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ТРЕВОЖНАЯ ВЕСНА
Учитывая теплую и снежную зиму, в этом 

году в области ускорили начало работ по подго-
товке к паводку. На основных водохранилищах 
уже сбрасывают воду, чтобы освободить резер-
вуар к половодью.

Глава региона Женис Касымбек в ходе рабо-
чей поездки в Абайский район посетил гидроузел 
Шерубай-Ну-
ринского во-
дохранилища. 
О п е р а ц и о н -
ный директор 
ТОО «ГРЭС 
«Топар» Ан-
дрей Соловьев 
доложил, что 
согласно пла-
ну подготовки 
к паводковому 
периоду сей-
час осущест-
вляется сброс 
воды для ре-
зервирования 
емкости водо-
х р а н и л и щ а . 
Все проходит 
в штатном ре-
жиме. Уровень 
озера опустится в среднем на метр.

Шерубай-Нуринское водохранилище пред-
назначено для технического водоснабжения 
ГРЭС, питьевого водоснабжения поселка Топар, 
подпитки скважин Жартасского водохранилища 
и орошения земель. Сюда стекаются воды из реки 
Шерубай-Нура.

Аким области осмотрел гидроузел. По 
словам руководителей предприятия, никаких 
проблем с техническим состоянием объекта нет. 

Во время посещения обсудили график и макси-
мальные объемы сброса воды.

Женис Касымбек также осмотрел подъезд-
ную дорогу к селу Тасзаимка. Сюда приходит 
сбрасываемая из водохранилища вода, и каждый 

год на этом 
участке про-
исходят пе-
реливы. Так, 
в прошлом 
году в трех 
местах уло-
жили водо-
пропускные 
трубы, под-
няли дорогу 
и укрепили 
е е  з е м л я -
ным валом. 
Но  э т о  не 
р е ш и л о 
п роблем ы. 
Не о бход и -
мо сделать 
реконструк-
цию и прове-
сти санацию 
реки Шеру-
б а й - Н у р а . 
Сейчас раз-
рабатывает-
ся проектно-

сметная документация. Планируется, что к лету 
готовый проект пройдет госэкспертизу, и в этом 

году можно будет начать реконструкцию. Об 
этом рассказал аким Абайского района Бауржан 
Асанов.

 В целом, в Абайском районе согласно плану 
ведутся противопаводковые мероприятия. Работа 
по подготовке к паводкоопасному периоду нахо-
дится на особом контроле акима района.

Соб.корр.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
12 марта под председательством Л.Искаковой прошла 60 очередная сессия Абайского районного 

маслихата. В ней приняли участие заместитель акима района К.Кабдуалиева, акимы г.Абай, сел и 
поселков, руководители государственных учреждений.  На повестке дня стояло несколько вопро-
сов. Об организации учебного и воспитательного процессов в организациях образования Абайского 
района. О состоянии и перспективах развития жилищно-коммунального хозяйства района. Отчёты 
акимов г.Абай, Дубовского сельского округа и с.Юбилейное о проделанной работе. Были рассмотрены 
и другие актуальные вопросы.

ЛИЧНЫЙ ПРИЕМ ГРАЖДАН

12 марта аким района Б.К.Асанов провел личный прием граждан. В нем приняли участие аким 
г.Абай, руководители государственных учреждений. Жители обратились по вопросам оформления 
документов, очистки снега и др. Каждое обращение было взято на контроль для его решения.

 Соб.корр.

Министр здравоохранения РК Елжан 
Биртанов призвал казахстанцев сильно не 
переживать в связи с выявлением в нашей 
стране коронавирусной инфекции. 

«Мы изначально говорили, что это 
новый штамм, новый коронавирус, он от-
личается от тех штаммов, которые были 

ранее обнаружены в мире. Соответствен-
но, проявления болезни другие. Поэтому 
мы информацию получаем уже от ВОЗ, от 
министерств здравоохранения тех стран, 
где инфекция зарегистрирована, есть боль-
ные. Данные у нас такого характера, что у 
основной массы пациентов протекает бес-
симптомно, в легкой степени и не требует 
лечения. В протоколах многих стран, кото-
рые сейчас сталкиваются с коронавирусной 
инфекцией, в принципе они находятся на 
домашнем карантине. То есть, госпитали-
зироваться с легкими симптомами необхо-
димости нет. Это означает, что специфи-

ческого лечения не требуется», - рассказал 
Елжан Биртанов на пресс-конференции в 
СЦК. Министр отметил, что, как у любой 
болезни, могут быть средние и тяжелые 
степени течения. В основном это связано с 
состоянием иммунной системы организма, 
наличием хронических болезней. «Поэтому 

мы говорим, что казахстанцам не стоит 
очень сильно переживать. Это респиратор-
ная вирусная инфекция, которая бывает, и 
есть различные формы, скажем, грипп, но 
это чуть более тяжелая форма. При легкой 
степени лечения, как такового, не требуется. 
Обильное питье и, если есть беспокойство, 
противовоспалительные препараты. А если 
есть уже более серьезные симптомы такие, 
как стойкая температура, кашель, необхо-
димо вызвать скорую помощь», - добавил 
министр. 

inform.kz

КАЗАХСТАНЦАМ НЕ СТОИТ ОЧЕНЬ 
СИЛЬНО ПЕРЕЖИВАТЬ – ЕЛЖАН БИРТАНОВ

С 13 марта вводится запрет на проведение массовых мероприятий. Об этом на пресс-
конференции в Службе центральных коммуникаций при Президенте РК, посвященной 
текущей ситуации по коронавирусной инфекции, сообщил заместитель Премьер-Министра 
Ералы Тугжанов. 

С 13 марта вводится запрет на проведение массовых мероприятий, конференции, со-
браний, концертов. Усиленный санитарный дезинфекционный режим вводится в объектах 
здравоохранения, образования, пищевой промышленности, в вокзалах, аэропортах, рын-
ках, гостиницах. Усиленный санитарный режим в медико-социальных объектах для пожи-
лых лиц, с ограниченными возможностями. Запрет на проведения экскурсий школьникам 
за пределами регионов. Обработка моющими дезинфекционными средствами», - пояснил 
Ералы Тугжанов. Ералы Тугжанов подчеркнул, что вводится ранний выход на каникулы 
организации среднего образования с 16 марта по 5 апреля 2020 года. «С 16 марта 2020 года 
перевести на дистанционное обучение студентов всех колледжей и вузов и обеспечить 
максимальный перевод при наличии технической возможности, в том числе проведения 
всех видов оценки заданий. Ограничение международных пассажирских сообщений со 
странами категории 1а, 1б, 2 и 3 категории. Запрет выезда на международные спортивно-
культурные мероприятия в страны категории 1а, 1б, 2 и 3 «, - дополнил Ералы Тугжанов.

inform.kz
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КӘСІПКЕРЛЕРДІҢ 
НАЗАРЫНА! 

"Абай ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі" ММ-сі 
көрнекі ақпарат құралдары мен сыртқы көрнекі ақпарат құралдарының саны мен жазу 
сауаттылығын анықтау мақсатында 2020 жылдың әрбір тоқсан сайын рейд жұмыстарын 
жүргізу жоспарланғаның хабарлаймыз. Осыған байланысты, ҚР "Тілдер туралы" Заңының 
21 бабы, ҚР "Жарнама туралы" Заңдарына сәйкес талаптарды сақтауларыңызды 
сұраймыз. 

Көрнекі ақпарат пен сыртқы жарнамалық құралдардың ресімделу барысындағы 
мемлекеттік тілдегі  рұқсат құжаттары үшін тегін консультациялық орталық жұмыс істейді. 
(72131) 4-46-35; 87781415434. Сонымен қатар, abaiok@mail.ru электронды мекенжайға 
сұраныстарыңызды беруге болады. 

К СВЕДЕНИЮ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ!

«Отдел внутренней политики, культуры и развития языков Абайского района» со-
общает, что на 2020 год запланированы ежеквартальные рейдовые осмотры визуальной 
информации, в том числе на вывесках объектов. В связи с этим обращаем ваше внимание 
на необходимость соблюдения законодательства, в частности ст.21 Закона РК «О языках 
Республике Казахстан», Закона РК «О рекламе» 

Напоминаем, что для оформления разрешительных документов необходимо прило-
жить эскиз объекта рекламы и реквизитов на государственном языке. Работает бесплатный 
консультационный центр: (72131) 4-46-34; 87781415434. Запросы можно отправлять также 
в электронном виде на abaiok@mail.ru

ЭЛЕКТРОНДЫ ҚЫЗМЕТ – УАҚЫТ ТАЛАБЫ
Бүгінгі күні мемлекеттік қызметтеріміз 

күннен күнге дамып, халыққа қол жетімді және 
тиімді бола түсуде. Халықтың көрсетілетін 
қызметтер туралы толық ақпарат алуына барлық 
жағдайлар жасалған.

Ме м ле ке т  а л д ы н а  қой ы л ғ а н  не г i з г i 
мiңдеттердiң бiрi — жоғары сапалы мемлекеттiк 
қызмет алуға барлығының бірдей қол жеткiзуi.

Осы арада қол жетімді мемлекеттік қызмет 
деп бірінші кезекте электронды қызмет алуды 
айтуға болады. Яғни, электронды үкімет порта-
лы арқылы қолымыздағы цифрлы қолтаңбаның 
көмегімен, ешбір адамның көмегінсіз, та-
ныс-тамыр іздеместен, ұзын сонар кезекте 
тұрмай, ешкімге жалбарынышты болмай-ақ, 
кез келген қызметті көрсетілген уақытта алу 
артықшылығына ие болу деген сөз.

Бұл өз алдына мемлекеттік қызмет көрсетудің 
сапасын арт тырып, тұ рмыстық сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін жойып, әрқайсымыздың 
цифрлы сауаттылығымызды жорғарылатып, 
бәсекеге қабілеттілігімізді айқындайды.

Елбасының «Төртінші өнеркәсіп революция 
жағдайындағы дамудың жаңа мүмкіндіктері» 
Жолдауындағы нұсқауларға сәйкес мемлекеттік 
қызметтерді электрондық форматта көрсетуді 
халық арасында танымал ету бағытында облыс 
бойынша бірқатар жұмыстар жүргізілуде. Атап 
айтқанда, Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 
бастамасы бойынша облысымыздың барлық 
қала, аудандарында мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтер жәрмеңкелері өткізілуде, ақпараттық 
буклеттер таратылуда, ХҚКО, білім беру 
ұйымдарында, әр ауылдық округ әкімдіктерінің 
ғимараттарында өзіне-өзі қызмет көрсету 
бұрыштары ұйымдастырылып, мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтерді электронды алуға 
барлық мүмкіндіктер жасалуда.

Президент імізд ің Қа зақстан ха лқ ына 
жолдауындағы Азаматтардың барлық сын-
дарлы өтініш-тілектерін жедел әрі тиімді 
қарастыратын "Халық үніне құлақ асатын мем-
лекет" тұжырымдамасын іске асыру – бәрімізге 
ортақ міндет деп көрсеткен болатын.

Агенттіктің бастамасымен іске қосылып, 
бүгінгі күні қызмет алушылар арасында оң 
бағасын алып отырған «Digital agent» қосымшасын 
ха лық пен бай ланыс орнат у ға , ха лықтың 
мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің сапасы-
на шағымдарымен қоса ұсыныс, пікірлерін де 
қалдыра алатын халық пен мемлекет арасындағы 
байланыс тетігі деп те атауға болады.

Яғни, қызмет алушылардың кез-келген пікірі 
жылдам әрі уақытылы қызмет берушілер тарапы-
нан назарға алынып, жіберілген олқылықтардың 
орны толтырылып, орын алған мәселелер бірден 
шешімін тауып отырады.

Бүгінг і таңда Мемлекеттік қызметтер 
тізіліміне сәйкес электронды қызметтер саны 
- 468, соның ішінде «электрондық үкімет» қол 
жетімді қызметтер саны -370 болса, қалған 98 

қызметті электронды форматта алу үшін қазіргі 
уақытта бекітілген жоспарға сәйкес жұмыстар 
жүргізілуде.

Мысалға алатын болсақ «Электрондық 
үкімет» порталында немесе «eGov mobile» 
мобильді қосымшасы арқылы сәби дүниеге 
келгеннен-ақ ата-анасы бала тууды тіркеу, бала 
туғанда берілетін және бала күтімі бойынша 
жәрдемақыларды тағайындау, мектепке дейінгі 
балалар ұйымдарына балаларды кезекке қою деген 
сияқты алуан түрлі мемлекеттік қызмет түрлерін 
алып, тиісті құжаттарын ресімдей алады.

Бү г і н г і  таң да «Ц ифрл ы қ Қа зақстан» 
мем леке т т і к  ба ғдарла ма сы н ы ң а ясы н да 
«Мемлекет-азаматтарға» қағидаты негізінде, 
яғни азамат емес, мемлекет, азаматтардың 
қажеттіліктерін алдын-ала түсініп, мекемелерге 
олардың баруының қажеттілігінсіз мемлекеттік 
қызметтер көрсету үшін олармен байланысатын, 
басқарудың жаңа моделі іске асырылуда, яғни 
тұрғындардың қажеттіліктерін күні бұрын біліп 
халыққа қызмет көрсету инфрақұрылымы ретінде 
мемлекеттің функцияларын түрлендіру болып 
табылады.

Бұған мысал ретінде, қазіргі уақытта меке-
мелерге баруынсыз, қатысуынсыз көрсетілетін 
«Бала туу» проактивті қызметін айтуға болады.

Бұл проактивті қызмет арқылы ата-анасы 
мемлекеттік қызмет алу үшін өтінім білдірмей-ақ, 
SMS-хабарламалар арқылы жаңа туған нәрестеге 
ат бере алады, туу туралы куәлікке өтінім бере 
алады, балабақшаға кезекке қоя алады, біржолғы 
төлем сомасын біле алады, тұрғылықты жері 
бойынша тіркей алады.

Бұған қоса, Telegram мессенджері 22 онлайн-
қызметтерді алу үшін ыңғайлы арнаға айналды.

2018 жылғы мамыр айында @EgovKzBot – 
электрондық үкімет порталы боты іске қосылды. 
Бүгінгі күні бот арқылы соттылықтың болуы 
немесе болмауы туралы, жылжымайтын мүліктің 
болуы немесе болмауы туралы, жылжымайтын 
мүлікке тіркелген құқықтар (ауыртпалықтар) 
туралы, наркологиялық, психоневрологиялық, 
туберкулез диспансерінен анықтамалар алу 
сияқты тағы да басқа қызметтер мен сервистерді 
алу мүмкіндігі бар.

Сонымен қатар, сұранысқа ие денсаулық 
сақтау саласының қызметтерін «Damumed» 
қосымшасы арқылы алуға болатын болса, білім 
беру саласының мемлекеттік қызметтерін 
«Indigo» қосымшасының көмегімен қол жеткізуге 
болады.

Жоғарыда аталған барлық іс-шаралардың ба-
сты мақсаты мемлекеттік қызмет көрсетудің сапа-
сын жақсарту, сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру 
және азаматтардың мемлекеттік органдардың 
қызметіне деген сенімін арттыру болып табылады.

Ә.Әбдікәрімов
МҚІА Қарағанды облысы бойынша 

департаменті МКҚБ бас маманы 

5 ВОПРОСОВ ИНФЕКЦИОНИСТУ
Сегодня, мы задали 5 вопросов Жунусову 

Ержану Сейполовичу – врачу инфекционисту 
высшей категории, доктору философии PhD, 
главному инфекционисту Карагандинской об-
ласти.  

1.	Что такое коронавирус?
Коронавирус – это те вирусы, которые в 

основном поражают животных, но в исключи-
тельных случаях могут пере-
даваться к человеку. Обычно, 
болезнь вызванная коронави-
русной инфекцией протекает 
в легкой форме, не вызывая 
осложнения.

2.	Чем отличается новый 
коронавирус?

Новый коронавирус – 
является причиной вспышки 
новой коронавирусной пнев-
монии заболевания, впервые 
обнаруженные в КНР. Многие 
заразившиеся в период вспышки заболевания, 
имели связь с крупным оптовым рынком мо-
репродуктов и животных, что предполагает 
первоначальное заражение от диких животных.

3.	Какие симптомы у нового коронавируса?
-	 Чувство усталости
-	 Затрудненное дыхание
-	 Высокая температура
-	 Кашель и/или боль в горле
-	 Симптомы во многом сходны со многими 

респираторными заболеваниями, часто имитиру-
ют обычную простуду, могут походить на грипп

Если у Вас есть аналогичные симптомы, 
подумайте о следующем:

-	 Вы посещали страны 3х категорий послед-
ние две недели?

-	 Вы были в контакте с кем-то, кто посещал 
в последние две недели страны 3х категорий?

Если ответ на эти вопросы положителен – к 
симптомам следует отнестись максимально 
внимательно

4.	Можно ли вылечить новый коронавирус?
Да, разумеется. Однако не существует специ-

фического противовирусного препарата от ново-
го коронавируса – так же, как нет специфического 

лечения от большинства других респираторных 
вирусов, вызывающих простудные заболевания. 

Вирусную пневмонию нельзя лечить анти-
биотиками. В случае развития пневмонии – лече-
ние направлено на поддержание функции легких. 

5.	Кто в группе риска?
Люди всех возрастов рискуют заразиться 

вирусом. В заявлении отдела здравоохранения 
Ухани говорится, что возраст 
60 самых последних случаев 
составляет от 15 до 88 лет. 

Однако, как и в большин-
стве других вирусных респи-
раторных заболеваний, дети 
и люди старше 65 лет, люди 
с ослабленной иммунной си-
стемы – в зоне риска тяжелого 
течения заболевания.

Меры профилактики ВОЗ:
•	 Часто обрабатывайте/

мойте руки, используя анти-
септические средства на спиртовой основе или 
мыло и воду;

•	 При кашле и чихании прикрывайте рот и 
нос рукой или салфеткой  - сразу же выбрасывай-
те использованную салфетку и вымойте руки;

•	 Избегайте близкого контакта с людьми, у 
которых имеются признаки жара и кашель;

•	 Если у вас температура/жар, кашель, за-
трудненное дыхание, обратитесь за медицинской 
помощью и сообщите об истории своих переме-
щений лечебному заведению;

•	 При посещении рынков в районах, где на 
данный момент регистрируются случаи нового 
коронавируса, избегайте прямого незащищенно-
го контакта с живыми животными и с поверхно-
стями, которые вступали в контакт с животными;

•	 Потребления сырой или недостаточно 
хорошо приготовленной продукции животного 
происхождения следует избегать. Нужно с осто-
рожностью обращаться с сырым мясом, молоком 
или органами животных, чтобы избежать пере-
крестной контаминации с неприготовленными 
продуктами в соответствии с надлежащей 
практикой обеспечения безопасности пищевых 
продуктов. 

ИНФЕКЦИОНИСТКЕ 5 СҰРАҚ
1. Коронавирус дегеніміз не?
Коронавирус - бұл негізінен жануарлар-

ды зақымдайтын вирустар, бірақ ерекше 
жағдайларда адамға берілуі мүмкін. Әдетте 
коронавирустық инфекциядан туындаған ауру 
асқыну тудырмай жеңіл түрде өтеді.

2. Жаңа коронавирус немен ерекшеленеді?
Жаңа коронавирус – ҚХР-да алғаш рет 

анықталған аурудың жаңа коронавирустық 
пневмониясының өршуіне себеп болып табыла-
ды. Аурудың өршуі кезінде жұқтырғандардың 
көпшілігі ірі көтерме сауда базарымен, теңіз 
өнімдері мен жануарлармен байланыста болды, 
бұл жабайы жануарлардан алғашқы жұқтыруды 
көздейді.

3. Жаңа коронавирустың белгілері қандай?
- Шаршау сезімі
- Тыныс алудың қиындауы
- Жоғары температура
- Жөтел және / немесе тамақтың ауруы
- Симптомдар көп жағдайда көптеген 

респираторлық аурулармен ұқсас, жиі суық тию, 
тұмауға баруы мүмкін

Егер сізде ұқсас белгілер болса, келесі ту-
ралы ойланыңыз:

- Сіз соңғы екі аптада 3 санаттағы елдерге 
бардыңыз ба?

- Сіз еліміздің соңғы екі аптасында 3 санатты 
біреумен байланыста болдыңыз ба?

Егер бұл сұрақтарға жауап оң болса – 
симптомдарға барынша мұқият қарау керек

4. Жаңа коронавирусты емдеуге болады ма?
Иә, әрине. Алайда, жаңа коронавирустың 

вирусқа қарсы арнайы препараты жоқ – көптеген 
басқа респираторлық вирустардан суық тиюді 
тудыратын арнайы ем жоқ.

Вирусты пневмонияны антибиотиктер-
мен емдеуге болмайды. Пневмония дамыған 
жағдайда-емдеу өкпе қызметін қолдауға 
бағытталған.

5. Тәуекел тобында кім?
Барлық жастағы адамдар вирусты жұқтыру 

қаупі бар. Бұл категориядағыларға: Ұлы 
Отан соғысының ардагерлері және оларға 
теңестірілген тұлғалар; жасы және қызмет 
өтілі бойынша зейнеткерлер; 1, 2, 3 топтағы 
мүгедектер; қарулы күш құрылымдарының 
зейнеткерлері; көп балалы аналар жатады.

Алайда, көптеген басқа да вирустық 
респираторлық аурулар сияқты, 65 жастан 
асқан балалар мен адамдар, иммундық жүйесі 
әлсіреген адамдар – аурудың ауыр өту қаупі 
аймағында. 

ДДҰ алдын алу шаралары:
* Спирттік негіздегі антисептикалық заттар-

ды немесе сабын мен суды пайдаланып қолды 
жиі өңдеңіз/жуыңыз;

* Жөтел және түшкіргенде ауыз бен 
мұрынды қолмен немесе майлықпен жабыңыз 
- қолданылған майлықты бірден тастаңыз және 
қолды жуыңыз;

* Ыстық және жөтел белгілері бар адамдар-
мен жақын байланыста болыңыз;

* Егер сізде температура/ ыстық, жөтел, 
тыныс алу қиын болса, медициналық көмекке 
жүгініңіз және емдеу орнына орын ауыстыру 
тарихы туралы хабарлаңыз;

* Қа зірг і уақыт та жаңа коронавирус 
жағдайлары тіркелген аудандарда базарларға 
барған кезде тірі жануарлармен және жануар-
лармен байланысқа түскен беттермен тікелей 
қорғалмаған жанасудан аулақ болыңыз;

* Шикі немесе жеткіліксіз дайындалған 
жануарлардан алынатын өнімдерді тұтынудан 
аулақ болу керек. Тамақ өнімдерінің қауіпсіздігін 
қамтамасыз етудің тиісті тәжірибесіне сәйкес 
дайын емес өнімдермен айқаспалы контамина-
циялаудан аулақ болу үшін шикі етпен, сүтпен 
немесе жануарлар органдарымен сақтықпен 
жұмыс істеу керек.

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІНІҢ АЙҚЫН БЕЙНЕСІ
Қазақстан Республикасының мемлекеттік 

қызметшілерінің Әдеп кодексінде мемлекеттік 
қызметшінің барлық міндеттері мен құқықтары 
жазылған. 

Мем леке т т і к қ ызме т ші ,  бірі н ші ден , 
Қазақстан Республикасы Президентінің саяса-
тын ұстануы керек. 

Екіншіден, адамгершілігі мол, адал, адам-
дарды тыңдай білетін, кез келген сұрағына жедел 
жауап беретін, қоғамдық орында өзін мәдениетті 
ұстайтын қызметкер болуы тиіс. 

Мемлекеттік қызметшіге артылатын жүк 
ауыр және үлкен жауапкершілікті талап етеді. 
Осы жауапкершілікті жақсы түсініп, өзінің 
ғана емес, бүкіл елдің қамын ойлап, міндетін 
толық атқаруы керек. Осы орайда халыққа 
қызмет ететіндердің адалдығы және әділдігі, 
өз жұмысына деген жауапкершілігі, қоғам 
мен азаматтардың сенімін туғызуы – әрбір 
мемлекеттік қызметінің алдында тұрған міндеті 
екенін атап өткен жөн. Өз міндетін лайықты 
атқарған адам қоғамда тыныштық пен келісімді, 
береке мен бірлікті орната алады. Демек, адамдар 
арасында мұндай қызметшілер туралы дұрыс 
пікір, оң көзқарас, оған деген айқын сенімділік 
қалыптаса бастайды. Сенімділікті жоғалтып 
алмай, өзіңнің еңбегіңді саралап отыруың үшін 
ұлы ойшыл Абай Құнанбайұлы он бесінші қара 
сөзінде: «Егер де есті кісілердің қатарында 
болғың келсе, күнінде бір мәрте, болмаса 
жұмасында бір, ең болмаса айында бір, өзіңнен 
өзің есеп ал! Сол алдыңғы есеп алғаннан бергі 
өмірді қалай өткіздің екен, не білімге, не ахирет-
ке, не дүниеге жарамды, күнінде өзің өкінбестей 
қылықпен өткізіппісің?» – деп, адам баласына 
өтіп жатқан өз өміріне үңілуді өсиет еткен. 

Қазіргі кезде көп сөйлегеннен гөрі нақты 
іс төңірегінде ойлап, толғанған, нәтижесінде – 
оңды шешім, дұрыс жол тауып, қайсыбір мақсат, 
биік белеске белді бекем буып, қалың көпшілік 
үшін қызмет жасап жатқан қызметкерлер халық 
арасында өз бағасын алып та жатыр.

Ал өз міндетін түсінбей, билікті тек қарабас 
қамына пайдаланған адам, керісінше, әлемнің 
әділет заңдылығы бойынша, соған сәйкес жа-
задан құтылмайды. Сондықтан, мұндай үлкен 
жауапкершілікті тек қана әуелі елдің қамын 
ойлайтын, жүрегі кіршіксіз таза адамдар ғана 
қабылдай алады. «Өлсе өлер табиғат, адам өлмес» 
атты өлеңінде Абай былай дейді:

«Көп адам дүниеге бой алдырған,
Бой алдырып, аяғын көп шалдырған.
Өлді деуге сыя ма, ойлаңдаршы,
Өлмейтұғын артына сөз қалдырған?» 
Сондықтан да рухы асқақ, жауапкершілігі 

жоғары басшы ғана өзінің соңынан қоғамды 
ерте алады. 

Ісіне адал, әділ болу – парақорлық пен 
жемқорлыққа жол бермеу деген сөз. Адалдықты 
ұран еткен мемлекеттік қызметшінің алдындағы 
бірден-бір мақсаты – қоғамда заң сауаттылығын 
арттырып, жемқорлыққа қарсы күресті күшейту. 

Мемлекеттің қаржысына қол сұғып немесе бір 
мекеменің қорындағы ақшаны есебін тауып 
жымқыру ¬– нағыз арсыздықтың өзі. Мына 
біз өмір сүріп жатқан қоғамда адам баласы 
адал жолмен жүріп, әділдік ұғымын ту етіп 
ұстаса, дамудың биігіне шығып, өмір сүру 
әлдеқайда жеңіл болатынын түсінгеніміз жөн.  
Болашағымыз жарқын болу үшін, ғұмыр бойы 
алаңсыз күн кешу үшін – адал жолды бағыт етіп 
алған абзал.  

«Асыл қасиет – адалдық, асыл мінез – 
адамдық» демекші, кең дүниеге адам болып 
келген соң, адам болып кету міндет. Сондықтан 
да мемлекеттік қызметкер  бойынан табылу ке-
рек тағы бір қасиет – қайратты мінез. Сабырлық 
пен төзімділік танытып, ашуға бой алдырмай, 
жоғары әдепті көрсете білетін қызметкерлерге 
қоғамның құрметі де арта түседі. 

Кемел басшы биліктегі адал мемлекеттік 
қызметшілерімен ғана мақсатына жетіп, алға 
ұмтыла алатынын ұмытпағанымыз абзал. 

Мемлекеттік қызметші болу ¬– зор құрмет, 
ол халық пен мемлекет арасындағы алтын көпір 
қызметін атқарып тұрғандай, бұл өте жауапты 
да, қиын және қызықты қызмет екенін айтпаса 
да анық. Сол себепті мемлекетімізге кәсіби 
қызметінде пайдаланатын білімдері, дағдылары 
мен икемдері бар білікті кадрлар қажет.

Мемлекеттік қызмет қашанда мінсіз болуы 
тиіс. Себебі, елдің ертеңі соларға байланысты. 
Бір сөзбен айтқанда, олар билік пен қарапайым 
халық арасын жалғайтын алтын көпірге айналуы 
тиіс. Бүгінде мемлекеттік саладағы мамандар-
дан білім-біліктілігінен бұрын, адамгершілік 
асыл қасиет пен ананың сүтімен келетін тәлім-
тәрбиені де талап ететініміз анық.

Мемлекеттік қызметшіге қойылар талап 
қатаң, оған сыншы да мол. Сонда адамды 
осы жүгі ауыр қызметте не ұстайды? деген 
орынды сауал туындап жатады. Мемлекеттік 
қ ызме тшін ің басты мақсаты – ха лық қа 
адал қызмет ету. Бұл жолда олар халықтың 
мүддесін жоғары қойып, әділ шешім қабылдап, 
қарапайымдылық, адамгершілік танытуы тиіс. 
Әдепті, сабырлы да шыншыл, әрі ұлтжандылық 
қасиеттерін бойына жиған азаматтардың 
мемлекеттік қызметті адал атқаруы еліміздің 
өркендеп өсуіне зор үлес қосады, халық арасында 
мемлекеттік қызметшінің беделі нығайып, оған 
деген халықтың сенімі артады. Сол себепті, 
мемлекеттік қызметші болу – зор құрмет. 

Қорыта келгенде, мемлекеттік қызметші 
тек білімді ғана емес, жоғары моральдық 
жауапкершілік пен өз ісіне деген әділдік, 
адалдық, адамгершілік қасиеттерін бойына 
сіңірген азаматтардың арқасында елдің ертеңі 
нұрлы болмақ.

Д.АБДРАХМАНОВ
Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 

Қарағанды облысы бойынша 
департаментінің 

бас маманы 

ДЕНСАУЛЫҚ
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ТІЛ САЯСАТЫ
ҚР «ЖАРНАМА ТУРАЛЫ» ЗАҢЫ НЕНІ КӨЗДЕЙДІ

Бүгінгі таңда өмірімізді жарнамасыз еле-
стету қиын. Ал сол жарнама дегеніміз не 
екендігіне ақпарат беретін болсақ: жарнама, 
реклама (франц. reclame, лат. reclamo — жар 
саламын) — тауарлардың, қызмет көрсетудің 
тұтынушылық қасиеті туралы ақпарат беру 
және оған деген сұранысты көбейту мақсатында 
таратылатын хабарлама; белгілі бір адамдар, 
ұйымдар, әдебиет пен өнер шығармалары 
туралы хабар таратып, оларды әйгілеу. Яғни 
жарнама лар арқылы мәдениеттег і , 
ғылымдағы, индустриядағы қандай да 
бір жетістіктер, біздің өміріміздің барлық 
саласындағы кез келген жаңалықтарды 
біліп отырамыз. Сондықтанда көпшілік 
ж и і  ж ү ре т і н  ба з арлард ы ң ,  сауда 
орындарының маңындағы көрінген жер-
де жөн-жосықсыз ілінген жарнамадан аяқ 
алып жүре алмайсың. Осы орайда сұрақ туын-
дайды: «Қала ішінде қаптаған жарнамалардың 
қайсысы заңды, зайсысы заңға қайшы, соны 
ажырата білеміз бе?» - деген. Оның жауабын 
қалаішілік рейд жүргізу барысында білдік. 
Рұқсатсыз жарнама тәртібін бұзған субъектілерді 
әкімшілік жауапкершілікке тарту барысында 
олардың Қазақстан Республикасының «Жарнама 
туралы» Заңын мүлде білмейтіндігі анықталды. 
Сондықтан да көпшілікке түсінікті болу үшін 
жарнама тәртібі төңірегінде жүзеге асырылып 
жатқан заң талаптарын назарға салу артық бол-
мас деп ойладық.

 ҚР «Жарнама туралы» Заңына сәйкес: 
«Қазақстан Республикасының аумағындағы 
жарнама (мерзімді баспасөз басылымдарын, 
интернет-ресурстарды, ақпараттық агенттіктерді 
қоспағанда) қазақ және орыс тілдерінде, сондай-
ақ жарнама берушінің қалауы бойынша басқа да 
тілдерде таратылады. Жарнама мазмұнының ау-
дармасы оның негiзгi мағынасын бұрмаламауға 
тиiс».  – делінген 6 бапта. 

Бұл Заңның негізгі мақсаты – жарнаманы 
жасау, тарату, орналастыру және пайдалану үшін 
қажетті жағдайларды қамтамасыз ету, жарнама 
саласындағы жосықсыз бәсекеден қорғау, жөнсіз 
жарнаманы болғызбау және оларға тыйым 
салу. Сонымен қатар жарнама тәртібі мемлекет 
тарапынан реттеуге және бақылауға жатады. 
Мемлекеттік реттеу дегенді ұлттық мүдделерді 
қорғау, қоғамдық құндылықтар мен жалпыға 
бірдей қабылданған мораль және адамгершілік 
нормаларына қол сұғатын жарнаманы болғызбау 
және жол бермеу деп түсінуге болады.

Жарнамаға қатысты заңмен бірге оның 
бұзылуы бойынша жауапкершілік қатар жүреді. 
Сондықтан да әңгімені бірінші кезекте жарнамаға 
қойылатын талаптардан бастағанымыз жөн 
шығар.

Біріншіден, жарнама дәйекті әрі түсінікті бо-
луы тиіс. Екіншіден, Қазақстан Республикасының 
аумағындағы (мерзімді баспасөз басылымдарын 
қоспағанда) жарнама мемлекеттік және орыс 
тілдерінде, сондай-ақ жарнама берушінің  қалауы 

бойынша басқа да тілдерде таратылады. 
Ал оның мазмұны бір тілден екінші 
тілге аударылғанда негізгі мағынасынан 
ауытқымауы тиіс.

Үш і н ш і д е н ,  с а т ы л у ы н а  ж ә н е 
жасалуына тыйым салынған тауар-
ларды (жұмыстарды, қызметтерді)  
жарнамалауға жол берілмейді. Егер 

жарнама беруші жүзеге асыратын қызмет 
лицензиялауға тиіс болса, онда тиісті тауарды 
жарнамалау кезінде лицензияның нөмірі және 
лицензияны берген органның атауы көрсетілуі 
қажет. Ал енді аза тұту күндерінде теле және 
радио арналарында жарнама беруге, тарих пен 
мәдениет ескерткіштері, ғибадат ету объектілері 
аумағында, сондай-ақ ерекше қорғалатын 
табиғи аумақтарда сыртқы (көрнекі) жарнаманы 
орналастыруға тыйым салынады.

Сонымен қатар этиль спирті мен алкоголь 
өнімдерін, ана сүтін алмастырушыларды, 
Қазақстанда сертификаттаудан өтпеген және 
міндетті түрде сертификаттауға жататын та-
уарларды, темекі және темекі бұйымдарын, 
қаржылық пирамиданың қызметін жарнамалауға 
жол берілмейді.

Қорыта айтқанда, жарнама беру – жауап-
ты іс. Оған немқұрайды қарауға болмайды. 
Сондықтан да жарнама мәселесіне мемлекеттік 
және атқарушы органдар тарапынан бекерден-
бекер жете назар аударылып отырған жоқ. Соған 
байланысты мейлі қандай шрифпен немесе қалай 
әсемдесеңіз де егер сіз берген жарнама сауатты 
жазылмаған болса, заң талаптарына сай болмаса 
да онда бұл сізге тек зиянын тигізетін болады. 
Сондықтан да барлығын мейлінше дұрыс жасау 
өзіңізге де, басқаларға да пайдасы мен берері 
мол болары хақ. Сол себепті ҚР «Жарнама ту-
ралы» заңы мен талаптарын барынша сауатты 
қолданайық.

Т. Ермекбаева,
Латын графикасы бойынша әдіскер

ТІЛ САУАТТЫЛЫҒЫ КӨРНЕКІ 
АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫНДА

Көшеге шықсақ та, үйде теледидар, радио, 
ғаламторды қоссақ та бірінші көзімізге түсетін 
жарнама. Көшеде орналасқан әр нысан атауы 
–тіліміздің байлығын, бейнелілігін, мәртебесін 
насихаттайтын құрал.

Ендеше, осы құралдың біздің ауданымыздағы 
жарнама, көрнекі ақпарат, маңдайша жазулардағы 
жай-күйіне сипаттама берсек.

Көрнекі ақпараттар мен жарнамалардың 
сауаттылығын қадағалау, тілін реттеу, жүйелеу, 
олардың «Тіл туралы» және «Жарнама тура-
лы» ҚР заңнама талаптарына сай ресімделіп, 
орналасуы бойынша үгіт-насихат, түсіндіру 
жұмыстарын жүргізу, сондай-ақ ауданымыздағы 
көрнек і ақпарат тар мен жарнама лардың 
жай-күйін анықтау мақсатында аудандық 
ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту 
бөлімінің ұйымдастыруымен тұрақты түрде 
рейд жұмыстары ұйымдастырылып тұрады. 
Бұл шараға ауылдық округ әкімдігінің маман-
дары, жергілікті БАҚ өкілдері қатыстырылады. 
Ағымдағы жылдың 3 наурызында кезекті 
«Көрнекі ақпарат пен жарнамаға - сауаттылық» 
атты рейд жүргізілді.

Аталған салаға қатысты ауданымызда 
жұмыстар атқарылса да, әлі де олқылықтардың 
орны толмай жатқаны анық.

Жарнама беруші сататын затына мән береді 
де, сол жарнаманың тіліне мән бермей жатуы 
жиі кездеседі. Сол сияқты халыққа тұрмыстық 
қызмет көрсету орталықтарындағы көрсетілетін 

қызметтің түрлері жартылай сауатты орыс 
тілінде жазылып, көзге көрінетін жерде ілініп 
тұрады. Қоғамдық тамақтану орындарындағы 
толықтай қазақ тілінде жазылған ас мәзірін 
кездестірудің өзі бір тапшылыққа айналып 
кеткендей.

Айта берсек, аудан бойынша жарнама және 
көрнекі ақпарат саласындағы келеңсіздіктер 
өршіп тұр. Жарнама беруші сататын затына мән 
береді де, сол жарнаманың тіліне мән бермейді. 
Көпшілік бас сұғатын, жұрт назар аударатын 
жазудың өзіміз тұратын республиканың Тіл ту-
ралы Заңына да, орфографиялық заңдылығына 
да сай келгені жөн. Оның үстіне ол қоғамдық 
қызмет көрсету орнына қойылар атау болса, 
онда жауапкершілік жүгі арта түсетінін естен 
шығармағанымыз абзал.

ХХ ғасырдың басында С.Сейфуллин «кеңсе 
тілі болмай – қазақ тілінің көсегесі көгермейді», – 
деген. Көсегенің көгеруі – қазақы тілдік ортаның 
қалыптасуына әсер ететін факторлардың бірден-
біріне айналған жарнама тілінің жетілуі, көрнекі 
ақпарат тілінің сауатты болуы.

«Сын түзелмей, мін түзелмейді» - демекші, 
айтылған сын-ескертпелерге түсіністікпен қарап, 
жауапкершілікті қолға алып, кемшіліктерді 
уақытылы түзетуге тырыссақ, ҚР-ның Заңдарын, 
Конституциясын құрметтеген азамат болып 
танылатынымызды естен шығармайық, ағайын!

Т. Ермекбаева,
Латын графикасы бойынша әдіскер

АБАЙ АУДАНЫНДАҒЫ ОНОМАСТИКА
 БАҒЫТЫНДАҒЫ ІС-ШАРАЛАР

2020 жылдың 27 ақпанында Қазақстан 
Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы 
«Қазақстан Республикасындағы жергілікті 
мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару 
туралы» және Қазақстан Республикасының 
1993 жылғы 8 желтоқсандағы «Қазақстан 
Ре сп у бл и к а сы н ы ң әк і м ш і л і к- ау ма қ т ы қ 
құрылысы туралы» Заңдарына, Қазақстан Ре-
спубликасы Үкіметінің 2014 жылғы 24 ақпандағы 
№138 «Әкімшілік-аумақтық бірліктерге, 
елді мекендердің құрамдас бөліктеріне атау 
беру, оларды қайта атау, сондай-ақ олардың 
атауларының транскрипциясын нақтылау мен 
өзгерту кезінде тиісті аумақ халқының пікірін 
ескеру қағидаларын бекіту туралы» қаулысына 
сәйкес және Абай қаласының тұрғындарының 
пікірін ескеру қорытындыларының негізінде, 
Абай ауданының әк імдіг і мен аудандық 
мәслихаты бірлескен қаулы мен шешім қабылдап, 

Абай ауданының Абай қаласындағы келесі 
көшелерін:

1) Энгельс көшесін - Әлімхан Ермеков 
көшесіне;

2) Карл Маркс көшесін - Сәкен Сейфуллин 
көшесіне; 

3) Калинин көшесін - Шерубай батыр 
Биболдыұлы көшесіне; 

4) Ленин көшесін - Әбу Насыр Әл-Фараби; 
5) Курчатов көшесін - Әлия Молдағұлова 

көшесі деп қайта атау туралы аудандық 
мәслихаттың сессиясында қарастырды. Ендігі ке-
зекте Қарағанды облысы әкімдігінің жанындағы 
облыстық ономастика комиссиясына ұсыныс 
енгізіледі.

  Э. Ахметжанова
«Абай ауданының ішкі саясат, 

мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ
Сектор меңгерушісі

С 1 января 2016 года введен в действие Закон 
Республики Казахстан «О внесении изменений и 
дополнений в некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан по вопросам совершен-
ствования системы отправления правосудия», 
в соответствии с которым Закон Республики 
Казахстан «О нотариате» дополнен главой 14-1 
«Совершение исполнительных надписей».

Исполнительная надпись - распоряжение но-
тариуса о взыскании с должника причитающейся 
взыскателю определенной денежной суммы или 
истребования движимого имущества. Взыска-
тель - лицо, в интересах которого совершается 
исполнительная надпись. Должник - лицо, с 
которого предлагается взыскать определенную 
сумму денег или истребовать иное движимое 
имущества на основании исполнительной над-
писи.

В этой статье подробно остановимся на 
перемещении  исполнительной надписи, после 
её совершения нотариусом. Нотариус не позднее 
следующего рабочего дня вручает или направ-
ляет их копию должнику по известному месту 
жительства (нахождения). В соответствии со ст. 
16 ГК РК, п. 3, гражданин имеет юридический 
адрес (место регистрации), используемый в 
отношениях с физическими и юридическими 
лицами, а также государством. Юридическим 
адресом гражданина признается место его ре-
гистрации. Третьи лица, в соответствии со ст. 
16 ГК РК, вправе направлять должнику (он же 
адресат) почтовую и иную корреспонденцию по 
адресу, указанному в качестве его официальной 
регистрации.

 Для того, чтобы была возможность отсле-
дить перемещение письма с копией исполни-
тельной надписи необходимо  воспользоваться 
услугами оператора почтовой связи.    Согласно 
закона  Закона Республики Казахстан от 9 апреля 
2016 года "О почте"(далее Закон)  услуги почто-
вой связи – деятельность операторов почты по 
пересылке регистрируемых  почтовых отправ-
лений,   на территории Республики Казахстан,  
предоставление операторами почты комплекса 
услуг и осуществление иной деятельности в 
соответствии с актами Всемирного почтового 
союза и настоящим Законом.    

Таким образом нотариус использую услуги 
АО «Каз.Почта»  отправляет должнику реги-
стрируемое почтовое отправление,  с уведом-
лением, о получении,     при подаче которого 
отправитель(взыскатель) поручает оператору 
почты сообщить ему, когда и кому(должнику)  
вручено почтовое отправление. Регистрируемым 
почтовым отправлением является отправле-
ние, которому присваивается номер почтовой 
регистрации (идентификационный буквенно-
цифровой штрих-код). Далее движение копии 
исполнительной надписи, оформленной в виде 
регистрированного почтового отправления мож-
но проследить по номеру почтовой регистрации. 

Здесь хочу обратить внимание на пункт  55   
Правил  предоставления услуг почтовой связи, 
утвержденных приказом Министром информа-
ции и коммуникаций    Республики Казахстан 
за № 65 от 29 июля 2016 года(далее Правила), 
где конкретно указано, что Регистрируемые 

почтовые отправления, считаются врученными 
(доставленными) адресату, если:

1) получена расписка от адресата (или его 
уполномоченного представителя) о вручении 
регистрируемого почтового отправления. 

2) доставлены до абонементного ящика 
адресата.

Абонементный ящик – специальный ящик 
для получения отдельных видов почтовых 
отправлений, устанавливаемый на производ-
ственных объектах, используемый адресатами 
в порядке, установленном уполномоченным 
органом в области почты;  

Таким образом, со дня, когда в абонементный 
ящик(почтовое отделение)  по месту жительства 
должника, доставлено регистрируемое почтовое 
отправление и сотрудник почты доставил до ме-
ста жительства должника   извещение, считается, 
что должнику известно о поступлении на его имя 
регистрируемого почтового отправления и о не-
обходимости явки за ним в почтовое отделение 
по месту регистрации для его получения.

В соответствии со ст. 8 ГК РК, пункта 4, 
пункта 5, граждане и юридические лица должны 
действовать при осуществлении принадлежащих 
им прав добросовестно, разумно и справедливо, 
соблюдая содержащиеся в законодательстве 
требования, нравственные принципы общества, а 
предприниматели также правила деловой этики. 
В соответствии с вышеизложенными нормами 
законодательства, должник – после оставления в 
его абонементном ящике по адресу регистрации 
почтового извещения о поступлении на его имя 
регистрируемого почтового отправления, вправе 
явиться в почтовое отделение в течение 30 дней 
со дня оставления извещения, для получения за-
казного письма (регистрируемого почтового от-
правления), либо направить в почтовое отделение 
для этой цели специально уполномоченное лицо.

Неявка должника в почтовое отделение за 
получением заказного письма (или письма с 
уведомлением) в пределах срока его хранения, 
является фактическим отказом от ее получения 
адресатом (должником). Если получатель во-
время на получит почтовое отправление, через 
некоторое регламентированное время(1 месяц), 
оно переходит в статус «не розданные почтовые 
отправления», не доставленные по обоснован-
ным причинам(невозможность  его вручения 
адресату). В соответствии с п. 227 Правил со-
вершения нотариальных действий, в случае воз-
врата уведомления с отметкой о невозможности 
его вручения адресату, получателю или в связи 
с отказом в его принятии, копия исполнительной 
надписи или соответствующего постановления 
считается направленной надлежащим образом. 
И Нотариус   выдает исполнительную надпись 
взыскателю для предъявления её судебному 
исполнителю.  

В обязанности нотариуса входит  разъясне-
ние гражданам и юридическим лицам, прав и 
обязанностей, предупреждать о последствиях 
совершаемых нотариальных действий, с тем, 
чтобы   юридическая неосведомленность не могла 
быть использована им во вред.  

       Ахметова Бибигуль Калиевна
нотариус

ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ НАДПИСЬ
СОВЕТУЕТ СПЕЦИАЛИСТ

ПОДГОТОВКА К ПАВОДКУ!
В целях подготовки к предстоящему павод-

кому периоду, ОЧС Абайского района уведомляет 
граждан о необходимости владельцам  частных 
жилых домов, организаций и предприятий содер-
жать в надлежащем состоянии свою территорию. 
Необходимо вывозить снег, чтобы самим не под-
вергнуться подтоплению.

Владельцы придомовой территории должны 
убрать снег со своей территории на улицу. Борьба 
со снегом и паводками - это общее дело. В том 
числе и граждан. Если вы являетесь владельцем 
частного дома или какого-то объекта, вы должны 
принять меры, чтобы очистить территорию.

В случае нарушений правил благоустройства 
населенных пунктов собственникам грозит 
административная ответственность предусмо-
тренная статьей 505 КоАП РК. Немалый штраф 
грозит не только организациям, но и физическим 
лицам за несвоевременный вывоз снега.

Действия населения при паводке:
•	 заблаговременно очистить от снега улицы, 

дворы, крыши, цокольные этажи зданий, про-
ходы (проезды), входы и выходы, водопроводы, 
ливнестоки;

•	 на случай экстренной эвакуации заготовьте 
запас необходимого количества питьевой воды 
и продуктов питания на трое суток, подготовьте 
соответствующую одежду и обувь, медицинскую 
аптечку, предметы первой необходимости;

•	 держать в постоянной готовности докумен-
ты, деньги, ценные бумаги и вещи;

•	 заблаговременно провести работы по за-
щите своего дома, квартиры: укрепление дверей 
и окон, перенесите на верхние этажи (чердак, 
крышу) предметы домашнего обихода и ценные 
вещи, уборка со двора сельхозинвентаря, корма 
для скота в безопасное место;

•	 уточнить безопасное место и маршрут для 
эвакуации. Подготовить необходимые простей-
шие плавсредства;

•	 заблаговременно проведите эвакуацию 
домашних животных, имущеста в пункты раз-
мещения.

Казаков А.В.
Главный специалист 

РГУ ОЧС Абайского района  

ОЧС ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

ЖЕДЕЛ-ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ 
ІС-ШАРАЛАР ӨТКІЗІЛУДЕ

№1 Аба й ауда н д ы қ п роба ц и я 
қызметінің есебінде тұрған қоғамнан 
оқшаулауға байланысты емес жазаларға 
сотталған тұлағалардың тарапынан жа-
салатын қайта қылмыстар және құқық 
бұзушылықтарды а лдын а лу және 
іздеуге жарияланған сотталғандардың 
тұрғылықты жерін анықтау мақсатында  
№ 1  А б а й  а у д а н д ы қ  п р о б а ц и я 
қызметі Абай аудандық ІБ бірлесіп 
2020 жылдың наурыз айының 6-10 
аралығында "Есепте тұрған", "Тіркеу" 
және 9-18 аралығында "Пробация" 
атты жедел-профилактикалық іс-шара 
өткізілуде. Жедел-профилактикалық 
іс-шара өткізу барысында есепте тұрған 
сотталғандар тұрғылықты мекенжайы 
бойынша тексерілуде.  Жергілікті по-
лиция қызметімен бірлесіп Қазақстан 
Ре сп у бл и к а сы Ә к і м ш і л і к  қ ұ қ ы қ 
бұзушылық туралы кодексінің 492, 493 
баптары бойынша тұрақты және уақытша 
тіркеуі жоқ сотталғандар анықталуда.  
Аталған іс-шараның басты мақсаты - 
қоғамнан оқшаулауға байланысты емес 
жазаларға сотталғандар арасында құқық 
бұзушылық пен қылмыстарды болдыр-
мау және олардың алдын алу.

Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД
№1 Абай аудандық пробация қызметі
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ТУҒАН ЖЕР

ПАМЯТНИК ЖАНИБЕКУ БЕРДАУЛЕТУЛЫ
Могила и памятник Жанибек батыра на-

ходятся рядом с аулом Ортабулак Жарминского 
района ВКО. Ер Жанибек Бердаулетулы пред-
ставитель ветви Жантекей ветви 12 Абақ рода 
Керей. Прославился своими подвигами в борьбе 
против джунграских захватчиков, ораторским 
талантом, прозорливостью, в народе он также 
был бием. Родился в  1714 году, умер в 1792 году. 
Его современник Бухар жырау не раз упоминал 
батыра в своих стихах и давал достойную оценку 
деяниям Ер Жанибека. В народе сохранилась 
память рода о батыре, согласно преданию, Ер 
Жанибек по материнской линии был племянни-
ком (Қаз дауысты Қазыбек би) Казыбек бия. Ер 
Жанибек рано повзрослел, и в 13 лет попросился у 
своего дяди Казыбек бия на битву с джунгарами.
Однако Казыбек бий его не отпустил, сказав, 
что он еще слишком юн. Обидевшись на это Ер 
Жанибек ушел, вонзил древко копья и заснул 
около него. Когда Казыбек бий пришел ему по-
казалось, что два волка резвятся перепрыгивая 
через спящего Ер Жанибека. Резонно предпо-
ложив, что привидившиеся ему два волка - это 
покровительствующие Ер Жанибеку духовные 
силы, он решил разрешить своему племяннику 
отправиться на битву с врагом. Благодаря хра-
брости и мужеству, которые он демонстрировал 
в ходе войны, Жанибек вскоре прославился и 
добился расположения Абылай хана. В битве 
у пещеры Коныр аулие он также проявил от-

вагу. Ер Жанибек принимал активное участие 
в казахско-джунгарской войне.  Могила Ер Жа-
нибека расположена у гор Калбатау. Она была 
обнаружена в 1963 году. В 2014 году к  300-летию 
батыра в его честь был поставлен памятник в 
композицию которого вошли два волка – об-
разы покровительствовавших народному герою 
духовных сил. Юбилейная дата была отмечена 
на международном уровне с участием гостей из 
Китая, Монголии, Турции. Они присутствовали 
на церемонии открытия монумента в честь Ер 
Жанибека. Сегодня молодожены возлагают 
цветы к его памятнику и оказывают почтение. 
Подвиги Ер Жанибека являются наследием на-
рода, примером для потомков. Он достоин занять 
место среди великих сыновей казахского народа. 
Легенд об Ер Жанибеке в народе очень много.

ГРАНИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
     В настоящее время, 

в век информационных тех-
нологий, гаджетов, главная 
задача заключается в том, что-
бы вызвать у подрастающего 
поколения интерес к чтению 
и вернуть в ранг активных 
читателей многочисленные 
группы сравнительно обра-
зованных работающих людей, 
которые по разным причинам 
почти перестали читать за 
последние 20 лет.

   Для того чтобы стать привлекательным 
местом для сельчан, библиотека  меняет свое      
отношение к читателям, внедряет новые совре-
менные формы обслуживания пользователей, 
меняет свой внешний и внутренний облик. 

 Библиотека сегодня является тем учрежде-
нием, которое аккумулирует интересы широких 
слоёв общества. Этим обусловлена возможность 
сотрудничества с самыми различными учрежде-
ниями организациями, движениями. Социальное 
партнёрство может решать проблемы местного 
сообщества по различным направлениям.

  Сегодня определение позиции сельской 
библиотеки в условиях местного самоуправ-
ления, как информационной структуры – один 
из важных вопросов. Библиотеки – наиболее 
удобный канал для информирования населения о 
деятельности местной власти и занимают важное 
место в реализации государственной политики 
в области обеспечения доступа к информации.

  Местная власть, школа, клуб, библиотека, 
общественные организации на селе  должны 
быть как единая семья, где каждый помогает и 
дополняет друг друга

 Для библиотеки работа по содействию орга-
нам местного самоуправления, а именно, акимату 
сельского округа является одним из направлений  
деятельности.

 В роли партнеров сельской библиотеки 
выступают  общеобразовательная школа села и 
дошкольное учреждение - мини-центр «Балауса». 
Ни одно мероприятие не проходит без участия 

школьников, преподавателей.
 На 2020 год составлен со-

вместный план  работы с волон-
терами по значимым датам года. 

 В рамках проекта волон-
терской деятельности «Үміт», 
посвященной 75-летию Победы 
в Великой Отечественной войне, 
на территории сельского округа 
будет уделено большое внимание 
категории жителей «дети во-
йны», так как на территории села 

в настоящее время нет в живых ветеранов войны 
и тружеников тыла.

 Сегодня в библиотечной работе преобладает 
много форм, объединенных с формами куль-
турно- массовой работы клубов. И эту работу я 
провожу совместно с зав.клубом Баталовой В.Н.

 Чтобы быть значимым центром личностного 
общения, духовного развития, формирования 
художественно-творческой, информационно-
просветительской и социально-культурной 
направленности, необходимо осуществлять по-
стоянные коммуникации с различными слоями 
населения, организациями и учреждениями.

  Развитие социального партнерства – одна 
из основных задач библиотеки села Самарка.

Программа социального партнерства не 
имеет временных рамок. Она мобильна, чутко 
реагирует на требования времени, оставляя неиз-
менными приоритетные направления, ежегодно 
дополняется  новыми разработками и авторскими 
проектами. Я совершенно уверена в том, что 
партнёрское взаимодействие – это путь к успе-
ху, ведь вместе мы выполняем главную задачу 
– сохранение и развитие культурного наследия 
страны,  становление гражданского общества в 
Республике Казахстан. 

  Я глубоко убеждена, что только деловое пар-
тнерство, взаимопроникновение, взаимодействие 
открывает возможности библиотеки, помогает 
понять ее значимость, делает библиотеку вос-
требованной для общества. 

Лосина О.А. член местного сообщества 
Библиотекарь села Самарка, филиала №12 

Абайской ЦБС

АБАЙ МҰРАСЫ- АДАМЗАТТЫҢ  
АСЫЛ ҚАЗЫНАСЫ 

    Абай көпсалалы колледжінде 
«Абай м ұ расы-адамзат тың  асыл 
қазынасы » оқулары

21 ақпан айында 2020 жылы және 
27.02.2020  «Абай – әлем  халықтың  
ұлы және өлмейтұғын артында сөз 
қалдырған»  іс –шаралары  өтті

 Ақын жас ұрпаққа терең ойға толы 
алуан өлеңдер үлгісін қалдырды. Абай 
Құнанбайұлының 175 жылдығына орай 
дайындалған«Абай мұрасы-адамзаттың  
асыл қазынасы » оқулары, «Абай – әлем  
халықтың  ұлы және өлмейтұғын артын-
да сөз қалдырған» атты музықалық іс 
шараны көріп және студенттердің бел-
сене қатысып тамашалағандарыңызға 
а л ғ ысымыз мол.  Қат ысу шы ларға үлкен 
рахметімізді айттық! 

 Бұл іс-шараға 1 және 2 курс студенттері 
белсене қатысты.

Мақсаты: Ұлы ақынның өнегелі өмірімен 
таныстыру, ақынның даналығын, рухани 
асыл-мұ ра ларын насихат тап, өлеңдерін, 
әндерін мәнерлеп айтқызу. Көркем сөйлеуге, 
шығармашылықпен жұмыс істеуге көмектесу.

 Абай-артына мол мұра қалдырған тұлға. 
Оның шығармалары күні бүгінге дейін терең  
мағынасымен, асыл да құнарлы жұртқа жол 
көрсетіп тұр. Екінші бір Абайдың сөз  өнерін 
сүюіне зор ықпал еткен нәрсе –сол заманның 
шешендерінің тамаша сөздері. Нағыз ақың,әрі 
патриот Абай .Ол –халықты өнер-білімге 
шақырады. Сонымен бірге шетел классиктерінің 
,орыс ақындарының еңбектерін қазақша ауда-
рып ,қазақ оқырманның  жүрегіне терең  бой-
лата білді. Биыл міне Абай Құнанбайұлының  
туғаныны 175 жылдық мерейтойына байланы-
сты  ұйымдастырылып отырған «Абай мұрасы 
–адамзаттың асыл қазынасы» оқулары қойған 
мақсатына жетті.

Көп адам дүниеге бой алдырған,
Бой алдырып, аяғын көп шалдырған,
Өлді деуге бола ма, ойлаңдаршы,

Өлмейтұғын артына сөз қалдырған, – деп 
төрелігін өзі шешкен Абай бүгін жарқын 
бейнесімен де, жалынды жырымен де бізбен 
бірге 175 жыл бойы өмір сүріп келеді, мәңгі өмір 
сүре бермек!

  Ол өткен заманның, кешегі түркі дүниесінің 
соққан тынысы болса да бізге түсінікті, 
жүрегімізге қонымды Абай – лебі, Абай – үні, 
ана тынысы – заман тынысы, халық үні. Абайдың 
жарқын бейнесі, жалынды жыры бізбен бірге 
мәңгі жасап келеді.

– Әрине, Абай атамыз туралы айта беру 
артық емес. Бір қарағанда таныс тақырып, таныс 
бейне секілденгенмен, ол туралы білетініміз тым 
аз – ау. Ұлылықтың сырына қанық болғымыз кел-
се, даралықтың қандай болатынын ұғынғымыз 
келсе, дана Абай әлемін шарлап қайталық, 
құрметті халайық!

  Аб а й  Қ ұ н а н б а е в  қ а з а қ  әд е б и е т і 
поэзиясындағы шоқтығы биік,дара да, дана 
тұлға. Абай қазақ поэзиясының өсіп, гүлденіп, 
жаңа сапаға жетуіне орасан зор еңбек етті. Ақын 
жас ұрпаққа терең ойға толы алуан өлеңдер 
үлгісін қалдырды. 

Маженова Б.А.
Қазақ тілі және 

қазақ әдебиет оқытушысы 

ЭНЕРГИЯ СОЗИДАНИЯ И ДОБРА 
 Наурыз мейрамы – один из самых ярких  

праздников. Есть сведения о его существовании 
еще до нашей эры.  Наурыз, как и многие столетия 
назад, не перестаёт излучать энергию созидания, 
добра и воплощения. Этот весенний праздник 
символизирует очищение от всего плохого в мыс-
лях, делах, 
поступках 
по  о т но -
ш е н и ю 
к  с е м ь е , 
Р о д и н е .  
Н а у р ы з 
отмечают 
представи-
тели всех 
н а ц и й , 
к о т о р ы е 
ж и в у т  в 
мире и со-
гл а си и в 
Казахста-
не, вместе 
мы строим 
процвета-
ющее не -
зависимое 
г о с у д а р -
ство. Этим 
с в е т л ы м 
идеалам и была  посвящена  литературно - раз-
влекательная программа  «Наурыз  мейрамы 
– праздник единства, мира и обновления».  Её 
участники – люди с физическими ограничениями  
жизнедеятельности Карагандинской области, 
представители негосударственных организаций,  
в их числе внештатный советник по работе с ин-
валидами Абайского района, инвалид 1 группы 
по зрению Серик Кудайбергенович Картпеков. 
Этот  человек с активной жизненной позицией 
обратился к присутствующим с пожеланием  
здоровья, мира,  добра и попросил старейшего 
и уважаемого читателя библиотеки совершить 
обряд благословения «бата беру». 

Праздничную атмосферу мероприятию задал 
благотворительный концерт артистов  объеди-
нения имени  Кали  Байжанова. Колорит нацио-
нальных костюмов, сочетание народных песен и 
танцев,  виртуозная игра на домбре и саксофоне, 
красочная книжно - иллюстративная выставка - 
всё это способствовало передаче национальных 
традиций казахского народа. Во время весёлого 
праздника библиотекари провели литературные 
викторины по приготовлению национального 

блюда наурыз - коже, знание пословиц и погово-
рок.  Много улыбок и радости на лицах зрителя 
вызвала юмористическая сценка «Спать пора…» 
с тифлокомментариями для тотально незрячих 
гостей, разыгранная участниками  драматиче-
ского кружка – незрячими читателями нашей 

библиотеки из Темиртау Ли Леонида, Меньшо-
вой Натальи, Ауелбековой Эльмиры и Козлова 
Константина. 

   Закончилось  мероприятия праздничным 
дастарханом с национальными блюдами и аро-
матным чаем.     

  Организуя реабилитационные мероприя-
тия для людей с физическими ограничениями в 
жизнедеятельности, библиотека способствует их 
межличностному общению, взаимоподдержке,  
развитию творческих способностей, помогая 
им в самореализации. Такие формы работы   не 
только обогащают знаниями  наших незрячих 
пользователей, но и поднимают настроение, 
повышают жизненный тонус, создают хороший 
психологический настрой. Они наглядно по-
казывают различия между жизнью в изоляции 
и возможностью  посильно участвовать в жизни 
общества и получать от этого удовольствие и 
удовлетворение. 

Ольга Сергеева
Руководитель отдела 

обслуживания пользователей библиотеки  

ОБЩЕСТВО
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Абай ауданының әкімдігінің № 11/01 от 06 наурыз 2020 жылғы  Қаулысы
Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу

Тізілімінде 2020 жылғы 11 наурда  № 5744 болып тіркелген

2020 жылға Абай ауданы бойынша мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға
мемлекеттік білім беру тапсырысын, ата-ананың ақы төлеу мөлшерін

бекіту туралы
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті 

мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», 2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Заңдарына сәйкес 
Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Осы қаулының қосымшаларына сәйкес, бюджет есебінен қаржыландырылатын,  Абай ауданының мектепке 
дейінгі білім беру ұйымдарындағы 2020 жылға арналған мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға мемлекеттік білім 
беру тапсырысы, ата-ананың ақы төлеу мөлшері бекітілсін.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау жетекшілік ететін аудан әкімінің орынбасарына жүктелсін.
3. Осы қаулы алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап қолданысқа енгізіледі.
Аудан әкімі                                                                                      			                 Б. Асанов

АҚПАРАТ/ИНФОРМАЦИЯ

қаулысына 1 қосымша
Жергілікті бюджет есебінен қаржыландырылатын Абай ауданының мектепке дейінгі білім беру 

ұйымдарындағы 2020 жылға арналған мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға мемлекеттік білім беру 
тапсырысы, ата-ана төлемақысының мөлшері

№ Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымы Мектепке 
дейінгі 
тәрбие 
мен оқыту 
ұйымдарын-
дағы 
тәрбиелену-
шілердің 
саны

Бір тәрбиеленушіге айына 
жұмсалатын шығыстардың 
орташа құны (теңге)

Мектепке дейінгі 
білім беру 
ұйымдарының 
айына ата-ана 
төлемақысының 
мөлшері

Мемлекеттік Жекеменшік 3 жасқа 
дейін

3 жастан 
7 жасқа 
дейін

1 Абай ауданының білім бөлімінің «Таңшолпан мектеп-
балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

270 20142,00 0

9000 
теңге

10000 
теңге2 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды об-

лысы Абай ауданының Жартас ауылының «Жұлдыз 
мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

50 25538,00 0

3 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданының Юбилейный ауылының «Мерей 
мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

26 29381,00 0

4 Абай ауданының білім бөлімінің «№9 мектеп-
балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

80 21871,00 0

5 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Есенгелді ауылының Есенгелді жалпы 
білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

50 22545,00 0

6 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Самарка ауылының Самарка жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 36863,00 0

7 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Құлайғыр ауылының Топар жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

90 24197,00 0

8 Абай ауданының білім бөлімінің «Қуаныш мектеп-
балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

50 33042,00 0

9 Абай ауданының білім бөлімінің «Ақбота мектеп-
балабақша» кешені»
коммуналдық мемлекеттік мекемесі

75 33911,00 0

10 Абай ауданының білім бөлімінің «Ақбұлақ мектеп-
балабақша» кешені»
коммуналдық мемлекеттік мекемесі

16 50286,00 0

11 Абай ауданының білім бөлімінің «Айгөлек мектеп-
балабақша» кешені»
коммуналдық мемлекеттік мекемесі

25 29033,00 0

12 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Вольный кентінің №4 жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 21313,00 0	

13 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Сол-
нышко бөбекжай-бақшасы» коммуналдық мемлекеттік 
қазынашылық кәсіпорны

164 46726,00 0

14 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Золушка 
бөбекжай-бақшасы» коммуналдық мемлекеттік 
қазынашылық кәсіпорны

173 30521,82 0

15 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Аққу 
бөбекжай-бақшасы» коммуналдық мемлекеттік 
қазынашылық кәсіпорны

236 36990,00 0

16 Абай ауданы білім бөлімінің Абай ауданы әкімдігінің  
«Балдәурен бөбекжай-бақшасы» коммуналдық 
мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

75 41699,00 0

17 Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кенті 
әкімдігінің  «Ақерке бөбекжай-бақшасы» кешені» 
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

125 42907,00 0

18 Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кенті әкімдігінің  
«Айналайын бөбекжай-бақшасы» кешені»
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

131 43632,00 0

19 Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кенті әкімдігінің  
«Балбөбек бөбекжай-бақшасы» кешені»
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

132 39876,00 0

20 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Болашақ 
әлемі бөбекжай-бақшасы» кешені»
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

86 32578,00 0

21 Абай ауданы білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ау-
даны Курмин ауылының Курмин трек мектебі (Ресурстық 
орталығы)»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 26290,00 0

22 Абай ауданы білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай 
ауданы Ақбастау ауылының Ақбастау жалпы білім 
беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 27208,00 0

23 Абай ауданы білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай 
ауданы Дубовка ауылының Дубовка жалпы білім беретін 
мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі

120 24640,00 0

24 Жекеменшік ұйымдар 50 28000,00 0
Абай ауданы әкімдігінің 2020 жылғы    __ақпандағы

№   /     қаулысына 
2 қосымша

Республикалық бюджет есебінен қаржыландырылатын Абай ауданының мектепке дейінгі білім 
беру ұйымдарындағы 2020 жылға арналған мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуға мемлекеттік білім беру 

тапсырысы, ата-ана төлемақысының мөлшері

Постановление акимата Абайского района от 06 марта 2020 года № 11/01
Зарегистрировано в Реестре государственной регистрации
нормативных правовых актов  11 марта 2020 года № 5744

Об утверждении государственного образовательного заказа
на дошкольное воспитание и обучение, размера родительской платы на 2020 год по Абайскому району

      В соответствии с законами Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном 
управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», от 27 июля 2007 года «Об образовании», акимат Абай-
ского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить государственный образовательный заказ на дошкольное воспитание и обучение, размер роди-
тельской платы в дошкольных организациях образования Абайского района на 2020 год, финансируемый за счет 
бюджета согласно приложениям к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего заместителя акима района.
3. Настоящее постановление вводится в действие со дня первого официального опубликования.
Аким района                                                                                             		      Б. Асанов

Приложение 1к постановлению
Государственный образовательный заказ на дошкольное воспитание и обучение, размер родитель-

ской платы в дошкольных организациях образования Абайского района на 2020 год, финансируемый за 
счет средств местного бюджета

№ Организации дошкольного воспитания и обучения Количество 
воспитанников 
организаций 
дошкольного 
воспитания и 
обучения

Средняя стоимость 
расходов на одного 
воспитанника в месяц 
(тенге)

Размер 
родитель-
ской платы в 
дошкольных 
организациях 
образования в 
месяц

Государ-
ственные

Частные до 
3 лет

от 
3 до 
7 лет

1 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Таңшолпан» отдела образования Абай-
ского района

270 20142,00 0

9000 
тенге

10000 
тенге2 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 

«Школа-детский сад Жұлдыз» села Жартас Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

50 25538,00 0

3 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Мерей» села Юбилейное Абайского рай-
она Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

26 29381,00 0

4 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад № 9» отдела образования Абайского 
района

80 21871,00 0

5 Коммунальное государственное учреждение «Есенгельдин-
ская общеобразовательная школа села Есенгельды Абайского 
района Карагандинской области» отдела образования Абай-
ского района

50 22545,00 0

6 Коммунальное государственное учреждение «Самарская 
общеобразовательная школа села Самарка Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

50 36863,00 0

7 Коммунальное государственное учреждение «Топарская 
общеобразовательная школа села Кулаайгыр Абайского рай-
она Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

90 24197,00 0

8 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«школа-детский сад Қуаныш» отдела образования Абайского 
района

50 33042,00 0

9 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Ақбота» отдела образования Абайского 
района

75 33911,00 0

10 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Ақбұлақ» отдела образования Абайского 
района

16 50286,00 0

11 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Айгөлек» отдела образования Абайского 
района

25 29033,00 0

12 Коммунальное государственное учреждение «Общеобразова-
тельная школа № 4 поселка Вольный Абайского района Кара-
гандинской области» отдела образования Абайского района

50 21313,00 0

13 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Солнышко» акимата города Абай Карагандинской области

164 46726,00 0

14 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Золушка» акимата города Абай Карагандинской области

173 30521,82 0

15 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Аққу» акимата города Абай  Карагандинской области

236 36990,00 0

16 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Балдәурен» акимата Абайского района отдела образования 
Абайского района

75 41699,00 0

17 Коммунальное государственное казенное предприятие 
«Ясли-сад Ақерке» акимата поселка Топар Абайского района 
Карагандинской области

125 42907,00 0

18 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Айналайын» акимата поселка Топар Абайского района 
Карагандинской области

131 43632,00 0

19 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Балбөбек» акимата поселка Топар Абайского района Кара-
гандинской области

132 39876,00 0

20 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Болашақ әлемі» акимата города Абай  Карагандинской 
области

86 32578,00 0

21 Коммунальное государственное учреждение «Курминская опор-
ная школа (Ресурсный центр) села Курминское Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского района

50 26290,00 0

22 Коммунальное государственное учреждение «Акбастауская 
общеобразовательная школа села Акбастау Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского района

50 27208,00 0

23 Коммунальное государственное учреждение «Дубовская 
общеобразовательная школа села Дубовка  Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского района

120 24640,00 0

24 Частная организация 50 28000,00 0

Приложение 2
к постановлению 

Государственный образовательный заказ на дошкольное воспитание и обучение, размер родительской 
платы в дошкольных организациях образования Абайского района на 2020 год, финансируемый за счет 

средств республиканского бюджета

№ Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымы Мектепке 
дейінгі 
тәрбие 
мен оқыту 
ұйымдарын-
дағы 
тәрбиелену-
шілердің 
саны

Бір тәрбиеленушіге айына 
жұмсалатын шығыстардың 
орташа құны (теңге)

Мектепке дейінгі 
білім беру 
ұйымдарының 
айына ата-ана 
төлемақысының 
мөлшері

Мемлекеттік Жекеменшік 3 жасқа 
дейін

3 жастан 
7 жасқа 
дейін

1 Абай ауданының білім бөлімінің «Таңшолпан мектеп-
балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

270 2912,00 0

9000 
теңге

10000 
теңге2 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды об-

лысы Абай ауданының Жартас ауылының «Жұлдыз 
мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

50 4372,00 0

3 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданының Юбилейный ауылының «Мерей 
мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

26 5878,00 0

4 Абай ауданының білім бөлімінің «№9 мектеп-
балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

80 4800,00 0

5 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Есенгелді ауылының Есенгелді жалпы 
білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

50 3487,00 0

6 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Самарка ауылының Самарка жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 5882,00 0

7 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Құлайғыр ауылының Топар жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

90 3284,00 0

№ Организации дошкольного воспитания и обучения Количество 
воспитанников 
организаций 
дошкольного 
воспитания и 
обучения

Средняя стоимость 
расходов на одного 
воспитанника в месяц 
(тенге)

Размер 
родитель-
ской платы в 
дошкольных 
организациях 
образования в 
месяц

Государ-
ственные

Частные до 
3 лет

от 
3 до 
7 лет

1 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Таңшолпан» отдела образования Абай-
ского района

270 2912,00 0

9000 
тенге

10000 
тенге2 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 

«Школа-детский сад Жұлдыз» села Жартас Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

50 4372,00 0

3 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Мерей» села Юбилейное Абайского рай-
она Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

26 5878,00 0

4 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад № 9» отдела образования Абайского 
района

80 4800,00 0

5 Коммунальное государственное учреждение «Есенгельдин-
ская общеобразовательная школа села Есенгельды Абайского 
района Карагандинской области» отдела образования Абай-
ского района

50 3487,00 0

6 Коммунальное государственное учреждение «Самарская 
общеобразовательная школа села Самарка Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

50 5882,00 0
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8 Абай ауданының білім бөлімінің «Қуаныш мектеп-
балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік 
мекемесі

50 4987,00 0

9 Абай ауданының білім бөлімінің «Ақбота мектеп-
балабақша» кешені»
коммуналдық мемлекеттік мекемесі

75 5916,00 0

10 Абай ауданының білім бөлімінің «Ақбұлақ мектеп-
балабақша» кешені»
коммуналдық мемлекеттік мекемесі

16 6786,00 0

11 Абай ауданының білім бөлімінің «Айгөлек мектеп-
балабақша» кешені»
коммуналдық мемлекеттік мекемесі

25 4030,00 0

12 Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы 
Абай ауданы Вольный кентінің №4 жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 2967,00 0	

13 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Сол-
нышко бөбекжай-бақшасы» коммуналдық мемлекеттік 
қазынашылық кәсіпорны

164 3169,00 0

14 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Золушка 
бөбекжай-бақшасы» коммуналдық мемлекеттік 
қазынашылық кәсіпорны

173 3128,76 0

15 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Аққу 
бөбекжай-бақшасы» коммуналдық мемлекеттік 
қазынашылық кәсіпорны

236 2432,00 0

16 Абай ауданы білім бөлімінің Абай ауданы әкімдігінің  
«Балдәурен бөбекжай-бақшасы» коммуналдық 
мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

75 4220,00 0

17 Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кенті 
әкімдігінің  «Ақерке бөбекжай-бақшасы» кешені» 
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

125 4040,00 0

18 Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кенті әкімдігінің  
«Айналайын бөбекжай-бақшасы» кешені»
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

131 4152,00 0

19 Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кенті әкімдігінің  
«Балбөбек бөбекжай-бақшасы» кешені»
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

132 4080,00 0

20 Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің  «Болашақ 
әлемі бөбекжай-бақшасы» кешені»
коммуналдық мемлекеттік қазынашылық кәсіпорны

86 2994,00 0

21 Абай ауданы білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ау-
даны Курмин ауылының Курмин трек мектебі (Ресурстық 
орталығы)»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 3303,00 0

22 Абай ауданы білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай 
ауданы Ақбастау ауылының Ақбастау жалпы білім 
беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі

50 3533,00 0

23 Абай ауданы білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай 
ауданы Дубовка ауылының Дубовка жалпы білім беретін 
мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі

120 3959,00 0

7 Коммунальное государственное учреждение «Топарская 
общеобразовательная школа села Кулаайгыр Абайского рай-
она Карагандинской области» отдела образования Абайского 
района

90 3284,00 0

8 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«школа-детский сад Қуаныш» отдела образования Абайского 
района

50 4987,00 0

9 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Ақбота» отдела образования Абайского 
района

75 5916,00 0

10 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Ақбұлақ» отдела образования Абайского 
района

16 6786,00 0

11 Коммунальное государственное учреждение «Комплекс 
«Школа-детский сад Айгөлек» отдела образования Абайского 
района

25 4030,00 0

12 Коммунальное государственное учреждение «Общеобразова-
тельная школа № 4 поселка Вольный Абайского района Кара-
гандинской области» отдела образования Абайского района

50 2967,00 0

13 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Солнышко» акимата города Абай Карагандинской области

164 3169,00 0

14 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Золушка» акимата города Абай Карагандинской области

173 3128,82 0

15 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Аққу» акимата города Абай  Карагандинской области

236 2432,00 0

16 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Балдәурен» акимата Абайского района отдела образования 
Абайского района

75 4220,00 0

17 Коммунальное государственное казенное предприятие 
«Ясли-сад Ақерке» акимата поселка Топар Абайского района 
Карагандинской области

125 4040,00 0

18 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Айналайын» акимата поселка Топар Абайского района 
Карагандинской области

131 4152,00 0

19 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Балбөбек» акимата поселка Топар Абайского района Кара-
гандинской области

132 4080,00 0

20 Коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-
сад Болашақ әлемі» акимата города Абай  Карагандинской 
области

86 2994,00 0

21 Коммунальное государственное учреждение «Курминская опор-
ная школа (Ресурсный центр) села Курминское Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского района

50 3303,00 0

22 Коммунальное государственное учреждение «Акбастауская 
общеобразовательная школа села Акбастау Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского района

50 3533,00 0

23 Коммунальное государственное учреждение «Дубовская 
общеобразовательная школа села Дубовка  Абайского района 
Карагандинской области» отдела образования Абайского района

120 3959,00 0

Қарағанды облысының ауылдық округтері, ауылдары мен кенттері әкімдерін сайлау нәтижелері туралы 
АҚПАРАТ (Сайлау -  12 наурыз  2020 ж.)

Өңірдің және қаланың, 
аудандық маңызы бар 
қаланың, кенттер мен 

ауылдар, ауылдық 
округтердің атауы

Канди-
дат

тардың 
саны

Таңдаушылардың 
барлық саны

Сайлау 
бюллетеньдерін 

алған таңдаушылар 
саны

Дауыс беруге 
қатысқан 

таңдаушылар 
саны

 Әкімдікке 
кандидаттардың 

тегі және аты-жөні 

«жақтап» берілген 
даустардың саны

"Сайланған ауыл, кент, ауылдық округі 
әкімінің   тегі, аты, әкесінің аты                           

(бұрынғы жұмыс орны, лауазымы, т.ж) "

мүлд % мүлд. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11

Абай ауданы 
Сәрепті 
ауылы

3 14 13 13 100 Ж Мәлік 10 76,92 Жамағат Мәлік - 1977 ж.т, Самарка жалпы білім 
беру мектебі - директорының орынбасары, "Nur 
Otan" партиясының мүшесіМ.Н Түкенов 1 7,69

Д.М Түсенов 2 15,38
Аудан бойынша барлығы 3 14 13 13 100 13 100

ИНФОРМАЦИЯ о результатах выборов акимов сельских округов, сел и поселков 
Карагандинской области (Выборы -  12 марта 2020 г.)

"Наименование региона 
и города, районного 
значения, сельских 

округов, 
поселков и сел"

"Коли-
чество 
канди-
датов "

"Общее  
число всех 

выборщиков"

"Число  
выборщи-
ков, полу-

чивших 
избира-
тельные 
бюллете-

ней "

"Число  
выборщи-
ков, при-
нявших  

участие в 
голосова-

нии"

Фамилия и иници-
алы кандидатов в 

акимы 

"Число поданных 
голосов 

«за»"

"Фамилия, имя, отчество  
избранного акима сельского округа,  

села и поселка  
(г.р., прежнее место работы, должность) "

абс. % абс. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11

Абайский район
село 
Сарепта

3 14 13 13 100 Малик Ж 10 76,92 Малик Жамағат 1977 г.р.,  
Самарская общеобразовательная школа - заместитель директора, 
член партии "Nur Otan"Тукенов М.Н 1 7,69

Тусенов Д.М 2 15,38
Всего по району: 3 14 13 13 100 13 100

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
После смерти Уманец Надежды Григорьев-

ны, умершей 23 декабря 2019 года. Всем заин-
тересованным лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г. Абай, ул. Абая, д.56, кв. 1, тел. 872131 47805

После смерти Свитковой Лидии Константи-
новны, умершей 19 февраля 2020 года. Всем за-
интересованным лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г. 
Абай, ул. Абая, д.56, кв. 1, тел. 872131 47805

После смерти Харитонова Вячеслава  Вален-
тиновича, умершего 06 декабря 2019 года. Всем 
заинтересованным лицам обращаться к нотариу-
су Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г. Абай, ул. Абая, д.56, кв. 1, тел. 872131 47805

После смерти Кричанова Николая Андре-
евича, умершего 24 января 2020 года. Всем за-
интересованным лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: г. 
Абай, ул. Абая, д.56, кв. 1, тел. 872131 47805

После смерти Оспановой Розы, умершей 
25 февраля 2020 года. Всем заинтересованным 
лицам обращаться к нотариусу Ержановой Жа-
нагуль Амирхановне по адресу: г. Абай, ул. Абая, 
д.56, кв. 1, тел. 872131 47805

После смерти Cыпченко Виктора Никола-
евича, умершего 08.02.2020 года. Всем заин-
тересованным лицам обращаться к нотариусу 
Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне по адресу: 
Карагандинская область, Абайский район, г. 
Абай, ул. Абая, д.26 «А»  тел. 872131 -2-03-84, 
87757416333

После смерти Баскова Леонида Всеволо-
довича, умершего 11.01.2020 года. Всем заин-
тересованным лицам обращаться к нотариусу 
Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне по адресу: 

Карагандинская область, Абайский район, г. 
Абай, ул. Абая, д.26 «А»  тел. 872131 -2-03-84, 
87757416333

После смерти Башкенова Сабыржана Ка-
кимжановича, умершего 17.02. 2020 года. Всем 
заинтересованным лицам обращаться к нотари-
усу Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне по адресу: 
Карагандинская область, Абайский район, г. 
Абай, ул. Абая, д.26 «А»  тел. 872131 -2-03-84, 
87757416333

После смерти Чирышевой Раисы Дмитриев-
ны , умершего (ей) 18 апреля 2019 года, открыто 
наследственное дело , всем заинтересованным 
лицам необходимо обращаться к нотариусу Ах-
метовой Бибигуль Калиевне, по адресу :г. Абай, 
ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58 сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Клигуновой Марии Васильев-
ны , умершего (ей) 21 февраля 2020 года, открыто 
наследственное дело , всем заинтересованным 
лицам необходимо обращаться к нотариусу Ах-
метовой Бибигуль Калиевне, по адресу :г. Абай, 
ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58 сот. 8-701-622-19-85.

После смерти Адильбековой Рабиги Бай-
мухамбетовны , умершего (ей) 31 декабря 2019 
года, открыто наследственное дело , всем за-
интересованным лицам необходимо обращаться 
к нотариусу Ахметовой Бибигуль Калиевне, по 
адресу :г. Абай, ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58 сот. 
8-701-622-19-85.

После смерти Ильясова Серикбая Кунисбае-
вича, умершего (ей) 20 января 2020 года, открыто 
наследственное дело , всем заинтересованным 
лицам необходимо обращаться к нотариусу Ах-
метовой Бибигуль Калиевне, по адресу :г. Абай, 
ул. Абая ,дом 55, тел. 4-21-58 сот. 8-701-622-19-85

КГП «Жігер-Су» сообщает Вам, что 24 апреля 2020 г. в 15-00 часов по адресу Карагандинская 
область г. Абай, ул. К. Маркса д. 2  (2 этаж)  состоятся слушания по ежегодному отчету  о деятель-
ности субъекта естественной монополии по предоставлению регулируемых услуг перед потреби-
телями и иными заинтересованными лицами: на услуги по подаче воды по распределительным 
сетям г. Абай, услуги по отводу сточных вод г. Абай, услуги по подаче воды по магистральному 
трубопроводу п. Топар, услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Агрогородок, п. 
Карабас Абайского района, услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Курминское,  
с. Жумабек Абайского райоа, услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Коксун 
абайского района, на услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Жартас Коксунско-
го с.о. Абайского района,  услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Кулайгыр, с. 
Жаман-Жол Абайского района,  услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Сарепта, 
с. Коянды, с. Изумрудное Абайского района, услуги по подаче воды по распределительным сетям 
с. Акбастау Абайского района, услуги по подаче воды по распределительным сетям п. Дубовка 
Абайского района, услуги по подаче воды по распределительным сетям п. Вольный Абайского 
района, услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Самарка Абайского района, услуги 
по подаче воды по распределительным сетям с. Жартас Карагандинского с.о. Абайского района, 
услуги по подаче воды по распределительным сетям с. Юбилейное Абайского района, услуги по 
отводу сточных вод с. Агрогородок, п. Южный Абайского района , услуги по отводу сточных 
вод с. Курминское Абайского района.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В соответствии с выданной Государственной лицензией 5276 от 04.03.2019 года открыта контора 
частного судебного исполнителя исполнительного округа Карагандинской области Айкенова Кайрата 
Кульмаганбетовича, адрес – Карагандинская область, г.Абай, ул.Абая, д.38, кв.17. телефоны – 8776-
525- 81-79, 8700-407-71-00 (вацап), 8705-323-79-11
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АҚПАРАТ/ИНФОРМАЦИЯ
«АБАЙ АУДАНЫНЫҢ БІЛІМ  БӨЛІМІ» ММ
МЕМЛЕКЕТТІК БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ 
БАСШЫЛАРЫНЫҢ ЛАУАЗЫМДАРЫНЫҢ 

БОС ОРЫНДАРЫНА ОРНАЛАСУҒА
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Лауазым: директор
Атаулары:
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Дубовка ауылының Дубовка 

жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Сарепта ауылының Дзер-

жинка жалпы білім беретін мектебі»  коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің “Абай Құнанбаев атындағы №5 мектеп-гимназиясы» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданының Жартас ауылының 

«Жұлдыз мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Курмин ауылының Курмин 

тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Айгөлек мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Таңшолпан мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Юбилейный ауылының 

«Мерей мектеп-балабақша» кешені» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Есенгелді ауылының 

Есенгелді жалпы білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Абай ауданының білім бөлімінің «Қарағанды облысы Абай ауданы Топар кентінің Бауыржан 

Момышұлы атындағы тірек мектебі (ресурстық орталық)» коммуналдық мемлекеттік мекемесі;
- Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің «Аққу» бөбекжай» коммуналдық мемлекеттік 

қазынашылық кәсіпорыны;
- Қарағанды облысы Абай қаласы әкімдігінің «Болашақ әлемі» бөбекжай» коммуналдық 

мемлекеттік қазынашылық кәсіпорыны;
Негізгі қызметі: білім беру мекемесінің жарғысына және оның басқа да нормативтік
құқықтық актілеріне сәйкес білім беру мекемесінің қызметін басқару. Педагогикалық және 

әдістемелік кеңестермен біріге отырып білім берудің жалпыға міндетті мемлекеттік стандарттарын 
іске асыруды ұйымдастырады. Жұмыс жоспарларын және бағдарламаларды бекітеді. Жалпыға білім 
беру заңына сәйкес бекітілген аумағы бойынша балалардың жалпыға бірдей міндетті оқытылуын 
қамтамасыз етеді. Нормативтік талаптарға сәйкес оқу-материалдық базаны сақтауды, толықтыруды 
қамтамасыз етеді, ішкі еңбек тәртібінің, санитарлық-гигиеналық режимнің, еңбек және техника 
қауіпсіздігінің сақталуына жауап береді. Педагогикалық кадр мен қосымша қызметкерлерді іріктеуді 
және орналастыруды жүзеге асырады, басқару құрылымын, штаттық кестені және жұмыскерлердің 
лауазымдық нұсқаулығын бекітеді, олардың кәсіби біліктілігін арттыру үшін жағдай жасайды. 
Мемлекеттік және басқа да ұйымдарда білім беру ұйымының мүддесін білдіреді, қажетті есеп- 
қисапты дайындауды және ұсынуды қамтамасыз етеді. 

Орналасқан орны (мекен-жайы): 
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Дубовка ауылдық округі, Дубовка 

ауылы, Школьный көшесі, 21 құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Дзержинка ауылдық округі, Сарепта 

ауылы, Саялы көшесі, 25/1 құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, К.Маркс көшесі, 45 үй;
-  Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Қарағанды ауылдық округі, Жартас 

ауылы, Школьный көшесі, 1а құрылысы;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Курмин ауылдық округі, Курмин 

ауылы, Лиманный көшесі, 70 үй.
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Сарепта ауылы, Дзержинск көшесі, 

10/1 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Калинин көшесі, 37 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Юбилейный ауылы, Мичурин 

көшесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Есенгелді ауылы, Школьный көшесі;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Топар кенті, Қазыбек би көшесі, 

12 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, 3 ықшам ауданы, 42 үй;
- Қазақстан Республикасы, Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, М.Әуезов көшесі, 

8 құрылыс.

Мемлекеттік мекеме басшысының лауазымдық жалақысы:
Санаты Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы (теңге)

бастап дейін
А1-3 102589,51 121082,87

Мемлекеттік мекеме басшысының лауазымдық жалақысы:
Санаты Қызмет атқарған жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы (теңге)

бастап дейін
А1-3-1 97528,17 115048,19

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: жоғары немесе жоғарғы 
оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім, педагогикалық жұмыс өтілі 5 жылдан кем болмауы тиіс, 
соның ішінде басшылық қызметте бір жылдан кем емес (шағын жинақты мектептегі педагогикалық 
өтілі үш жылдан кем емес, басшылық қызметте жұмыс өтілі талап етілмейді). Бірінші немесе жоғары  
біліктілік санаттың, және (немесе) «педагог-модератор», «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», 
«педагог-шебер» болуы тиіс. Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау Министрінің 2010 
жылғы 23 қарашадағы № 907 «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама 
нысандарын бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген үлгі бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама. Сотталмаған болуы тиіс.

Үміткерлерге қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «ҚР  бала құқығы 
туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын, балалар және жасөспірімдер пси-
хологиясы, басқару психологиясы және ұжымдағы іскерлік өзара әрекет, кадрлық менеджмент және 
педаогогикалық этика, сөйлеу мәдениеті саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамаларын 
білуі.  Мейлінше мемлекеттік тілді білуі. Компьютерде жұмыс істей алуы.

Конкурс ҚР  білім және ғылым Министрлігінің 2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығымен 
бекітілген орта білім беретін мемлекеттік мекемелердің  лауазымдарының бос орнына конкурс  өткізу 
Ережелерінің,  Қазақстан Республикасы  Білім және ғылым Министрінің 2015 жылғы 8 сәуірдегі   

№ 173 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік орта білім беру мекемелерінің басшылары лауазым-
дарына орналасу конкурсына қатысу үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
Стандартының негізінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: тіркелген жерін, нақты тұрғылықты мекен-жай-
ын, байланыс телефондарын көрсетумен, ауданның білім бөлімінің басшысының атына конкурсқа 
қатысуға өтініш; жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі; білім туралы құжаттың көшірмесі, 
еңбек кітапшасының көшірмесі; суретімен бірге кадрлар есебі бойынша жеке іс-парағы, бұрынғы 
жұмыс орнынан жазалаулар мен мақтаулары көрсетілген өндірістік мінездеме; қазіргі кездегі 
біліктілік санаттың немесе ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (болған жағдайда); 2010 
жылғы 23 қарашадағы  ҚР денсаулық сақтау Министрінің м.а. № 907 бұйрығымен бекітілген фор-
масы бойынша денсаулық жағдайы туралы медициналық анықтамасы, сотталмағандығы туралы 
анықтама, тестілеуден өткендігі туралы анықтама (болған жағдайда); мемлекеттік білім беру ұйымын 
дамытудың Перспективті жоспары.

Конкурсқа қатысуға ұсынылған құжаттар көшірмесі жұмыс орнының кадрлық қызметімен немесе 
білім беру ұйымының жауапты қызметкерімен және мөрмен куәландырылады. Құжаттар конкурстың 
өтілуі туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап 7 жұмыс күннің ішінде ұсынылуы тиіс.

Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы конкурстың қатысушысына құжаттарды қайтару 
үшін негіз болып табылады.

Конкурс төрт кезеңде жүргізіледі: 1) конкурс қатысушыларының біліктілігін бағалау; 2) 
кандидаттың мектептің Қорғаншылық кеңесімен келісілуі; 3) кандидаттың облыстың білім 
басқармасының органдарымен келісілуі; 4) ауданның білім бөлімінің Конкурстық комиссиясындағы 
отырыста сұхбаттасуы.

Өтініштерді қабыдаудың соңғы мерзімі – 2020 жылдың 18 наурыз.
Конкурстың бірінші кезеңі өтініштерді қабылдаудың соңғы мерзімінен кейін үш жұмыс күні 

ағымында «Абай ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінде өтетін болады.
Сұхбаттасуға жіберілген үміткерлер құжаттар қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін он жұмыс 

күнінің ішінде «Абай ауданының білім бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сұхбаттасудан өтеді.
Конкурсқа қатысуға қажетті құжаттар тізбесі мына мекен-жай бойынша ұсынылуы тиіс: 

Қарағанды облысы, Абай ауданы, Абай қаласы, К.Маркс көшесі 43, аудандық білім бөлімі,  
№2 кабинет, анықтамалар үшін телефон  43769, факс 42257.

Абай ауданының білім  бөлімі

ГУ «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АБАЙСКОГО РАЙОНА»  
ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА НАЗНАЧЕНИЕ НА 

ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Должность: директор 
Наименование: 
- коммунальное государственное учреждение «Дубовская общеобразовательная школа села 

Дубовка Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Дзержинская общеобразовательная школа села 

Сарепта Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Школа-гимназия № 5 имени Абая Кунанбаева» 

отдела образования Абайского района.
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Жұлдыз» села 

Жартас Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Курминская опорная школа (ресурсный центр) 

села Курминское Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Айгөлек» отдела 

образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Таңшолпан» от-

дела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Комплекс «школа-детский сад Мерей» села 

Юбилейное Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Есенгельдинская  общеобразовательная школа 

села Есенгельды Абайского района Карагандинской области» отдела образования Абайского района;
- коммунальное государственное учреждение «Опорная школа (ресурсный центр) им. Бауыр-

жана Момышулы поселка Топар Абайского района Карагандинской области» отдела образования 
Абайского района;

- коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад «Аққу» акимата города Абай 
Карагандинской области;

- коммунальное государственное казенное предприятие «Ясли-сад «Болашақ әлемі» акимата 
города Абай Карагандинской области;

Основная деятельность: руководит деятельностью организации образования в соответствии с 
ее уставом и другими нормативными правовыми актами. Организует реализацию государственных 
общеобязательных стандартов образования совместно с педагогическими и методическими совета-
ми. Утверждает рабочие планы и программы. Обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей 
по закрепленному участку в соответствии с законом всеобуча. Обеспечивает учет, сохранность,  
пополнение учебно-материальной базы в соответствии с нормативными требованиями, отвечает 
за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, ох-
раны труда и техники безопасности. Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и 
вспомогательного персонала, утверждает структуру управления, штатное расписание и должност-
ные инструкции работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. 
Представляет организацию образования в государственных и иных организациях, обеспечивает 
подготовку и представление необходимой отчетности. 

Местонахождения (адрес): 
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  Дубовский сельский округ, 

село Дубовка, ул. Школьная, 21;
- Республика Казахстан, Карагандинская область,  Абайский район,  Дзержинский сельский 

округ село Сарепта, ул. Саялы, ст-е 25/1;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай, улица Карла 

Маркса, 45;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Карагандинский сельский 

округ, село Жартас, улица Школьная, строение 1А;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, Курминский сельский округ, 

ул. Лиманная, 70;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Сарепта, ул. Дзержин-

ского, д. 10/1.
- Республика Казахстан, Карагандинская область, город Абай, ул. Калинина, 37;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Юбилейное, ул. Ми-

чурина;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, село Есенгельды, ул. 

Школьная;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, поселок Топар, ул. Казыбек-

би, д.12;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай, 3 микрорайон, 

д. 42;
- Республика Казахстан, Карагандинская область, Абайский район, город Абай, улица Мухтара 

Ауэзова, строение 8.
Должностной оклад руководителя государственного учреждения:

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет (тенге)
От До

А1-3 102589,51 121082,87
Должностной оклад руководителя государственного предприятия:

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет (тенге)
От До

А1-3-1 97528,17 115048,19
Общие квалификационные требования к участникам конкурса: высшее или послевузов-

ское педагогическое образование,  стаж педагогической работы не менее 5 лет, в том числе стаж на 
руководящей должности не менее одного года (стаж в малокомплектной школе не менее трех лет 
педагогической работы, стаж работы  на руководящей  должности  не требуется). Наличие первой  
или высшей  квалификационной категории, и (или) категорий «педагог- модератор», «педагог - экс-
перт», «педагог – исследователь», «педагог – мастер». Справка о состоянии здоровья по форме, ут-
вержденной приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 
907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения». 
Отсутствие  судимости.

Требования к участникам конкурса:
 Знание Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Казахстан, законов 

Республики Казахстан  «Об образовании», «О правах ребёнка в РК», «О противодействии корруп-
ции», законодательства Республики Казахстан в области психологии детского и подросткового воз-
раста, психологии управления и делового взаимодействия в коллективе, кадрового менеджмента и 
педагогической этики, культура речи. Желательно знание государственного языка. Умение работать 
на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил  конкурсного замещения  руководителей  государственных 
учреждений среднего образования, утвержденного приказом Министра  образования и науки РК 
от 21 февраля 2012 года №57, Стандарта государственной услуги «Прием документов для участия в 
конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования», утверж-
денных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 апреля 2015 года № 173.

Необходимые для участия в конкурсе документы: заявление на участие в конкурсе на имя 
руководителя отдела образования района, с указанием места регистрации, фактического места про-
живания, контактных телефонов; копия документа удостоверяющего личность; копия документа го-
сударственного образца об образовании, копия документа, подтверждающего трудовую деятельность; 
личный листок по учету кадров и фото, производственная характеристика с прежнего места работы 
с указанием имеющихся взысканий и поощрений; копия документа о имеющейся квалификационной 
категории или ученой степени (при ее наличии); медицинская справка о состоянии здоровья по форме, 
утвержденной Приказом и.о. Министра здравоохранения РК от 23 ноября 2010 года № 907,  справка 
об отсутствии судимости, справку о прохождении тестирования (при ее наличии); Перспективный 
План развития государственной организации образования.

Копии документов, представленных для участия в конкурсе, заверяются кадровой службой с 
места работы или ответственным работником организации образования и заверяются печатью. До-
кументы должны быть предоставлены в течение 7 рабочих дней с момента публикации объявления 
о проведении конкурса.

Отсутствие одного из указанных документов является основанием для отказа в приеме доку-
ментов участнику конкурса.

Конкурс проводится в четыре этапа: 1) квалификационная оценка участников конкурса; 2) со-
гласование кандидатов с Попечительским советом школы; 3) согласование кандидатов с органами 
управления образования области; 4) собеседование на заседании Конкурсной комиссии отдела 
образования района.

Окончательный срок приема заявок- 18 марта 2020 года.
Первый этап Конкурса будет проходить в государственном учреждении «Отдел образования  

Абайского района» в течение трех рабочих дней после окончательного срока приема заявок.
Перечень необходимых документов для участия в конкурсе необходимо предоставить по адресу: 

Карагандинская область, Абайский район, ул. Карла-Маркса 43, районный отдел образования 
каб.№2, телефоны для справок: 43769,  факс 42257. 

Отдел образования Абайского района
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ЗЕМЛЯКИ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

«ДОБРАЯ   ВОЛШЕБНИЦА»
«Приставлять одно  доброе  дело  к 

другому так  плотно,  чтобы между ними не  
оставалось  ни малейшего промежутка,  - вот  
что   я называю наслаждаться  жизнью».  

Это прекрасное  выражение  Марка   Ав-
релия,  на все  сто  процентов  подходит к ге-
роине  моего рассказа, Валентине  Васильевне  
Гончаровой, которую мы  в  своей  группе  
«Күншуақ»  называем «Фея Добрых  дел».  
Она,  наша  добрая  волшебница,  подарив-
шая  нашим детям,   множество  прекрасных  
подарков  сделанных  своими   руками,  до-
стойна уважения  и признательности  за  свою 
доброту,  мастерство  и любовь  к  рукоделию.  
Сказочный  мир  кукольного  театра в виде  
пальчиковых  персонажей, чудесные  вязаные  
шапочки, для  театрализованных  игр, другие 
виды  кукол и поделок  для  драматизации и 
развития  творческих  способностей, и многое  
другое, не это  ли  волшебство  доброй  Феи? 

 Глубины  человеческой  души  разные: у  
кого то  это  талант  к  музыке, к  живописи  
или  еще  к чему -то.  Валентина  Васильевна,  
наряду  со  своим  мастерством, из  глубины  
своей  высокочеловеческой  души, извлекает  
добро  и щедрость и дарит  его  нам.  

Педагог  по  образованию и призванию,  
Валентина  Васильевна  всю жизнь  прорабо-
тала  в детском  саду воспитателем, а теперь на  
заслуженном  отдыхе и сумела  сохранить моло-
дость  души и желание творить добро для детей.  
Возвращаясь  к  выражению  Марка  Аврелия, 
хочется  подчеркнуть, что она, по ее собственным  
словам,   действительно получает  удовольствие 
и наслаждается  жизнью  от добрых дел,  рукоде-
лия, общения  с  двумя  прекрасными  внучками  
и гордится  своими  старшими    внуками, один 
из которых отличник, медалист  окончивший  
школу  в  прошлом  году.

Самая большая ценность на земле – это дети,  
то, во имя чего мы живем. «Сей  добрые дела,  и 
ты  пожнешь  их  плоды». Глядя в  детские глаза, 
понимаешь, что мир, в  котором  они  живут  здесь 
и  сейчас  для них целая  Вселенная, что именно  
с  добром  и любовью  закладываются характер 
и  ростки  достойных будущих граждан  нашей  
страны.  Именно дети, и только они, умеют бес-
корыстно отвечать  любовью на  доброту  и за-
боту, а в ответ  окрылять, вдохновлять и вселять 

уверенность в  свою  востребованность.
Все мы родом из детства… И от того какая 

«Волшебница» возьмет нас за руку и проведет  
нас в этот «Сказочный дворец»,  под названием 
жизнь, во многом будет зависеть  и то, как сло-
жится  наша судьба.  Уважения  и признатель-
ности  достойна  Валентина  Васильевна  за свой  
бескорыстный  труд, любовь к своим внукам и ко 
всем   детям,   встретившимся  на ее жизненном 
пути, за все  ее добрые  дела.  А мы  благодарны  
Вам, за то что вы  встретились  на  нашем  жизнен-
ном  пути, вы  помогаете  отражать  сияние  ваших  
глаз,  и мы готовы   согревать вас   теплом  своих  
сердец в  ответ на вашу  душевную  доброту. 

«Сильнее всего бывают  те,  кто направляет 
силы на  добрые  дела».  Мы  от всей  души  же-
лаем  крепкого здоровья, долгих лет и нескончае-
мого  потока  творческих сил нашей  прекрасной 
« Фее  добрых  дел». 
С огромной  благодарностью воспитатели  и 

родители  группы  «Күншуақ» 
КГУ «КШДС Таңшолпан».   

НАСЕЛЕНИЮ НЕ ДОПУСКАЕТСЯ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ПЕСТИ-
ЦИДЫ, ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЕ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ 

В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ
По информации Комитета контроля качества 

и безопасности товаров и услуг Министерства 
здравохранения РК, после применения средств 
дезинсекции и дератизации (то есть средства 
предназначенные для борьбы с насекомыми и 
клещами, мышами и крысами) по всей республи-
ке были зарегистрированы случаи  отравлений 
токсическим веществом.

Так, в 2019 году по республике зарегистриро-
вано 5 случаев отравлений, в том числе 3 случая 
с летальным исходом, в феврале 2020 года - 11 
случаев отравлений, в том числе 1 случай с ле-
тальным исходом. При этом, 8 случаев отравле-
ний связано с применением дезинсекционного 
средства «БИ-58», который согласно инструкции 
препарата используется в сельском хозяйстве.

В связи с регистрацией случаев отравлений 
20 февраля 2020 года заместителем Главного 
государственного санитарного врача РК издано 
Постановление «О проведении санитарно-про-
филактических мероприятий», которым введен 
запрет на реализацию населению средств дезин-
секции и дератизации 1,2,3 класса опасности.

Учитывая вышеизложенное, в целях обе-
спечения санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения, Абайская районная 
территориальная инспекция КГИ в АПК МСХ 
РК доводит до сведения всех заинтересованных 
лиц, что использование населением пестицидов 
высокого класса опасности предназначенных для 
применения в сельском хозяйстве для проведе-

ния дезинсекции (против насекомых и клещей) 
и дератизации (против мышей и крыс) НЕДО-
ПУСТИМО. Отмечаем, что данные пестициды 
предназначены для обработки сельскохозяй-
ственных растений в полевых условиях путем 
опрыскивания специально предназначенной 
для этого опрыскивающей техникой, со строгим 
соблюдением требований безопасности Техниче-
ского регламента в сфере оборота пестицидов. 
Применение таких препаратов в жилых и иных 
бытовых помещениях с пренебрежением требо-
ваний регламента применения, без соответствую-
щей профподготовки и средств индивидуальной 
защиты может привести к негативным послед-
ствием в виде отравления людей и животных. 

Справочно: Сведения о классе опасности 
препарата, действующем веществе, правилах об-
работки и технике безопасности при использова-
нии указываются на тарной упаковке препарата. 
В случае отсутствия на упаковке вышеназванных 
сведений, указанных на языке страны-импорте-
ра, рекомендуется отказаться от преобретения 
данного препарата.

Сурауханова Ж.С.
И.о.руководителя ГУ «Отдел сельского 

хозяйства Абайского района»                                           
Сапегина М.Ю.

Государственный инспектор
по защите растений ГУ «Абайская

районная территориальная инспекция 
КГИ в АПК МСХ РК»                                                        

ҚҰРМЕТТІ
 

ЖУМАГУЛОВА 
ЖАНАР БЕКБОЛАТОВНА

Сізді келе жатқан туған 
күніңізбен шын жүректен 

құттықтаймыз!

Өміріңіз қашан да көктемдей жарқын 
әрі шуақты, жаздай жылы, әрі жайма шуақ 
болсын! Көңіліңіздің аспаны ешқашан 
түнермей, қақаған аяз жаныңызға батпа-
сын! Айналаңыз қуаныш пен шаттыққа, 
бақыт пен табысқа , шат күлк і мен 
махаббатқа, мейірім мен қамқорлыққа 
толсын! Әр сәт сізге тек бақыт пен қуаныш 
сыйласын! Шаңырағыңызға құт-береке, 
бейбіт күннің арайлы шуағы мейлінше 
төгіле түссін! Әрдайым құшағыңыз - гүлге, 
қадамыңыз нұрға тола берсін! Бақытты 
өмір сүруіңізге шын жүректен тiлектеспiз!

Тілек білдіруші: 
«Қуаныш» мектеп-балабақша 

кешенінің ұжымы. 

ДІН ЖӘНЕ ДІНИ СЕНІМ 
БОСТАНДЫҒЫ ДЕГЕНІМІЗ НЕ? 

Дін – мемлекет т ік саясат пен қоғам 
азаматтарының рухани өмірінде маңызды орын 
алатын фактор. Дін қоғам өмірінде реттеушілік 
(регулятивтік), компенсаторлық (жұбаныштық), 
коммуникативтік (қарым-қатынас құралы 
ретінде) және тәрбиелік қызмет атқарып, 
әлеуметтік маңызы зор сана түрі ретінде 
әрекет етеді. Руханияттың қалыптасуында 
негізгі міндет атқаратын дін мәдениеттер 
мен өркениеттердің дамуына да елеулі ықпал 
еткен. Өйткені дін дегеніміз тек сенім жүйесі 
емес, ол – өмір сүру мәнері, моральдық нор-
малар, қарым-қатынас әдебі, рухани қағидалар 
жүйесі. Діни сенім бостандығы – адамның 
жеке өзі немесе басқалармен бірге қандай да 
бір дінді ұстануға немесе ұстанбауға, еркін 
таңдауға, діни сенімде болуға және таратуға, 
соған сәйкес әрекет етуге құқықты адамның 
негізгі жеке бостандықтарының бірі. Діни сенім 
бостандығы – демократияшыл қоғамның іс-
әрекет етуінің қажетті өмірлік шарты, адамның 
құқықтары мен бостандықтары жүйесінің негізгі 
элементтерінің бірі. Дiнге деген көзқарасына 
қарамастан, Қазақстан Республикасының 
азаматтары экономикалық, саяси, әлеуметтiк 
және мәдени өмiрдiң барлық салаларында өзара 
тең. Азаматтардың дiнге көзқарасына қарай 
олардың құқықтарын тiкелей немесе жана-
малап шектеу, қандай да бiр артықшылықтар 
белг iлеу, өшпендiл iк пен жек көру шiлiк 
туғызу, азаматтардың сезiмдерiн жәбiрлеу, 
сондай-ақ, қайсыбiр дiндi ұстанушылар қадiр 
тұтатын заттарды, құрылыстар мен орын-
дарды қорлау Қазақстан Республикасының 
заңдарына сай жауапкершiлiкке тартылады.   
Қазақстан Республикасының «Діни қызмет 
және діни бірлестіктер» туралы заңының 3-бабы 
5-тармағында «Азаматтардың дінге көзқарасына 
байланысты олардың азаматтық құқықтарының 
бұзылуына, діни қызметіне заңсыз кедергі 
келтіруге немесе олардың діни сезімдерін 
қорлауға, қандай да бір дiндi ұстанушылар қадiр 
тұтатын заттарды, құрылыстар мен орындарды 
қорлауға жол берілмейді» деп атап көрсетілген. 
Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының аза-
маттары дiнге деген көзқарасына қарамастан заң 
алдында бiрдей жауапты. Заңнамада көрсетілген 
жағдайларды қоспағанда, өз діни сенiмдерiн 
себеп етiп азаматтық мiндеттерiн атқарудан 
бас тартуға ешкiмнiң қақысы жоқ. Дiни наны-
мына байланысты атқарылуға тиiс бiр мiндеттi 
екiншiсiмен алмастыруға тек қана Қазақстан 
Республикасының заңдарына сәйкес жол 
берiледi. Дiни сенiм бостандығының сақталуын 
бақылауды және қадаға лауды Қазақстан 
Республикасының атқарушы өкiмет органда-
ры, прокуратура мен басқа да құқық қорғау 
органдары заңдарда белгiленген құзыретiне 
сәйкес жүзеге асырады. Зайырлы мемлекеттің 
діни сенім бостандығын қамтамасыз ету 
тетіктері қандай? Қазақстан Республикасы елдің 
экономикалық дамуымен қоса азаматтардың 
діни-мәдени өмірін реттейтін заңнамалық 
тетіктерді демократиялық қағидаттарға сай 
жасақтауда. Елбасы Н.Назарбаевтың сарабдал са-
ясаты тәуелсіздік жылдарында конфессияаралық 
қоғамдық қарым-қатынастарды реттеуде 
маңызды роль атқарды. Қазақстан Республика-
сы Конституциясының 22-бабында былай деп 
жазылған: Әркімнің ар-ождан бостандығына 
құқығы бар. Ар-ождан бостандығы құқығын 
жүзеге асыру жалпы адамдық және азаматтық 
құқықтар мен мемлекет алдындағы міндеттерге 

байланысты болмауға немесе оларды шектемеуге 
тиіс. Сондай-ақ Конституцияда төмендегідей 
құқықтар көрсетілген: – тегіне, әлеуметтік, 
лауазымдық және мүліктік жағдайына, жыны-
сына, нәсіліне, ұлтына, тіліне,дінге көзқарасына, 
нанымына, тұрғылықты жеріне байланысты 
немесе кез келген өзге жағдаяттар бойынша 
ешкімді ешқандай кемсітуге болмайды (14-
бап); – әркім өзінің қай ұлтқа, қай партияға 
жәнеқай дінгежататынын өзі анықтауға және 
оны көрсету-көрсетпеуге хақылы (19-бап); – 
республиканың конституциялық құрылысын 
күштеп өзгертуді, оның тұтастығын бұзуды, 
мемлекет қауіпсіздігіне нұқсан келтіруді, 
соғысты, әлеуметтік, нәсілдік, ұлттық,діни, 
тектік-топтық және рулықастамшылықты, 
сондай-ақ қатыгездік пен зорлық-зомбылыққа 
бас ұруды насихаттауға немесе үгіттеуге жол 
берілмейді (20-бап). 2011 жылдың 11 қазанында 
қабылданған ҚР «Діни қызмет және діни 
бірлестіктер туралы» заңының преамбуласында 
халықтың мәдени дамуы мен рухани өмірінде ха-
нафи бағытындағы исламның және православтық 
христиандықтың тарихи рөлі танылатыны атап 
көрсетілген. Бұл – қазақ мемлекеттілігінің 
орнауына негіз болып, оның рухани-мәдени 
құндылықтарын қалыптастырған қазақ ұлтының 
және Қазақстан жеріндегі көптеген этностардың 
ата діні болған исламның, сонымен қатар соңғы 
үш ғасырлық тарихы Қазақстанмен ортақ хри-
стиан дініндегі бірқатар этностардың сенімдік 
бағыты – православиенің ел халқының өміріндегі 
рухани-мәдени маңызын айғақтайды. Аталмыш 
заңда мемлекеттік-діни қатынастардың негізгі 
қағидаттары көрініс тапты. Заңның 3-бабында 
төмендегі нормалар қамтылған: Мемлекет 
дін мен діни бірлестіктерден бөлінген. Діни 
бірлестіктер мен Қазақстан Республикасының 
азаматтары, шетелдіктер мен азаматтығы 
жоқ адамдар дінге көзқарасына қарамастан 
заң алдында тең. Ешбiр дiн мемлекеттік не-
месе міндетті дін ретінде белгіленбейді. 
Осы нормалар аясында мемлекеттердің діни 
бірлестіктерге бейтараптығы (нейтралитет), 
діни бірлестіктердің заң алдында теңдігі (пари-
тет), ешбір дінге басымдық берілмеуі арқылы 
барлық діндерге бірдей қатынас пен көзқарастың 
орнықтырылуы (толеранттылық) қағидаттары 
қамтылған. Сонымен қатар дін туралы заңнамада 
көзделген нормалар бойынша дін мен діни 
бірлестіктердің мемлекеттен бөліну қағидатына 
сәйкес мемлекет:  — діни бірлестіктерге 
мемлекеттік органдардың функцияларын орын-
дауды жүктемейді; — егер дiни бiрлестiктердiң 
қызметi Қазақстан Республикасының заңдарына 
қайшы келмесе, дiни бiрлестiктердiң қызметіне 
араласпайды; — дiн ұстанатын және оны 
ұстанбайтын Қазақстан Республикасының 
азаматтары, шетелдіктер мен азаматтығы жоқ 
адамдар арасында, сондай-ақ әртүрлі діни 
бiрлестiктер арасында өзара төзушілік пен 
құрметтеу қатынастарын орнатуға жәрдемдеседі. 
Өз кезегінде діни бірлестіктер дін мен діни 
бірлестіктердің мемлекеттен бөліну қағидатына 
сәйкес төмендегі міндеткерліктерге ие: 1) 
мемлекеттiк органдардың функцияларын орын-
дамайды және олардың қызметіне араласпайды; 
2) саяси партиялардың қызметіне қатыспайды, 
оларға қаржылық қолдау көрсетпейді, саяси 
қызметпен айналыспайды; 3) Қазақстан Респу-
бликасы заңнамасының талаптарын сақтауға 
мiндеттi.

2020 жылғы «Тегін заңгерлік кеңестер. Құқықтық 
сауаттылық» тақырыбы бойынша республикалық науқан

Тегін заңгерлік кеңестер, проблемалық банктік несиелер,  және қарыздар мен басқа 
да құқықтық мәселелерден туындаған сот ісін жүргізуге байланысты мәселелерді 
шешу үшін «Сарыарқа» заң кеңесшілерінің құқықтық орталығы қоғамдық бірлестігіне 
жүгініңіздер. Whatsapp-қа: 87027014429 (қазақ тілінде)  87018709889, 87019879889 (орыс 
тілінде) телефондары арқылы хабарласуға болады. 

Республиканская акция «Бесплатные юридические 
консультации. Правовая грамотность» 

по Казахстану  на 2020 год
По вопросу бесплатных юридических консультации по проблемным банковским кре-

дитам и решению проблем по исполнительному производству, возникшему из-за долгов 
и другим правовым вопросам  можете обращаться по номерам WhatsApp:  87027014429 
(на государственном языке) 87018709889, 87019879889 (на русском языке) 


