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Аудандық  әкімдікте аудан 
әкімі  Бауыржан Асановтың 
төрағалығымен аппараттық жиын 
өтті. Аудан әкімінің орынбасарла-
ры, қала, кент және ауыл әкімдері, 
мемлекеттік мекеме басшылары 
қатысқан жиында екі мәселе 
қарастырылды. 

Күн тәртібіндегі бірінші мәселе 
су тасқынына қарсы іс – шара-
лар дайындығы жөнінде аудандық 
төтенше жағдайлар бөлімінің бас-
шысы Ә.Әбішев және аудандық 
ТҮКШ, АЖ, ЖК және ТҮИ бөлінінің 
басшысы Е.Баймағанбетов баян-
дады.

Аудандық төтенше жағдайлар 
б ө л і м і  ба с ш ы с ы н ы ң  ха ба р -
лауынша, көктемгі су тасқынын 
өткізуге қажетті кешенді дайындық 
жұмыстары қазірдің өзінде қолға 
алынған. Аудан аумағындағы 
279 су жіберу құбырларының 84-і 
республика¬лық, 114-і облыстық, 
40 аудандық,  бағынысқа жатады. 
Өт¬кен жылдардың тәжірибелерін 
талдау қорытындылары бойын¬ша 
аудан аумағының су басу қаупі 
бар орындарының төлқұжаты 
ж а ¬ с а л ы п ,  б е к і т і л г е н .  А л -
дын ала алынған ақпараттарға 
қара¬ғанда, қазіргі уақытта елді 
мекен¬дерге жақын орналасқан 
су шаруашылығы нысандарының 
жай-күйі қанағаттанарлық, елді ме-
кендерге төніп тұрған үлкен қауіп 
жоқ. Алайда, жергілікті билік Ше-
рубай – Нұра су қоймасына, Топар 
өзені мен Қоянды плотинасына баса 
назар аударылуда. Қазір Шерубай – 
Нұра су қоймасында 193,4 миллион 
текше метр су бар, бұл – жобалық 
көлемнің 75 пайызына тең. Жартас 
су қоймасында 0,8 миллион текше 
метр ұсталуда. Өңірде су тасқынын 
болдырмау мақсатында 300 адамда 
бірден таси алатын 15 техника,  8400 
қаптар, 6,5 тонна инерттік матери-
алдар жасалған. Сонымен қатар, 

СУ ТАСҚЫНЫНА ҚАРСЫ 
ДАЙЫНДЫҚ ПЫСЫҚТАЛДЫ

тұрғындармен түсіндіру жұмыстары 
жүргізіліп, БАҚ – на, дыбыстық 
жазбаларға ақпараттар беріліп, 
ескертпе қағаздар таратылуда. Су 
тасқынын қалыпты өткізуге және 
аталған шараларды атқаруға 4,818 
миллион теңгеден астам қаражат 
бөлінген. 

Аудан әкімі тиісті мекемелердің 
басшыларының хабарламаларын 
тыңдағаннан кейін қала, кент және 
ауыл әкімдеріне су тасқынына қарсы 
шаралардың алдын алу жөнінде 
бірқатар нақты тапсырмалар берді. 
Ауа райын жіті қадағалап, қандай 
болмасын жағдайға толыққанды 
дайындалу қажет екендігін жеткізді. 

Бұдан кейін  мемлекеттік ме-
кеме басшыларын, атап айтар 
болсақ, ветеринария бөлімінің бас-
шысы У.Нупинова, аудандық білім 
бөлімінің басшысы Б.Көрпешова,  
аудандық ішкі саясат, мәдениет 
және тілдерді дамыту бөлімінің 
басшысы В.Ақсанова, аудандық 
дене шықтыру және спорт бөлімінің 
басшысы А.Нұрмұханов және 
«Жұмыспен қамту» КММ директо-
ры Р.Адымова мемлекеттік және 
үкіметтік бағдарламаларды жүзеге 
асыру бойынша 2018 жылғы жоспар-
лары жөнінде мәлімет берді.

Биылғы жылы  эпизотикалық іс 
– шараларға қарысы 43 млн. теңге 
бөлінген. Сол сияқты ветеринарлық – 
санитарлық қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету үшін ішкі сауда нысандарын-
да күнделікті бақылау жүргізіліп 
тұрады. Ең маңызды сәттің бірі 
елдімекендердегі мал қорымының 
болуы болып табылады. Аудан 
бойынша 5-еу, керегі 8. Ағымдағы 
жылы 2 мал қорымын салу үшін 
аудандық бюджеттен 16 млн. теңге 
бөлінген. Аудан әкімі қазіргі таңда 
саны артып келе жатқан бруцеллез 
ауруының алдын алу керектігін 
тапсырды. Және де осыған орай 
қажетті жағдайдың барлығын жаса-

уды тапсырды. 
Аудандық б іл ім бөлімі  де 

мемлек етт і к  ба ғдарламалар 
төңірегінде жұмыс жасап келеді. 
2017 жылы бұл салада көздеген 
көрсеткіштеріне қол жеткізсе, 
биылғы жылы да барлық жұмыстар 
Жолдаудағы төртінші жаңғыру 
шеңберінде алға қойған міндеттерді 
орындауға бағытталатын болады. 
Биылғы жылы Құрма, Ақбастау, 
Дубовка ауылдарында шағын – 
орталық ашу жоспарланып отыр. 
Екінші бастапқылық бойынша 4 
мектеп толық күрделі жөндеуден 
және 2 мектеп ағымдық жөндеуден 
өтпек. Білім саласында Жолдаудағы 
барлық міндеттерді негізге ала оты-
рып, алға қойған мақсаттарға қол 
жеткізу көзделіп отыр. Бауыржан 
Қоңырбайұлы ауылдық округтерде 
интернет жылдамдығының өте 
төмен екендігін тілге тиек етті. Осы 
бағытта алдағы уақытта жұмыстар 
жасау керектігін тапсырды. 

Ал, аудандық ішкі  саясат, 
мәдениет және тілдерді дамыту 
бөлімі, дене шынықтыру, спорт бөлімі 
және жұмыспен қамту орталығы 
да биылғы жылға жасалған іс – 
шара жоспары бойынша жұмыстар 
жасап жатыр. Атаулы күндерге 
қазірден дайындық басталып кеткен. 
Аудан басшысы мәдениет сала-
сында кітапханаға тұрғындардың 
қызығушылығын арттыруды, жастар 
мәселесінде бірқатар іс – шаралар 
мен жұмыстар атқаруды тапсырды. 
Спорт саласында салауатты өмәр 
салтын ұстанатын адамдардың 
қатарын өсіруді, жұмыспен қамту 
орталығына жаңа мамандарды 
дайындап және тұрғындарға мем-
лекет тарапынан беріліп жатқан 
ұсыныстар жайлы халыққа кеңінен 
түсіндіру жұмыстарын жасауды 
тапсырды. 

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

В РАЙОННОМ АКИМАТЕ

15 февраля под председатель-
ством акима района Б.К.Асанова 
прошло заседание комиссии по 
вопросам борьбы с коррупцией 
при акимате Абайского района. В 

нем приняли участие заместитель 
акима района М.С.Магзин, первый 
заместитель председателя район-
ного филиала партии «Нұр Отан» 
Н.Р.Адашев, акимы г.Абай, сел и по-
селков, руководители государствен-
ных учреждений. На заседании были 
рассмотрены вопросы, связанные 
с профилактикой коррупционных 

АНТИКОРРУПЦИОННОЕ МЫШЛЕНИЕ
правонарушений, борьбой с кор-
рупцией.

Руководитель районного от-
дела земельных отношений, ар-
хитектуры и градостроительства 

Р.Х.Сатыбаева доложила об органи-
зации необходимых мер по исключе-
нию фактов нарушения требований 
норм Земельного кодекса, обеспече-
нии прозрачности при предоставле-
нии земельных участков. 

О ходе выполнения мероприятий 
по противодействию коррупции рас-
сказали аким г.Абай Е.Д.Кисраунов, 

аким п.Топар К.О. Муслимова, аким 
п.Южный Б.М.Икишева.

Глава района акцентировал 
внимание докладчиков на про-
ведение правового всеобуча в 

подведомственных организациях, 
призвал вести работу в соответствии 
с Антикоррупционной стратегией Ре-
спублики Казахстан. Поручил строго 
следить за исполнением пунктов 
Плана по реализации Стратегии 
в государственных учреждениях 
района.

 К.Блялов
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ЖОЛДАУҒА ҚОЛДАУ

Еліміз Тәуелсіздік алғаннан бергі жыл-
дар ішінде мемлекет басшысы Нұрсұлтан 
Әбішұлы Назарбаевтың саясаты арқасында 
қоғам дамуының барлық саласында түбегейлі 
өзгерістер болды. 

Соның ішінде, мемлекеттік органдардың 
тиімді жүйесі мен құрылымы жасалып, 
мемлекетті басқарудың ұтымды үлгісі іске 
қосылды. Қазіргі таңда заман талабына сай 
мемлекеттік қызмет түрлеріне қолжетімділікті 
арттыруға бағытталған игі бастамалар жүзеге 
асырылуда.

Е л б а с ы  Н . Ә . Н а з а р б а е в т ы ң 
«Қазақстан -2050»  Страте гиясында : 
«Мемлекеттік қызмет көрсету - бұл еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуының негізгі 
көрсеткіші» - деп атап көрсетілген.Осыған 
байланысты, мемлекеттік органдар қызметінің 
тиімділігін арттыруға және аталған саланың 
дамуына басты назар аударылып келеді.

Мемлекеттік қызмет көрсетудің сапа-
сы - мемлекеттік органдардың жұмысын 
бағалаудың басты өлшемі болып табылады. 
Мемлекеттік қызмет көрсету барлық салада, 
соның ішінде азамат дүниеге келген кезден ба-
стап барлық өмір сүру кезеңінде мемлекеттік 
қызмет көрсету бойынша мемлекетпен тығыз 
байланыста болатындығы белгілі. 

Елбасының  жыл сайынғы Қазақстан 
халқына  арналған  Жолдауларында 
тұрғындарға мемлекеттік қызмет көрсетудің 
сапасын арттыру арқылы азаматтардың 
мемлекеттік органдардың қызметіне деген 
сенімін көтеру маңыздылығын ерекше атап 
көрсетіп келеді. Мемлекеттік қызмет көрсету 
сапасы – мемлекеттік қызметшілер жұмысы 
тиімділігінің басты көрсеткіші болатынын және 
ол мемлекеттік тұтынушы ретінде халыққа 
тікелей бағдарлануы тиістілігін айқындап 
берді.  

Елбасы Н.Ә.Назарбаевтың 2018 жылғы 
10 қаңтардағы «Төртінші өнеркәсіптік ре-
волюция жағдайындағы дамудың жаңа 
мүмкіндіктері»Жолдауында: «Мемлекеттік 
органдардың ақпараттық жүйелерінің интегра-
циясы «бір өтініш» қағидаты бойынша жеке-
леген мемлекеттік қызмет көрсетуден кешенді 
қызмет көрсетуге көшуге мүмкіндік береді. Со-
нымен қатар табиғи монополия субъектілері 
көрсететін қызметтерінің сапасын арттыру 
жөніндегі жұмысты жалғастыру керек»- деген 
болатын. Мемлекет басшысының мұндай 
саясаты еліміздің одан әрі өркендеуіне, 
халқымыздың әл-ауқатының жоғарылауына, 
сыбайлас жемқорлық көріністері  мен 
бюрократтық тосқауылдардың азаюына негіз 
болады деп есептеймін.

Қазіргі таңда мемлекеттік қызмет түрлері 
электрондық және қағаз түрінде көрсетілуде. 
Көрсетілетін мемлекеттік қызмет түрлерін 
«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік 
корпорация» (ХҚКО), www.el icense.kz 
«Е-лицензиялау», www.egov.kz «электрондық 
үкімет» веб-порталы және қызметті берушінің 
кеңсесі арқылы алуға болады.

Қызмет алушыларға қолайлы жағдай 
жасау мақсатында мемлекеттік органдарда 

арнайы ақпараттық стендпен жабдықталған. 
Онда көрсетілетін қызметтің түрлері, уақыты, 
және т.б. мәліметтер орналастырылған.

Сонымен қатар, көрсетілетін мемлекеттік 
қызметтердің сапасын жақсарту мақсатында 
бұқаралық ақпарат құралдары кеңінен пай-
далануда.

Мемлекет басшысы Н.Назарбаевтың 
«Қазақстанның Үшінші жаңғыруы: жаһандық 
бәсекеге қабілеттілік» атты 2017 жылғы 31 
қаңтардағы Қазақстан халқына Жолдауы-
на сәйкес мемлекеттік қызметтер көрсету 
үдерісі мейлінше оңтайландырылуға тиіс. 
Құжаттардың мерзімі мен тізбесін қысқартып, 
қайталанатын рәсімдерді жою керек. Бұл 
орайда адамның өзінің баруын қажетсінбейтін 
толық электрондық форматқа көшіру керек 
делінген.

Осыған орай, облысымыздың қала және 
аудандарында мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтерді электрондық түрде алуға 
шақыратын іс-шаралар жақсы қарқынмен 
келе жатыр. 

Мысалға, қызметті электрондық түрде 
алуға шақыратын облысымызда жүзден астам 
баннерлер ілінген, әр ауданмен қалалардағы 
жергілікті телеарналары, ел көп шоғырланатын 
жерлердегі Led экрандары арқылы 

« E - g o v »  т ур а л ы  бе й н е р ол и к та р 
көрсетілуде. 

Аталмыш шаралардың арқасында, об-
лысымызда электрондық цифрлық қолтаңба 
(ЭЦҚ) алушылардың саны едәуір арта түсті.  
Салыстырмалы түрде айтатын болсақ, 2016 
жылдың қорытындысы бойынша облыстың 
экономикалық белсенді 230 397 немесе 
33%тұрғындары ЭЦҚ қамтамасыз етілген. 
2017 жылдың қорытындысы бойынша атал-
мыш көрсеткіш 

11% немесе 71 687 тұрғынға артып отыр. 
Осы шаралардың барлығы, Елбасымыздың 
Жолдауын жүзеге асыру жолындағы бір тетік 
деп ойлаймын.

Ендігі талап, қоғамымыздағы барлық 
қызметалушылардың азаматтық белсенділікті 
танытып, Елбасымыздың алға қойған 
мақсаттарды іске асыруға ынта білдіруінде. 
Соның бірі, қазірден бастап қызметтерді 
электрондық түрде ЭЦҚ арқылы алуды 
өзімізден бастауымыз қажет. «Өзіңнен баста» 
қағидатын алдынғы орынға қоймасақ, барлық 
істеліп жатқан жұмыстардың нәтижесі оң бол-
майтынын бәріміздің білгеніміз абзал.

Қазіргі таңда мемлекеттік қызмет көрсету 
қоғам өмірінде үлкен орын алады. Көрсетілетін 
мемлекеттік қызмет сапасының деңгейі 
еліміздің экономикалық және әлеуметтік 
көрсеткіші болып табылады. Осыған байла-
нысты, көптеген шет мемлекеттер мемлекеттік 
қызмет көрсету сапасының жоғары болуына 
және осы саланың дамуына үлкен мән беруде.

МҰРАТ ТАЛҒАТҰЛЫ 
Мемлекеттік қызмет істері және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
Агенттігінің Қарағанды облысы бойынша 

департаментінің мемлекеттік қызметтер 
көрсету басқармасының бас маманы

Мемлекеттік қызмет көрсетудің 
сапасы – қызмет берушілердің 

жұмысын бағалаудың басты өлшемі

Высокий уровень электронной коммерции 
является одним из показателей развитости 
общества. Увеличение объемов электронной 
торговли обеспечивает прозрачность финан-
сово-экономической деятельности субъектов 
предпринимательства и позволяет существен-
но снизить уровень теневой экономики. 

Эффективное развитие электронной 
коммерции зависит от уровня телекоммуни-
кационной инфраструктуры и доступности 
передачи данных, уровня цифровой грамот-
ности населения, обеспечения защиты прав 
потребителей, законодательства, уровня 
логистической инфраструктуры, а также раз-
вития инструментов для безналичной оплаты.  

В целях поддержки и развития электрон-
ной торговли, в новом Налоговом кодексе с 1 
января 2018 года вступили в силу налоговые 
преференции для юридических лиц и ИП 
в общеустановленном порядке, в части ос-
вобождения доходов от уплаты КПН и ИПН 
до 0% (оформление сделок по реализации 
товаров осуществляется в электронном виде, 
оплата за товары производится безналичным 
платежом не менее 90% от совокупного го-
дового дохода, наличие собственной службы 
доставки товаров покупателю (получателю), 
либо наличие договоров с лицами, осу-
ществляющими услуги по перевозке грузов, 
курьерскую и (или) почтовую деятельность).

Действие данной нормы будет осущест-
вляться до 1 января 2023 года.

В целях защиты прав потребителей пред-
лагается включить норму, которая предусма-
тривает обязательства для продавцов и по-
средников по информированию потребителей 
через интернет-ресурсы о товаре, а также по 
обеспечению достоверного информирования 
потребителей о качестве, свойствах и харак-
теристиках товаров, а также нести ответствен-
ность перед потребителем за некачественно 
предоставленный товар. 

НАЧНИ БИЗНЕС 
С ЭЛЕКТРОННОЙ КОММЕРЦИИ

	 Также одним из ключевых элементов ин-
тернет-торговли является платежная система. 

В рамках данного направления начата 
работа по внедрению интегрированной (с бан-
ками второго уровня) внутренней платежной 
платформы в целях снижения издержек (раз-
мера банковской комиссии по безналичным 
платежам) предпринимателей в электронной 
торговле, совершенствованию платежных 
систем, в том числе через стимулирование 
внедрения упрощенного механизма осущест-
вления мобильных платежей и предложения 
по снижению комиссии за мобильные платежи 
c учетом международного опыта, обеспечения 
полного перехода на использование электрон-
ных счет-фактур.

В целях повышения цифровой и фи-
нансовой грамотности предпринимателей 
Национальной палатой предпринимателей 
Республики Казахстан «Атамекен» предус-
мотрено включение в «сервисную поддерж-
ку» направления электронной коммерции с 
внедрением новой услуги «выход бизнеса в 
онлайн», где обучением будет охвачено 12000 
субъектов МСБ.

Для повышения предпринимательской 
грамотности на базе E-commerce центров 
АО «Казпочта» будут оказываться услуги по 
созданию интернет магазинов под «ключ». 

С 2018 года для развития инфраструктуры 
логистики АО «Казпочта» планирует создать 
не менее двух логистических хабов и сорти-
ровочных центров (Fullfilment центр). Пред-
полагается, что количество обрабатываемых 
посылок увеличится на 20% с 5,148 млн. до 6 
млн., сокращение срока доставки по Казахста-
ну с 15 до 6 дней и до 1 дня по определенным 
маршрутам экспресс почтой. 

Следует отметить, что с учетом реали-
зации данных направлений предполагается 
создание дополнительных 200 тыс. рабочих 
мест в сфере электронной торговли и в смеж-
ных отраслях в 2022 году.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ АБАЙСКОГО РАЙОНА
Для сохранения биоразнообразия 

растительного и животного мира на 
2018 год, согласно приказа Караган-
динской областной инспекции лесного 
хозяйства и животного мира № 32 от 
17 марта 2016г., а также в соответ-
ствии с пунктом 19 Правил охоты на 
территории Республики  Казахстан, ут-
вержденных Приказом и.о. Министра 
сельского хозяйства РК № 18-03/157 
от 27.02.2015года с 15.02.2018года,  а 
также в связи с окончанием годового 
лимита на закрепленных рыбохо-
зяйственных водоемах, закрывается 
сезон охоты. Запрещается осущест-
вление любительско-спортивного и 
промыслового лова рыбных ресурсов. 
В связи с этим будут проводиться рей-
довые мероприятия, направленные 
на выявление и пресечение фактов 
незаконной охоты и добычи рыбных 
ресурсов. 

С.Смаилов Начальник Местной 
полицейской службы УВД Абай-

ского района
подполковник полиции 

В городе Абай проведены проверки 
подучетных граждан

Согласно Приказу МВД РК одной из задач участкового инспектора полиции является 
проведение индивидуальной профилактики правонарушений в отношении лиц, состоящих 
на профилактическом учете в органах 
внутренних дел. В связи с этим,  с нача-
ла февраля месяца 2018 г. участковыми 
инспекторами полиции УВД Абайского 
района на обслуживаемых администра-
тивных участках ежедневно проводились 
проверки подучетных лиц, с проведением 
с ними профилактических бесед.  Только 
регулярные проверки позволят недопу-
стить с их стороны совершение право-
нарушений. Стражи порядка посетили по 
месту жительства подучетных лиц, трудных 
подростков, граждан, имеющих задолжен-
ности  по административным штрафам, 
проверили соблюдение миграционного 
законодательства. Особое внимание при 
проведении рейдовых мероприятий уделе-
но профилактике пьянства и алкоголизма, 
а также проверке лиц, ранее судимых и 
склонных к совершению уголовных правонарушений.     

Полицейские отмечают, что меры принудительного лечения лиц, страдающих алкоголиз-
мом- одна из действенных мер профилактики пьянства и недопущение роста преступлений, 
совершаемых в состоянии алкогольного опьянения и в быту. 

Главная задача участкового инспектора полиции - предотвратить преступление, а для 
этого необходимо постоянно посещать подучетных лиц, разъяснять им последствия ведения 
антиобщественного образа жизни. 

Местная полицейская служба УВД Абайского района

ЗАКОН И ПОРЯДОК

САЛЫҚ ТӨЛЕУШІЛЕРДІҢ НАЗАРЫНА!
Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Спорт және дене шынықтыру 

істері комитеті «Ойын бизнесі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабы 1-тармағының 
5) тармақшасына сәйкес (бұдан әрі - Заң)  Қазақстан Республикасында ойын бизнесі 
саласындағы қызметпен айналысу құқығына арналған лицензияны береді.

Осыған орай, Заңның 8-бабы 1-тармағының 6) тармақшасына байланысты лицензиардың 
электрондық тізілімін жүргізеді. 

Осыған байланысты, ойын бизнесі қызметін ұйымдастырушылардың тізілімі Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің «Пресс-служба» бөлімінің «Хабарланды-
ру» бөлігінде орналастырылған. Аталмыш тізілім мемлекеттік қызмет көрсетілген жағдайда 
жаңартылып отыратынын мәліметіңізге жеткіземіз.

Абай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы

В районном акимате под председательством 
заместителя акима района А.А.Джунуспековой 
состоялось заседание внеочередного координаци-
онного совета по борьбе с БППП и ВИЧ-инфекцией. 
Руководитель районного управления  охраны 
общественного здоровья Г.Т.Даутпаева доложила 
о  ситуации по заболеваемости в районе СПИД, 
ВИЧ-инфекцией, болезнями, передающимися по-
ловым путем за  2017 год и задачах на 2018 год. 
Докладчик представила подробную информацию о 
количестве заболевших, работе пунктов доверия в 
Абае и Топаре, пути решения проблемных вопросов.

В этот же день состоялось совещание по рас-
смотрению ситуации по бруцеллезу. Была проана-
лизирована эпизоотическая ситуация по бруцеллезу 
КРС и МРС с 2010 года по 2017 год. Первоочеред-
ной задачей остается проведение  эффективных 
противоэпизоотических мер. По данному вопросу 
Г.Даутпаева отметила, что ветеринарной службе рай-
она необходимо проводить мероприятия в полном 
объеме, принимать эффективные меры по улучше-
нию эпизоотической ситуации, добиться прерывания 
эпизоотической многолетней цепи, соблюдения за-
конодательства в области санитарно-ветеринарных 
норм не только среди крестьянских, фермерских 
хозяйств, субъектов торговли, общепита, но  и  среди 
населения в частных подворьях.

Кроме того, на совещании рассмотрели эпи-
демиологическую ситуацию по вирусному гепатиту 
А и  о необходимых противоэпидемических мерах. 
В связи с участившимися в области случаями не-
обходимо принять профилактические меры. Так, на 
сегодняшний день в с. Дубовка имеются нерешенные 
проблемы на системах канализации и водоснабже-
ния, отмечается разлив канализационных вод на 
рельеф местности. 

Ситуация может усугубиться имеющимися про-
блемами на полигонах ТБО и по складированию и 
вывозу ТБО в поселках.

Все случаи взяты на контроль, проинформи-
рованы соответствующие ведомства, организации, 
объекты, акимы территорий. Рекомендованы все 
профилактические и противоэпидемические меро-

приятия по недопущению роста заболеваемости ВГА. 
Усилен государственный санитарно-эпидемиологи-
ческий надзор за проведением профилактических и 
противоэпидемических мероприятий в очагах и на 
объектах, ежедневно ведется мониторинг за ситуа-
цией в разрезе территорий района. 

С целью недопущения ухудшения санитарно-
эпидемиололгической ситуации в районе по заболе-
ваемости ВГА, ОКИ необходимо межведомственное 
взаимодействие в проведении комплекса всех про-
филактических, санитарно-технических и противо-
эпидемических мер, особенно на «территориях ри-
ска» (г. Абай, п. Карабас, п. Южный, с. Агрогородок, 
с. Курминское), где проблемы на водопроводах, 
канализационных системах, очистных сооружениях, 
полигонах ТБО, по накоплению и вывозу мусора.

Были обсуждены мероприятия по предупреж-
дению бешенства среди животных и людей. Реги-
страция заболеваемости бешенством среди людей 
и животных в районе не отмечена, но угроза заболе-
ваемости бешенством среди людей и животных со-
храняется, так как в природных очагах продолжается 
активная циркуляция  вируса среди диких животных 
и в популяции бродячих и домашних животных со-
гласно данным ветеринарной службы РК. 

По недопущению бешенства среди животных и 
людей профилактические  мероприятия необходимо 
продолжить, так как количество укушенных из года в 
год по району не уменьшаются.  За   2017 год  за анти-
рабической помощью обратились 243 пострадавших 
от покусов животных. 

С целью разъяснительной работы для на-
селения всем ведомствам, службам необходимо 
активизировать работу по профилактике бешенства 
среди животных и людей, а также по вновь принятым 
правилам содержания животных.  Проблема возник-
новения заболеваемости бешенством среди людей 
в районе актуальной.

По итогам совещаний даны соответствующие 
поручения.

Соб.корр.

НА ОСОБОМ КОНТРОЛЕ
В РАЙОННОМ АКИМАТЕ
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ЖОЛДАУҒА ҚОЛДАУ / ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

ОТ ИННОВАЦИИ К РЕАЛИЗАЦИИ
10 января 2018 года Глава государства Лидер нации Нурсултан Абишевич Назарбаев обратился к народу 

Казахстана с Посланием «Новые возможности развития в условиях Четвёртой промышленной революции». 
В документе рассматриваются не только важнейшие приоритеты развития нашей страны: индустриализация, 
развитие ресурсного потенциала, агропромышленного комплекса, повышение эффективности транспортно 
– логистической инфраструктуры и государственного управления, внедрение современных технологий в 
строительстве, но и детально проанализированы внутреннее и внешнее положение страны, дана оценка 
международным и межгосударственным отношениям. Все актуальные вопросы рассмотрены и имеют свои 
пути решения.  

Самой главной, на мой взгляд работника системы образования, является 7-я задача, где уделяется 
внимание новому качеству человеческого капитала.  

В любом государстве  великое богатство – Человек. Именно Человеческий капитал – основа модерниза-
ции. Данная задача акцентирует внимание на формировании конкурентоспособного человека.  Все уровни 
системы образования должны отвечать современным потребностям экономики. В современных условиях, 
как никогда повышается значение и роль сферы образования в жизни общества. За короткий срок произо-
шло много нововведений и успешные примеры тому подтверждение: Назарбаев университет, Назарбаев 
интеллектуальные школы, где обучение проходит по международным стандартам. В настоящее время доступ 
к знаниям имеет любой житель нашей страны, благодаря дистанционному образованию. 

Н.А.Назарбаев, говоря о новом качестве образования подчеркнул, что « ключевым приоритетом образо-
вательных программ должно стать развитие способности к постоянной адаптации к изменениям и усвоению 
новых знаний». В перспективе – свободное владение тремя языками: казахским, русским, английским. А 
это уже полиязычное образование, которое позволит сформировать образ нового, современного, имеющего 
передовые взгляды гражданина Казахстана, хорошо знающего свой язык, историю, культуру родного края.  
Народ Казахстана  гордо может сказать: «Мы движемся в правильном направлении, и будем всячески под-
держивать Главу государства».

Т.Титовская  Депутат районного Маслихата от Дубовского сельского округа

Қарағанды облысы Абай 
ауданы әкімдігінің қоғамдық 
кеңесінін төрағасы Ната-
лья Филипенко және Абай 
ауданы әкімдігінің ішкі сая-
сат, мәдинет және тілдерді 
дамыту бөлімнің бас мама-
ны Эльмира Ахметжанова  
қатысуымен  Қарағанды об-
лысы бойынша ҚАЖД АК-159/5 
мекемесінің жеке құрамына 
Елбасы Н.Назарбаевтың 
биылғы жылғы 10.01.2018 
жылғы «Төртінші өндірістік 
революция жағдайы елді да-
мыту мәселесіне бағытталған» 
атты халыққа Жолдауының 
маңызды он ережелері талқыланды.   Кездесу мақсаты - жеке құрамға Елбасының халыққа 
жаңа Жолдауын түсіндіру болып табылады. 

Н.Төлеуов Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД АК-159/5 мекемесінің КЖТ КД 
бойынша аға инспекторы әділет аға лейтенанты

В независимом Казахстане сложилась 
традиция – на важных, ответственных этапах 
развития страны Первый Президент – Лидер 
нации Нурсултан Назарбаев публикует фунда-
ментальные работы, которые знаменуют со-
бой исторические рубежи нашего государства 
и ставят новые задачи.

В Казахстане и в мировом сообществе 
ждут эти труды, поскольку люди нуждаются 
в оценке достигнутого, характеристике со-
временной ситуации, в четком обозначении 
ориентиров дальнейшего развития.

Особенно важно, когда ответы на эти во-
просы дает Глава государства в своих книгах, 
названия которых говорят сами за себя, на-
пример: «Стратегия становления и развития 
Казахстана как независимого государства», 
«В потоке истории», «Эпицентр мира», «Кри-
тическое десятилетие», «На пороге XXI века», 
«Казахстанский путь» и другие.

И вот накануне Дня Независимости в 
Астане была презентована новая книга Нур-
султана Назарбаева «Эра независимости». 
Независимость Казахстана неразрывно 
связана с именем Первого Президента. В 
издании не просто изложена хронология со-
бытий и приведен их анализ, автор делится 
своими мыслями, переживаниями, откровенно 
рассказывает о трудностях, с которыми при-
шлось столкнуться за все это время. Поэтому 
книга вызвала такой живой интерес и большой 
общественный резонанс.

Книга позволяет на конкретных примерах 
понять, насколько правильными и стратеги-
чески верными были решения, принимаемые 
Главой государства в сложнейших условиях 
экономических кризисов, политической не-
определенности, глобальных вызовов.

Символом независимости Казахстана 

В ЭПИЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ
является наша молодая столица – Астана. Во 
время принятия решения о переносе столицы 
нашлось немало тех, кто со скептицизмом 
смотрел на эту инициативу Президента. Но 
не прошло и 20 лет, как практически посреди 
степи был построен великолепный совре-
менный мегаполис, который стал настоящей 
жемчужиной в сердце Евразии. Теперь это 
достояние и гордость всех казахстанцев. Это 
яркий пример воли Президента, его мудрости 
и умения стратегически мыслить.

С самого начала обретения Казах
станом независимости Президент определил 
межнациональное согласие, единство, ста-
бильность базовыми ценностями развития 
государства. Был создан уникальный обще-
ственно-политический институт – Ассамблея 
народа Казахстана. И сегодня результатом 
этой целенаправленной комплексной работы 
являются мир и согласие, которые царят в на-
шей многонациональной стране и позволяют 
нам с уверенностью и спокойствием смотреть 
в будущее.

Книга Нурсултана Назарбаева «Эра неза-
висимости» – это не только глубокая оценка 
всех этапов 26-летнего пути независимости 
государства, но и взгляд в будущее. Она по-
зволяет выстраивать логику происходящих 
событий и делать прогнозы.

Главным действующим лицом является 
народ Казахстана, которому Президент по-
святил свою книгу и который во главе со своим 
Лидером нации строит стабильное, мирное, 
динамично развивающееся государство, за-
нявшее достойное место в мировом сообще-
стве. Народ этим имиджем дорожит и делает 
все для его сохранения и приумножения.

Роман Ким, депутат Мажилиса Парла-
мента Республики Казахстан

Елбасы Нұрсұлтан Назарбаевтың биылғы 
«Төртінші өнеркәсіптік революция жағдайындағы 
дамудың жаңа мүмкіндіктері» атты Жолдауында 
көрсеткен 10 міндеттің жетіншісі «Адами капитал 
– жаңғыру негізі» деп аталады. Шындығында, кез 
келген әлеуметтік формациядағы басты капитал 
– адам. Адам-зат табиғи даму кезеңінде, өмірдің 
барлық сатылары, бағыттары мен салаларында өсу 
мен жаңғырудың жолында болмаса, бұл кезде дүние 
қазіргідей даму мүмкіндігіне ие болмас еді. 

 «Адами капитал – жаңғыру негізі» дей отырып 
Мемлекет басшысы «Барлық жастағы азамат-
тарды қамтитын білім беру ісінде өзіміздің озық 
жүйемізді құруды жеделдету қажет. Білім беру 
бағдарламаларының негізгі басымдығы өзгерістерге 
үнемі бейім болу және жаңа білімді меңгеру қабілетін 
дамытуы тиіс», деп білім беру ұйымдарының бар-
ша қызметкерлеріне бағыт-бағдарды айқындап 
беріп отыр. Нұрсұлтан Әбішұлы 2015 жылдың 30 
қаңтарындағы Жолдауында да «Баршаға арналған 
тегін кәсіптік-техникалық білім» жобасын 2017 
жылдан бастап іске асыруды тапсырған еді. Қазіргі 
таңда Қызылорда облысында 30 колледждің 23-і 
осы жобаны іске асыруды бастады. Оның ішінде 12 
мемлекеттік және 11 мемлекеттік емес оқу орында-
ры жастарды тегін жұмысшы мамандығы бойынша 
оқытуда. 

Елбасының тапсырмасына сәйкес 2017-2018 
оқу жылында жергілікті және республикалық бюд-
жет есебінен мемлекеттік тапсырыс көлемі 4603 
орын болып белгіленді. Оның ішінде жұмысшы 
мамандықтары бойынша республикалық бюджет 
есебінен «Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жап-
пай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға 
арналған бағдарламасы» негізінде 1515 орын, 
жергілікті бюджет есебінен 1675 орын, барлығы 3190 
орын бөлінді. Осы жоба шеңберінде студенттер 28 
мамандықтың 42 біліктілігі бойынша білім алуда. 

Аталған тапсырма аясында біздің М.Ықсанов 
атындағы Қызылорда политехникалық колледжіне 4 
жұмысшы біліктілігі бойынша 100 орын мемлекеттік 
тапсырыс бөлініп, студенттер білім алуда.

ЕЛБАСЫ ЖОЛДАУЫ 
ЖАУАПКЕРШІЛІК ЖҮКТЕЙДІ 

Облысымыздың техникалық және кәсіптік білім 
беретін оқу орындары қазіргі таңда шын мәніндегі 
«Төртінші өнеркәсіптік революция дәуірінде, 
технологиялық, экономикалық және әлеуметтік 
салалардағы терең және қарқынды өзгерістер 
кезеңінде» жұмыс істеп, қызмет ететін жастарды 
оқыту мен тәрбиелеудің жолында аянбай еңбек етіп 
келеді. Осы Жолдау аясындағы Елбасымыздың 
«Жұмыс берушілерді  тарту  арқылы және 
халықаралық талаптар мен цифрлы дағдыларды 
ескере отырып, техникалық және кәсіптік білім 
беру бағдарламаларын жаңарту керек» деген тап-
сырмасы білім беру ұйымдарына үлкен міндеттер 
жүктейтінін жақсы түсінеміз. Аталған бағытта 
колледж ұжымы еңбек нарығының заманауи та-
лаптарына толыққанды жауап беретін, бәсекеге 
қабілетті жұмысшы мамандарын даярлау ісін жаңа 
сатыға көтеру мақсатында оқу-тәрбие үдерісіне 
жаһандық тәжірибеде қолданысқа ие дуалды 
оқыту мен модульдік бағдарламалар негізінде білім 
беру жүйелеріне көшуді бастады. Жұмыс беруші 
серіктестер мен студенттердің ата-аналарынан 
құралған өкілдер колледждің Қамқоршылық кеңесі 
арқылы білім сапасын бақылауға және оны арттыруға 
бағытталған іс-шараларға толыққанды қатысуға қол 
жеткізді. 

Оқу орнының материалдық-техникалық базасы 
да облыс басшыларының қамқорлығы арқасында 
жыл санап жаңаланып, жаңғырып келеді. 2017 
жылы колледжіміз 82,0 миллион теңгеге күрделі 
жөндеуден өтті.

Президент Н.Ә.Назарбаев «Өзінің тарихын, тілін, 
мәдениетін білетін, сондай-ақ заманына лайық, шет 
тілдерін меңгерген, озық әрі жаһандық көзқарасы 
бар қазақстандық біздің қоғамымыздың идеалына 
айналуға тиіс», деді. Бұл жастарға сапалы білім 
мен саналы тәрбие беру жұмыстарын түбегейлі 
қайта қарап, әлемдік озық үлгілерді өз тәжірибемізге 
енгізуге міндеттейді деп ойлаймын.

 Бақыт КЕНБАЕВ, ауыл шаруашылығы 
ғылымдарының докторы, профессор 

Egemen.kz 

Послание Президента Республики Казах-
стан Н.Назарбаева «Новые возможности раз-
вития в условиях четвертой промышленной 
революции» стало для всех казахстанцев 
действительным навигатором в современном 
динамичном мире. На первое место сегодня 
вышли интеллектуальный потенциал и инно-
вации, производительность рабочей силы, а 
значит профессиональная подготовка кадров, 
их мобильность. Неслучайно в передовых 
странах приступили к разработке стратегиче-
ских мер по принципу «конкурентоспособная 
страна – это конкурентоспособные люди». 
Поэтому Лидером нации поставлена задача 
– сделать образование центральным звеном 
новой модели экономического роста. Система 
образования должна сконцентрироваться 
на подготовке креативных людей, обладаю-
щих активным, творческим, аналитическим 
мышлением, способных решать неизвестные 
ранее проблемы, быстро адаптироваться к 
изменениям, создавать новое. Важны функци-
ональная, IT грамотность, знание английского 
языка, высоконравственная гражданская зре-
лость. Качество человеческого капитала, на-
бор его ценностей и компетенций формируют 
образование и культура, развитие которых в 
современных условиях приобретает решаю-
щее значение для экономического роста.

С точки зрения этих векторов развития 
страны определяют свои задачи государствен-
ные библиотеки Абайского района, являясь 
фундаментом образования. Библиотеки уже 
сейчас участвуют в изменении общества, 
внося позитивные изменения в свою деятель-
ность в контексте глобальных изменений, про-
исходящих в современном информационном 
обществе.

Библиотеки по праву пользуются до-
верием общества, являясь площадкой для 
образования и культуры, интеллектуального 
развития. Такие характеристики библиотеки, 
как общедоступность, обладание достовер-
ной информацией, открытость, сделали их 
неотъемлемой частью общества. Динамика 
развития информационных технологий внесла 
в нашу жизнь свои коррективы. Классические 
функции библиотеки как сбор информации и 
предоставление ее пользователям больше 
уже не являются единственной функцией. 
Поэтому обновление их – единственный путь 
к успеху. Принимая вызов современности, 
библиотекари определяют новую ролевую 
модель: библиотека – это центр обществен-
ной жизни, место учебы,  место встреч, место 
активной деятельности, место вдохновения. 

В деятельность библиотек стремительно 
вошли цифровые тенологии, изменив функции 
библиотекаря. Развитие цифрового контента 
поражает воображение. За последние годы по-
явились и буквально произвели «революцию»: 
мобильные приложения, открытые образова-
тельные ресурсы, игровой контент, электрон-
ные книги и учебники, плейлисты, облачные 
технологии, 3D видео, виртуальные миры и 
библиотеки, вики-среды и т.д. Изменились и 
читатели. В списке требований к современ-
ной библиотеке у большинства читателей на 
первом месте наличие компьютера и сети Wi-
Fi. Безусловно, библиотекари нашего района 
не стоят в стороне от изменений и не могут не 
меняться. Так, Абайская библиотечная систе-

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ И КУЛЬТУРЫ

ма работает по информационной программе 
«Абайский район: люди, события, факты» 
по оцифровке краеведческих материалов и 
представления документального наследия 
Абайского района в интернет-пространстве. 
На основе автоматизации создан и ведется 
электронный каталог.  Электронные ресурсы 
стали основным инструментом выполнения 
справок.

Государственные библиотеки Абайского 
района не только предоставляют свободный 
доступ к интернет-ресурсам, но и сами соз-
дают информационное поле на сайте http://
abay-cbs.kz/. Библиотекари активно осваивают 
и внедряют в практику создание электронных 
книг, видеороликов, виртуальных книжных вы-
ставок, видео-обзоров. 

В новую повестку дня внесена модерни-
зация библиотеки в многофункциональный 
центр. Для создания комфортной среды 
интеллектуального общения библиотечные 
фонды комплектуются высокохудожественной 
литературой различных форматов: книгами, 
периодикой, электронными изданиями, с обя-
зательным привлечением ресурсов Интернет. 

В Послании Президента особо подчер-
кнута мысль о необходимости в условиях 
нарастающей глобализации сохранить 
многовековую систему наших национальных 
культурных ценностей. Преумножение куль-
турного многообразия народа, бережное от-
ношение к нашему историческому наследию 
являются составной частью национальной 
идеи «Мәңгілік Ел». Эти задачи выполняют 
библиотеки нашего района, активно участвуя 
в реализации проектов программы «Рухани 
жанғыру». Они стали открытыми диалоговы-
ми площадками по обсуждению актуальных 
общественно-политических вопросов. 

«Будущее зависит от того, что вы дела-
ете сегодня». Эти слова верны сегодня как 
никогда. Цифровизация экономики требует 
формирования инфраструктуры цифрового 
библиотечного обслуживания. Это - организа-
ция в библиотеках пространства для он-лайн 
образования, развитие удаленной выдачи 
электронных изданий читателям библиотек, 
оцифровка библиотечных документов с со-
блюдением норм авторского права, внедрение 
электронных способов комплектования, раз-
витие виртуального присутствия библиотек 
в блогах, вики-средах, интернет-сайте. Для 
выполнения этих задач необходимы новые 
профессиональные компетенции библиоте-
каря будущего. С целью повышения престижа 
библиотеки как современного информацион-
но-культурного центра, продвижения новых 
социальных, культурно-образовательных, ин-
формационных технологий объявлен конкурс 
«Библиотекарь-лидер 2018 г.», посвященный 
20-летию столицы Республики Казахстан - 
города Астаны. Библиотеки сегодня – это не 
застывшая конструкция, а живой развиваю-
щийся организм,  способный быстро учиться 
и меняться.

Н.Филипенко 
директор КГУ «Централизованная би-

блиотечная система Абайского района», 
председатель общественного совета 

Абайского района

Ежегодное Послание Президента РК на-
роду Казахстана – одно из самых значимых 
политических событий страны. Каждое новое 
обращение Президента страны своему наро-
ду ожидаемо и стало своего рода очередной 
ступенью развития нашего государства и 
стратегически важным документом. Нынеш-
нее Послание посвящено развитию страны в 
условиях четвёртой промышленной револю-
ции. В нем Главой государства определены 
10 основных задач, которые предстоит нам 
всем реализовать. 

Для обсуждения Послания с населением 
района созданы мобильные информационные 
группы, которые проводят встречи с сельским 
населением, с трудовыми коллективами и 
другими аудиториями.

Очередные встречи по обсуждению По-
слания Главы государства народу Казахстана 
«Новые возможности развития в условиях 
четвертой промышленной революции» со-
стоялись в селах Самарка, Юбилейное, Коксу. 
Участники встреч приняли активное участие 
в обсуждении и выразили общее мнение - с 
дальнейшими планами развития нашей 
страны согласны и готовы принять участие 
в реализации задач, поставленных Главой 
государства.

Соб.корр.

БОЛАШАҚҚА БАҒДАР
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ЛАТИНИЦА

15 АҚПАН КЕҢЕС ӘСКЕРЛЕРІНІҢ АУҒАНСТАН ЖЕРІНЕН ШЫҒАРЫЛҒАН КҮНІ /
15 ФЕВРАЛЯ – ДЕНЬ ВЫВОДА ВОЙСК ИЗ АФГАНИСТАНА

ВРЕМЯ ВЫБРАЛО ВАС
Двадцать девять лет 

прошло с того момента, 
как последний бронетран-
спортер с нашими воинами 
пересек границу Афгани-
стана.  Но разве можно 
забыть тех тысяч парней, 
кто с честью выполнил свой 
интернациональный долг.  

13 февраля в Доме 
культуры села Кулаайгыр 
состоялась встреча с воина-
ми-интернационалистами 
«Время выбрало вас». На 
встречу пригласили участ-
ников событий 29-летней 
давности, ставших сегодня 
уже историей: Рахметова 
Каната Рымбековича, Са-
парова Рената Рашитовича, Баймухаметова Кайрата Хамитовича. Также на мероприятии 
присутствовали: председатель совета ветеранов села Маюрова Г. М., учителя Топарской СШ, 
будущие призывники и солдаты, отслужившие в рядах казахстанской армии. Воины- афганцы 
вспомнили боевую молодость, говорили о том, что солдат войны не выбирает, а выполняет 
приказ своей Родины. Сотрудники Дома культуры подготовили концертную программу, учащиеся 
Топарской СШ  задавали интересующиеся вопросы гостям и продемонстрировали навыки в 
военной подготовке – в разборе и сборе оружия. Библиотекарь подготовила для просмотра 
слайд-презентацию «Афганский рубеж», которая рассказала о причинах этой войны, о тех, кто 
не дожил до этого дня, кто с честью и до конца остался верен солдатской присяге. Председатель 
совета ветеранов Маюрова Г.М., директор школы Дюйсенова А.А., учитель начальной военной 
подготовки Жумальдинов Ж.Т.  выразили слова благодарности воинам-интернационалистам, 
за то, что они принимают активное участие в патриотическом воспитании молодого поколения 
и, пройдя дорогами той войны, являются для нас примером мужества и благородства.

Т.Адильбекова Библиотека-филиал № 11 села Кулаайгыр

АУҒАНСТАН – ЖҮРЕКТЕГІ ЖАРА...
15 ақпан кеңес әскерлерінің Ауғанстан жерінен шығарылған күні. 29 жылдық шежіресі бар 

осы тарихи оқиға Қазақстандықтардың да өмірінде сызатты орын алып, жүректеріне жаралы 
із қалдырды. 

Ауған жеріне 
Қ а з а қ с т а н н а н 
аттанған 22000 
с о л д а т т ы ң 
қатарында болған, 
бүгінде біздің орта-
мызда жүрген Ду-
бовка ауылының 
азаматтары  - Бер-
гемаер Анатолий 
Теодорович, Фе-
д о р е н к о  А л е к -
сандр Викторович, 
Мусапиров  Су -
леймен Галиевич 
к ітапханамызда 
ұйымдастырылған 
« А у ғ а н с т а н  – 
жүректегі жара..» 
атты дөңгелек үстеліміздің құрметті қонақтары болды. Бір минуттық үнсіздікпен майдандас 
достарын еске алған ардагерлеріміз өскелең ұрпақтың тек бейбітшілік аспанының астында 
өмір сүруіне тілектестіктерін білдірді. 

Іс шараға қатысқан мектеп оқушылары өз тараптарынан майдан шебіндегі солдаттардың 
әндерін орындап, ардагерлерімізге алығстарын айтты.

Сонымен қатар ауыл әкімі Абдулкәрімов Серікқазы Ғабдуллаұлы, Абай аудандық 
маслихатының депутаты Титовская Татьяна Владимировна  ардагерлерімізді құттықтап, естелік 
сыйлықтарын сыйлап, алғыс хаттармен марапаттады. 

Ерең ерлердің еңбектері әр қашан ескеріліп, насихатталып отыруына баршамыз жұмыла 
жұмыс атқарсақ, патриот, үлкенге құрмет, кішіге ізет ете алтын жас буын балаларымыздың 
тәрбиесіне қасықтай болсын үлесімізді қосамыз деп сенемін.  Осы мақсатпен бүгінгі шараны 
ұйымдастырған ауылымыздың мәдениет үйінің  ұжымына алғыс айтамын. 

А.Ыбрайхан  Дубовка селолық моделді  кітапханасының кітапханашысы

В центральной районной библиотеке прошла встреча моло-
дежи с воинами – интернационалистами на тему: «Афганистан. 
Ещё раз про войну» в рамках работы пресс-клуба «Время и мы». 
Подобные встречи проводятся ежегодно. В этом году встреча 
прошла в формате живой беседы: вопросы и ответы. 

Ведущая мероприятия подчеркнула: «Закончилась и ушла 
в историю Афганская война. Героическая и трагическая, она 

оказалась в 2 раза длиннее, чем Великая Отечественная. По прошествии времени до сих пор 
остается актуальным вопрос: каковы главные уроки той войны?». Ответ на этот вопрос и о 
событиях тех лет узнали старшеклассники школы №12 от воинов-интернационалистов Юрия 
Ивановича Родина и Кайрата Ергалиевича Борашева. Кто расскажет еще о войне, так как 
ее участники без прикрас. Поэтому каждое слово гостя встречи, Юрия Ивановича, звучало 
веско, убедительно. Молодежь  смогла  задать свои вопросы и получить конкретные ответы 
от людей, которые пронесли через сердце эти годы и щедро делятся этими воспоминаниями. 
В ходе беседы особый акцент воины-интернационалисты сделали на примерах качеств воен-
нослужащих советских войск в Афганистане: верности воинскому долгу, геро изму и мужеству. 
Участники мероприятия вспомнили и почтили минутой молчания погибших в Афганской войне 
парней из нашего района. 

Думаю, что такая встреча молодежи с воинами – интернационалистами дала уникальную 
возможность молодому поколению узнать о событиях минувшей войны из первых уст, задать 
интересующие вопросы для понимания многих вещей. Пример отваги,  нравственного долга 
перед Родиной воинов – афганцев вызывает и воспитывает у подрастающего поколения чувство 
гордости  и  истинного патриотизма.

О.Токсамбаева,  зав. отделом обслуживания ЦРБ

«ВРЕМЯ И МЫ»

15 февраля – День вы-
вода войск из Афганистана. 
Именно в этот день в 1989 
году последняя колонна со-
ветских войск была выведена 
из Афганистана. Советские 
войска покинули Афганистан, 
с честью выполнив зада-
ние Правительства страны, 
проявив при этом образцы 
мужества и героизма.  

В акимате с/о Курминское 
состоялась встреча с участ-
никами афганской войны «Ге-
рои живут рядом» Абишевым 
Курметом Дюсембековичем 
и Ибрагимовым Геннадием 
Борисовичем. 

На встрече с участни-
ками афганской войны присутствовали пре-
подаватели и учащиеся старших классов 
Курминской СОШ. 

Во вступительном слове представитель 
аппарата акима Курминского сельского округа 
Койлыбаева Н.Р. озвучила историю ввода со-
ветских войск в Афганистан. Затем библиоте-
карь Камышева Ш.Д. рассказала об истории и 
причине ввода советских войск в Афганистан. 

По-разному оцениваются события тех лет. 
По-разному смотрят на афганскую войну те, 
кто отдавал приказы, те, кто их исполнял. Но 
для тех и других действия, которые проходили 
на территории Афганистана, укладываются в 
одно ёмкое и страшное слово — война. 

Выступающие Волощук С.Л. и Кузнецов 
Н.А. говорили, что война никогда не должна 
повториться, уроки этой войны должны быть 
усвоены на всю оставшуюся жизнь. Мы не 
должны забывать Афганской трагедии, пом-
нить о тех, кто честно исполнял свой долг, 
рисковал жизнью ради мира на земле. 

В ответном слове воины афганцы сказали, 
что был дан приказ, и они его выполнили. По-

желали учащимся не отлынивать от службы 
в Армии, а с честью служить своей Родине. 
Также с поздравительным словом выступил 
Закиров Х.А., брат воина афганца, который 
рассказал, как он провожал своего брата в 
г.Термез.

Прозвучали афганские песни в исполне-
нии Абенова Айдына. Ветеранам войны были 
вручены небольшие подарки.

Была оформлена тематическая выставка 
«Ауғаныстан асулары», где были представле-
ны издания об афганской войне, в т.ч. книга 
Бакытбека Смагула «Тағдыр тозағы - Ад судь-
бы», участника тех событий. 

Мы гордимся теми, кто с честью пройдя 
через военные испытания, вернулся к мирной 
жизни, сделав много полезного для республи-
ки. Низкий поклон вам за стойкость и самоот-
верженность! 

Пусть память об именах и подвигах во-
инов-интернационалистов всех поколений, 
об ушедших от нас  и ныне живущих, навсегда 
сохранится в наших сердцах!

Соб.корр.

ГЕРОИ ЖИВУТ РЯДОМ

АРДАГЕРЛЕРГЕ ҚҰРМЕТ – 
ЕРЛІККЕ ТАҒЗЫМ 

Ұмыт болған, ұмыт болған жоқ ешкім,
Ешбір адам ұмытпайтын мәңгі есім. 
Ұрпақ үшін тозбайтұғын, бітпейтін,  
Ардагерлер – естелігі соғыстың. 
Е л б а с ы м ы з  Н . Ә . Н а з а р б а е в т ы ң 

ауған соғысы туралы: «Ауған соғысында 
қ ы р у а р  қ а р ж ы 
ш ы ғ ы н д а д ы қ , 
мыңдаған  өм ір 
қиылды, бәрібір 
кеңес  әскер іне 
бұл елді тастап 
шығуға тура келді. 
Халық үшін бұдан 
асқан қасірет бар 
ма?» - деген ойлы 
сөз  бар .  Биыл 
ауған соғысының 
аяқталғанына 29 
жыл толып отыр. 
Б е й с е н б і  к ү н і 
қалалық мәдениет 
үйінде ауғандық 
а р д а г е р л е р д і 
ұлықтаған салта-
натты шара өтті.   

Т а б а н ы 
күректей он жылға 
созылған соғыс 
қайсыбіреу үшін 
қасыретт і ,  енд і 
біреулер үшін қастерлі естелік болған жыл-
дарды еске алу оңай емес.  Сахна шымылдығы 
түрілген бетте лэд-экранда тарихта болған, 
бірақ еш оқулықта жазылмаған соғыс жай-

лы арнайы естеліктер мен сол соғысқа 
қатысқан жауынгер-интернационалистердің 
суреттері көрсетілді. Әрі қарай салтанатты 
мерекені сахнаға шыққан «Жұлдыз» би тобы 
жалғастырды. Ортаға шыққан балғындар 
бейбітшілік туралы жыр шумақтарымен 
бөлісті. Мерекелік шарада аудандық мәслихат 
хатшысы Борис Цай ардагерлерді құттықтады. 

- 15-ақпанда ауғаныстандағы соғыстың 
аяқталғанына биыл 29 жыл толды. Соғыс 
әкелген қасыретті ұмыту мүмкін емес. Бұл 
соғысқа біздің ауданымыздан да жауынгерлер 
қатысты. Оның 6-ы қайтыс болса, 1-еуі із-түссіз 
жоғалған. Жақындарын соғыс жалмаған ата-
ана, туыс-бауырлардың алдында әрқашан 
басымызды иеміз. Бүгінде ауған соғысының 
ардагерлері аймақтың қоғамдық өміріне, 

жастарды тәрбиелеуге белсенді араласа-
ды. Құрметті жауынгер-интернационали-
стер! Сіздерді бүгінгі мерекелеріңізбен шын 
жүректен құттықтаймын және дендеріңізге 
саулық, отбасыларыңызға амандық тілеймін, 
- деді Борис Александрович. 

Құттықтау сөзден соң Борис Цай ауған 
соғысының ардагерлері Юрий  Родинге, Вадим 
Верхотуровқа және Уақыт Досмағанбетовқа 
аудан әкімінің Құрмет марапатын табыстап,  

естелік суретке түсті. 
Сонымен қатар, аудандық 

ауған соғысы ардагерлері 
одағының төрағасы Юрий 
Родин қарулас достарын 
мерекелерімен құттықтап, 
ізгі тілегін жеткізді. Мерекелік 
шарада соғыс туралы әндер 
шырқалып, республикалық «Жас 
ұлан» мектебінің қарағандылық 
т ә р б и ел е н у ш і л е р і  ө н е р 
көрсетті. Ауған соғысының 
әні – жауынгерлердің қан мен 
жан беру жолындағы бауыр-
мал жүректерінің, үміттері мен 
жабығуларының әні. Бұл әндер 
тарих парақтарына жазылып 
қала береді.  

Кеш соңында сахна төріне 
шыққан барлық әншілер мен 

бишілер Олег Газмановтың орындауындағы 
«Жить, так жить!» әнін қосыла шырқап, 
келушілердің көңілін көтерді. 

Сынаптай сырғып уақыт өтсе де, ерлік 
ескірмейді. Оларға тағзым етіп, еске алу 
болашақ ұрпақтың еншісіндегі игілікті іс. Бұл 
жылдары етегімен қан кешкен жауынгерлер 
қашан да құрметке лайық және жырақта жүріп 
бейбітшілікті аңсаған соғыс ардагерлерінің 
сол кездегі ерлігі бүгінгі жас ұрпақ үшін үлгі-
өнеге. Ауған соғысы жүрекке жазылмайтын 
жара салған, тарихтағы қан сіңген қызыл 
парақ. Тиісінше, осы соғыстың ардагерлерін 
құрметтеу әрқайсысымыздың парызымыз. 

Меруерт Арғын 
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РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ

ОБРАЗОВАНИЕ

Молодёжь - будущее Казахстана! Поэтому 
только  духовно и физически здоровая нация 
может достичь экономического процветания, 
высокого социального положения, тех задач 
и целей, которые определены в Стратегии 
«Казахстан-2050» и Плане нации «100 кон-
кретных шагов».  

В целях пропаганды  ЗОЖ Абайским 
районным отделом образования с  31.01. по 

10.02.2018 года  была  организована декада  
«Я  выбираю жизнь!», в  которой  коллектив 
КГУ ШЦДО №1 принял активное участие. Был 
проведен  ряд мероприятий, направленных 
на снижение темпа распространения  Вич-
инфекции среди населения, повышение уров-
ня осведомленности по проблеме ВИЧ/СПИД 
среди подростков и молодежи, повышение их   
ответственного отношения   к  собственному 
здоровью  и здоровью окружающих.  Был 
организован просмотр  видеофильмов  и 
роликов, направленных  на формирование 
здорового образа жизни, профилактику зара-
жения ВИЧ, гепатитом,  а также формирование 
толерантного отношения к людям, живущим с 
таким диагнозом.   

 «Что вы знаете о ВИЧ-инфекции?» - тема 
дискуссионной площадки, в которой приняли  

ДЕКАДА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ
«Я  ВЫБИРАЮ ЖИЗНЬ!»

участие учителя - предметники и учащиеся  
9-11 классов.  Обучающиеся   говорили о 
способах заражения и  защиты собственного 
здоровья.

«Только  вперёд!». Под таким девизом 
соревновались  учащиеся среднего звена в 
силе, ловкости, смекалке.            

         Педагогами - психологами проведе-
ны   тренинговые занятия для учащихся  7-8 

классов  по теме  «Расплата за безволие»,  
классными руководителями проводились   
уроки здоровья на тему  «Здоровый образ 
жизни — путь к долголетию». 

10 февраля в школе прошел   Единый 
День информирования под девизом:  «Меняем 
себя. Помогаем другим».  

Заключительным мероприятием декады 
по  профилактике СПИД стал  зажигатель-
ный  флэш-моб и выступление агитбригады 
«Пульс».

Надеемся,  что проведённые мероприятия 
были полезными, учащиеся почерпнули  и 
сделали  для себя правильный выбор -  выбор 
в пользу здорового образа жизни. 

Л.Галимова
Заместитель директора по В ШЦДО №1        

Бүгінде білім, ғылымға 
қойылатын талап артып, 
тәрбиеші - педагогтардың ал-
дына үлкен міндеттер жүктеліп 
отыр.  Мемлекет басшысының 
«Болашаққа бағдар: рухани 
жаңғыру» атты мақаласында  
«Біз бүгінгі жаңа атаулы ертең-
ақ ескіге айналатын, жүрісі 
жылдам дәуірге аяқ бастық. Бұл 
жағ¬дайда кәсібін неғұрлым 
қиналмай, жеңіл өзгер¬туге 
қабілетті, аса білімдар адамдар 
ғана табысқа жетеді» деп атап 
өткен болатын. Менің ойымша, 

осынау күн сайын қарыштап дамып келе жатқан 
өркениет дәуіріне біз, жастар, нақты қадам басуы-
мыз керек. Осы жолда жас маман өз ісінің білгірі, өз 
саласының майталманы болу аса маңызды. 

Мен өз мамандығымды сүйемін. Сондықтан мен 

осы мамандықты таңдадым. Бүгінгі таңның талабына 
сай тәрбиеші ретінде өз құндылықтарыма аса мән 
беремін. Қазақтың ұлы ақыны Абай атамыздың 
«ақыл, қайрат, жүректі бірдей ұста» деген өсиетін мен 
де ұстап, ұстаздық жолды таңдадым. Мен де «Сен 
де бір кірпіш, дүниеге, кетігін тап та бар қалан» деген 
Абай өсиетімен өсіп келе жатқан дүниенің бір кірпіші-
жас маманмын! Өзім да анамын. Балабақшада 
жұмыс істеймін. Алдыма келген әр бүлдіршіндерімді 
өзімнің бүлдіршіндерімдей жақсы көремін. Күн сайын 
оларды құшақтап, маңдайларынан сүйіп ерекше бір 
күйге бөленемін. Мен олардан мейірімімді аямай-
мын, себебі, мен - тәрбиешімін, мен-анамын. Біз 
баламен жарты күн бойы біргеміз, баламен бірге 
күліп, тіпті кей кезде баламен бірге жылайсың. 
Олардың былдырлаған тілін, әдемі сөздерін қалай 
жақсы көрмеуге болады. Міне, сол себепті де мен 
өз мамандығымды сүйемін.  Менің ата-анам мені 

Жаңашылдықтың бастауы - 
рухани жаңғыру  

«Өз еліңнің ұлтжанды азаматтары болыңдар» 
деп тәрбиелесе, балабақшадағы балаларды да 
солай тәрбиелеймін. Тәрбиенің бастауы қалай 
амандасудан бастап, елдің рәміздері мен әнұранын 
үйретіп, бала санасына «Отан» деген киелі ұғымды 
қалыптастыру. Кейде адамдар: «балабақшада 
біреудің баласын қалай тәрбиелейсің?үйде бір-екі 
баламен шаршаймыз »деп жатады. Олар түсінсе 
ғой. Мынау жаңа ғасыр осы менің алдыма келген 
кішкентай бүлдіршіндердің ғасыры екенін. Талды 
қалай ексең солай өседі деген.Менің алдыма 3,4,5 
жастағы әлі оң солын танып-білмейтін балалар 
келеді. Олардың ішінде әр ұлттың балалары бар 
қазақ, орыс, неміс, кәріс т.б. Олардың барлығына 
Қазақстан деген елде тұратынын, оның көпұлты 
екенін айту, оның маңызын түсіндіру менің тәрбиеші 
ретіндегі міндетім. 

Ойымды қорыта келгенде, «Ұстаздық - ұлы іс» 
деп кемеңгер жазушымыз М. Әуезов айтқандай, 
бұған лайық болу - үлкен абырой, басты борышым 

деп есептеймін. Жоғарыда айтқанымда, мен бір ғана 
тәрбиешілік жолдағы жас маманның рөлін атап өттім. 
Менің замандастарым әрбірі өзінің мамандығын 
сүйіп, оған құрметпен, жауапкершілікпен қарайтын 
болса, үнемі жаңа ойлары мен жаңалықтарын ортаға 
салса бұл –жаңғырудың жаңа жолы болып биікке 
көтеріле бермек. Әр жас маман өзінің атқаратын ісін 
борышым деп санаса ұлттың ұлылығын  көрсетер еді. 
Ойымды Елбасының: «Болашаққа бағдар: рухани 
жаңғыру» жолдауындағы сөзімен түйіндейтін болсам, 
«ұлттық салт-дәстүрлеріміз, тіліміз бен музыкамыз, 
әдебиетіміз, жоралғыларымыз, бір сөзбен айтқанда 
ұлттық рухымыз бойымызда мәңгі қалуға тиіс» демек, 
ұлттық рухымыздың жаңғыру жас маманның, жас 
өреннің қолында.  Өркенит көкжиегіне солай қанат 
жайып қала бермек...

Әлия Асан 
«Аққу» балабақшасының тәрбиешісі

В современном мире происходят изменения 
в политике, экономике и образовании.  Запрос 
общества в учителе, который сможет научить уче-
ника учиться, так как возник спрос  не на «ученика 
знающего», а на «ученика умеющего, творческого». 
Такой ученик  может брать на себя ответственность, 
учиться в совместном   принятии решений, умеет 
извлекать пользу из опыта, проявлять инициативу, 
способен адаптироваться к  изменившейся обстанов-
ке,   обладать достаточно высоким уровнем общей 
и национальной культуры. Ученик должен владеть 
новыми технологиями и самостоятельно получать 
знания  в различных областях.

Современный учитель – это  гармонически 
развитая личность, стремящаяся к духовному, про-
фессиональному, общекультурному совершенству, 
умеющий отбирать наиболее эффективные приемы, 
средства обучения и воспитания для реализации 
поставленных задач, умеющий организовывать 
рефлексивную деятельность, обладающий высокой 
степенью профессиональной компетентности, по-
стоянно совершенствующий свои знания и умения, 
обладающий многогранностью интересов.

На смену преждему стилю жизни приходит но-
вый стандарт: «Образование для всех, образование 
через всю жизнь...». Это стремление к  самосовер-
шенствованию. При обучении учителей используются 
многообразные формы обучения -  коучинги,  семина-
ры, тренинги, деловые игры, проблемные ситуации. 

Учителя   нашего района принимают активное 
участие  в международных  исследованиях. Кол-
лективу нашей школы выпала честь участвовать  в 
международном   проекте TALIS- 2018.

Международное  Исследование Систем Пре-
подавания и Обучения  TALIS проводится Органи-
зацией экономического сотрудничества и развития 
(ОЭСР) с 2008 года каждые пять лет. Это междуна-
родное  исследование, с помощью которого школь-
ные учителя и директор имеют возможность сделать 
свой вклад в анализ образовательных процессов и 
политики. Первый и единственный международный 
опрос, который сосредотачивается  на учебной среде 
и рабочих условиях учителей средней школы. Целью  
исследования TALIS- 2018 является воссоздание 
картины различных образовательных практик во 
всех странах – участниках.  Задача исследования – 
предоставить полезные для принятия политических 
решений данные и анализ по следующим ключевым 
аспектам школьной деятельности: 

- роль и функционирование школьного управ-
ления;

- оценка работы учителей и получение ими об-

Международное  исследование 
TALIS-2018

ратной связи;
- профессиональное развитие учителей;
- установка и взгляды учителей по поводу 

преподавания и педагогических практик. Третий 
цикл исследования будет проходить среди стран 
участников ОЭСР и стран – партнеров в 2015-2018 
годах, первые результаты исследования будут опу-
бликованы в 2019 году.

Вопросы для анкет исследования разрабатыва-
ются Международным Консорциумом при участии 
экспертной группы. Анкеты позволяют исследовать 
профессиональную деятельность учителя. В ходе 
исследования учителя предоставят информацию о 
профессиональной подготовке, педагогической де-
ятельности, обратной связи, которую они получают, 
школьном климате, удовлетворенности работой и об-
учении в поликультурной среде.  Собранные данные 
позволят провести оценку образовательных систем в 
целом без идентификации конкретных респондентов.  
Для участия будут отобраны более 6 тыс. учителей 
из 333 школ страны. В TALIS-2018 примут участие 
педагоги из 46 стран мира. Участие страны в данном 
беспрецедентном исследовании позволит учителям 
внести свой вклад в анализ и формирование обра-
зовательной политики Казахстана и поспособствует 
повышению качества школьного образования. 

В нашей школе по плану работы по подготовке 
организации образования для участия в междуна-
родном исследовании TALIS-2018 был проведен ряд 
мероприятий: оформление информационного тема-
тического стенда, семинар по теме: «Международное 
Исследование Систем Преподавания и Обучения 
TALIS», круглый стол на тему: «Профессиональная 
компетентность учителя: требование времени».

Вывод  нашей работы привел к  следующему 
мнению: «Хороший учитель справедлив и честен 
перед собой, своими учениками, коллегами, но 
чувствует состояние другого человека, умеет на-
ладить контакт с каждым учеником. Настоящий 
педагог гибок, действует в зависимости от ситуации.  
Он умеет задавать вопросы, может показать свою 
компететность в профессии, устанавливает четкие 
процессы воспитания и обучения детей, при этом 
демонстрирует активное желание помочь  учащимся 
в  усвоении новых знаний и  умение сделать матери-
ал интересным, наглядным и легким для усвоения. 
Педагог любит и умеет экспериментировать, ищет 
новые формы и методы работы. Хорошему педагогу 
свойственно положительное восприятие самого себя, 
детей и коллег».

А. Абдикешова Кояндинская ОСШ
 школьный   координатор

ЖАРҚЫН БОЛАШАҚ 
«Білекті бірді жығады, білімді мыңды 

жығады» деген нақыл сөзден халқымыздың 
ықылым замандардан-ақ білімнің қадірін 
білгенін аңғару қиын емес. Бүгінде бұл ата-
лы сөздің өзектілігі артпаса, кеміген жоқ. 
Еліміздің өркениетті алпауыт мемлекеттерден 
қалыспай, тең қадам басуы үшін болашақтың 
тұтқасын ұстар білімді ұрпақ тәрбиелеу – 
бүгінгі күннің міндеті. Осының бір дәлелі 
- жалпы білім беретін оқу орындарының 
қазақ  мектептеріндегі ұлты қазақ, орыс 
мектептеріндегі өзге ұлт өкілдерінің 7-11 сы-
нып оқушылар арасында «Жарқын болашақ» 
қазақ тілі олипиадасы. Жыл сайын дәстүрлі 
түрде ұйымдастырылатын  «Жарқын болашақ» 
қазақ тілі олимпиадасының оныншы аудандық 
кезеңі биыл да өз үздіктерін анықтады.  

Бұл шара халықаралық қоғамдық «KATEV» 

қорының жоспарына сәйкес мемлекеттік 
тілдің қолдану аясын кеңейту, қазақ халқының 
мәдени, әдеби және рухани қазыналарын 
к е ң і н е н  н а с и х ат т а у,  о қ у ш ы л а рд ы ң 
шығармашылық, ізденушілік қабілеттерін, 
мәдени дүниетанымын дамыту, ұлттық 
құндылықтарға деген қызығушылығын арт-
тыру, тұлғаның өзін-өзі дамытуына және 
қабылетін ұштауға ықпал ету, оқушылардың 
шығармашылық, ізденушілік қабылеттерін, 
мәдени дүниетанымын дамыту мақсатында 
өткізілді. 

Сайыстың аудандық кезеңіне аудан және 
қала мектептерінен 100 оқушы қатысты. 
Олимпиада әдеттегідей 5 бағыт бойынша 
өткізілді. Оқушылар   «Тілші-әдебиетшілер», 
«Жазушылар», «Жас ғалымдар», «Әнші-
бұлбұлдар», «Сөз шеберлері» бағыттары бой-
ынша шығармашылық, ғылыми жұмыстарын 
ортаға салып, қазақ тілінде ән орындап, 
мәнерлеп оқып, өз өнерлерін ортаға сал-
ды. Олимпиада барысында әділқазылар 
шешімімен «Жарқын болашақ» аудандық 
кезеңінде топ жарған оқушылар мадақтамамен 
марапатталды. Алдағы уақытта аудандық 
олимпиада жеңімпаздары облыстық кезеңде 
ауданымыздың намысын қорғайды. Олим-

пиада қорытындысы бойынша облысқа жол-
дама алған оқушылар: "Жазушылар" бағыты 
бойынша I  орын  №15 жалпы білім беретін 
мектептің 11-сынып 
оқушысы Науан 
Таңжарық,  «Сөз 
шеберлері» бағыты 
бойынша I  орын  
Курмин жалпы білім 
беретін мектептің 
11- сынып оқушысы 
Шонаева Аяжан, 
«Әнші  бұлбұлдар» 
бағыты бойынша 
I  орын  Дубовка 
жалпы білім беретін 
мектептің 8-сынып оқушысы Қырықбаев 
Абай, «Тілші-әдебиетшілер» бағыты бойын-

ша I  орын    Дубовка жалпы білім беретін 
мектептің 8-сынып оқушысы Идрисова Аяжан 
иеленді. Ал өзге ұлт өкілдерінің арасында  
"Жас ғалымдар" бағыты бойынша I орын 
«Жұлдыз» мектеп-балабақша кешенінің 8-сы-
нып оқушысы Азимова Рухшона, "Жазушылар" 
бағыты бойынша I  орын  №10МГ 9 - сынып 
оқушысы Баладжаева Алсу, «Сөз шеберлері» 
бағыты бойынша I  орын  №10МГ 9 - сынып 
оқушысы Кобзева Виктория жеңіп алды. 

Ұйымдастырушылар олимпиада – 
жастардың қазақ тіліне деген  сүйіспеншілігін 
арттырады, пайдалану аясын кеңейтеді, 
әрі мұндай байқаулар оқушылардың білімін 
ұштап, ойын дамытады десе, оқушылар жағы 
олимпиаданың пайдасы өте көп, берері өте 
мол, оқушының ізденуіне мүмкіндік береді, 
шығармашылығын ұштайды дейді. 

Ауданымыздағы тәжірибелі ұстаздар 
қазылық еткен қазақ тіл білімі сайысына 
мектепаралық кезеңнен сүрінбей өткен, 
ауданымыздың намысын қорғайтын оқушылар 
алдағы уақытта облыстық кезеңге жіберіледі. 
Ал облыстық кезеңге жолдама алған 
жеңімпаздарға сәттілік тілейміз.  

Меруерт Арғын
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АРМИЯ

Тілдерді дамыту мен қолданудың 2011-2020 
жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламада 
тікелей нәтижелер көрсеткештері қатарында 
көрнекті ақпараттардың пайдалануын 
бақылаудың өңірлерді қамту дәрежесін 2020 
жылдарға қарай – 100 % қамту  көзделген. Осы 
бағдарлама аясында Абай ауданының жылы-
на екі рет «Көрнекі ақпарат пен жарнамаға 
– сауаттылық» акциясы ұйымдастырылады. 
Басты мақсаты, көрнекі ақпараттар пен 
жарнамалардың Қазақстан Республикасының 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 
және «Жарнама туралы» Заңдары талап-
тарына сай ресімделіп, орналасуы бойын-
ша түсіндіру-насихат жұмыстарын жүргізу, 
сондай-ақ, өңірлердегі көрнекі ақпараттар 
мен жарнамалардың ахуалын саралау болып 
табылады.  

2017 жылдың корытындысы бойынша 
заңнама талаптарын түсіндіру, әдістемелік 
көмек көрсету мақсатында жүргізілген рейд 
шаралары қала көлемінде 60 көрнекі ақпарат 
пен жарнамаладың 100% қамтылған. Жыл ба-
сынан бері жарнамалық 7 эскизге қол қойылып, 
бекітілді. Оның ішінде 2 жағдайда жарнама 
мәтіндерін түзету үшін кері қайтарылды.

Акция барысында жеке кәсіп иелеріне 
Қ а з а қ с т а н  Ре с п у бл и к а с ы н ы ң  1 9 9 7 
жылғы 11 шілдедегі №151 «Қазақстан 
Республикасындағы т ілдер туралы», 
Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 19 
желтоқсандағы №508 «Жарнама туралы» 
Заңдары мен Қазақстан Республикасының 
2014 жылғы 5 шілдесіндегі «Әкімшілік 
құқық бұзушылық туралы» №235  Кодексі 
заңнамалары аясында ескертпе хаттар 

Ақпарат құралдарына сауаттылықпен 
ұсынылады. Заң талабын бұзған кәсіпкерлерге 
ҚР Әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы 
Кодексінің арнайы бабына сәйкес айыппұл са-
лынатыны туралы ескерту қағаздары беріліп, 
нысандардың әкімшілеріне және иелеріне 
мәтіндерді түзетуге келісім бойынша қосымша 
уақыт беріліп, аталған кемшіліктердің жою үшін 
уақыт белгіленеді, сауатсыз жарнамалардың 
иелеріне анықталған кемшіліктерді түзетуге 
тәжірибелік көмек көрсетіледі. 

 «Электронды үкіметтін» Е-лицензиялау 
бойынша порталы арқылы көрнекі ақпараттар 
мен жарнамаларды орналастыру, олардың 
мәтіндерімен келісу, эскизге келісім беру 
арқылы жүзеге асырылған. 

Сонымен қатар,   аудандық жастар 
ресурстық  орталығының ықпалымен 
«ҚР тілдер туралы» заңының 21 бап та-
лаптары бойынша көрнекі ақпарат пен 
сыртқы жарнаманы орналастыру кезіндегі 
ережелерін түсіндіру мақсатында  әлеуметтік 
желілерге кеңінен насихаттау шаралары 
ұйымдастырылады. Нәтижесінде  белсенді 
жастар, қала тұрғындары желі арқылы 
стилистикалық, грамматикалық, орналасу 
тәртібінің қарама-қайшылығы және тағы 
да басқа кемшіліктері туралы мәліметтерді 
фотоларға түсіріп, арнайы ашылған электрон-
ды желі арқылы  жолдайды.  

Осы аталған мәселелер бойынша 
алдағы уақыттарда көрнекі ақпараттар мен 
жарнамалардағы мемлекеттік тілдің қолданыс 
аясын кеңейту мақсатында жұмыстар 
жалғастырыла береді.  

Э.Ахметжанова 
Тілдерді дамыту жөніндегі бас маман 

АҚБАСТАУДЫҢ СҮЙІНШІСІ
Тәуелсіздігімізбен тамырлас,ұлттық ерекшелігімізбен өзектес маңызды тақырыптарыдың 

бірі атаулары моральдық тұрғыда ескірген көшелердің атауын қайта атау болғаны мәлім. Осы 
тұрғыда Қазақстан Республикасы 1993 жылғы 8 желтоқсандағы «Қазақстан Республикасының 
әкімшілік-аумақтық құрылысы туралы» Заңының 14-1 бабына және «Қазақстан Республикасы 
Үкіметінің 2014 жылғы 24 ақпанындағы «Әкімшілік-аумақтық бірліктерге, елді мекендердің 
құрамдас бөліктеріне атау беру, оларды қайта атау, сондай-ақ олардың атауларының транс-
крипциясын нақтылау мен өзгерту кезінде тиісті аумақ халқының пікірін ескеру қағидалары 
негізінде» № 138 қаулысына сәйкес және Ақбастау ауылы тұрғындарының бір жағадан бас 
шығарып, бір жеңнен қол шығарып, айтылған ұсыныстарды бір ауыздан қабылдап 8 көшенің 
атауы қайта аталды. Көшелерді атау беру кезінде тұрғындардың пікірлері толық ескерілді. 
Төл тарихымызды жандандырып, ұлттық құндылықтарымызды ұлықтамай ұлтжанды ұрпақ 
тәрбиелеу қиын екені белгілі. Сондықтан келешек ұрпақты Отансүйгіштікке, ұлтжандылыққа 
тәрбиелеу мақсаттары да қарастырылды. 

Болашаққа бағлар: рухани жаңғыру бағдарламасын іске асыру аясында аншлагтар 
дайындауға ауылдық округ кәсіпкерлері 140 мың теңге демеушілік көмек көсетті.

Азаматтығымыздың белгісі – мемлекеттік Туымыз Тәуелсіздік көшесінің қақ ортасында көк 
аспанмен таласып, мен мұндалап тұрғанын мақтанышпен сүйіншілейміз. 

С.Жакаева Ақбастау ауылдық кітапханашысы

После отмены длительного моратория на проведение ономастической работы руковод-
ством Республики были выдвинуты предложения о переименовании объектов, являющихся с 
идейной точки зрения устаревшими на исторические названия.  

В п.Топар как, впрочем, и во всех населенных пунктах нашей страны, имеются некоторые 
улицы с названиями, не отвечающими принципам идентификации современного казахстанского 
общества с национальной историей и культурой и не несущие смысловой нагрузки.   

В этой связи на основании поручений Администрации Президента Республики Казахстан, 
руководства области и района 31 января текущего года в аппарате акима было организовано 
рассмотрение вопроса о переименовании некоторых улиц поселка, являющихся в своем 
наименовании с идеологической точки зрения устаревшими. Совещание прошло с участием 
членов местного сообщества, Совета общественного согласия и рабочей группы при акиме 
поселка по вопросам ономастики. 

Были определены улицы, подлежащие переименованию, обсуждены варианты их новых 
наименований. Согласован график сходов с жителями для принятия окончательных решений. 
Внесено предложение о переименовании парка носящего имя Мичурина. Проведение сходов 
предусматривается с обязательной разъяснительной работой о принципах проводимой в стране 
государственной ономастической политики, условиях и последствиях принятых решений для 
жителей переименованных улиц. 

Также запланированы мероприятия, предусматривающие разъяснительную работу среди 
рабочих коллективов.   

Аппарат акима п.Топар

В районном отделе по делам обороны Абайского 
района  под председательством начальника отдела 
по делам обороны полковника Абильхановым К.Т. 
при участии начальника отделения набора воен-
нослужащих по контракту и призыва ст.лейтенанта 
Д.Шәкенова прошла встреча с учениками старших 
классов и рабочей молодежью по вопросам посту-
пления в военные учебные заведения Министерства 
обороны РК. Будущим воинам рассказали о высших 
военных учебных заведениях.

После окончания школы для выпускников остро 
встает вопрос – куда поступить? Какую специаль-
ность получить? Среди множества различных про-
фессий – врача, учителя, программиста, шахтера и 
других, особняком стоит одна – защитника Родины. 
Именно этому делу посвящают всю свою жизнь 
офицеры. Они избирают профессию раз и навсегда. 
Офицерами не рождаются, ими становятся. Закладка 
сознания патриотизма, отваги и чести происходит 
в период обучения в военных учебных заведения 
Министерства обороны Республики Казахстан, вы-
пускники которых 100 % трудоустраиваются. Во вре-
мя обучения курсанты обеспечиваются общежитием, 
трехразовым питанием, денежным довольствием, 
обмундированием, необходимыми учебниками. Еже-
годно предоставляется очередной отпуск– летом про-
должительностью 30 суток и зимний каникулярный 
отпуск продолжительностью две недели. 

Например, в Военном Институте Сухопутных Во-
йск ВС РК готовят офицеров по 15 специальностям. 
Это – танкисты, десантники, артиллеристы, военные 
переводчики, военные инженеры, офицеры воспита-
тельных структур, а также офицеры мотострелковых, 
автомобильных войск, офицеры ракетно-артилле-
рийского обеспечения войск, продовольственного, 
вещевого обеспечения, офицеры обеспечения 
жидким топливом, специалисты бронетанкового во-
оружения и техники, а также с 2016 года появились 
новые специальности – «Менеджмент в военном 
деле», «Логистика в военном деле», «Юриспруден-
ция в военном деле».  Возраст: от 17 лет до 21 года 
(граждане, не проходившие воинской службы), до 24 
лет (военнослужащие, проходящие срочную службу), 
до 25 лет (военнослужащие, проходящие воинскую 
службу по контракту).  Срок обучения: 4 года. По 
окончании присваивается воинское звание «лейте-
нант». Условия поступления: различаются в зависи-
мости от категории кандидата. Если поступающий из 
числа военнослужащих, ему необходимо до 1 июня 
подать рапорт на имя командира воинской части на 
предоставление ему учебного отпуска с 1 июля года 
приема. После специальной проверки и получения 
медицинского заключения о годности к обучению, 
кандидат отправляется на сдачу ЕНТ. Если он наби-
рает как минимум 50 баллов по четырем предметам 
(по математике не менее 10 баллов), то прибывает 
в вуз до 26 июля года и обеспечивается питанием. 
Для выпускников Школы и специализированного 
лицея «Арыстан» условия такие же, только рапорт 
на имя своего начальника необходимо подать до 1 
апреля. Далее специальная проверка, медицинское 
освидетельствование, сдача ЕНТ, профессиональ-
но-психологического тестирования, а также норма-
тивы по физической подготовке. Если все успешно 
пройдено, то кандидат прибывает в вуз 30 июля 
года приема и проходит окончательно медицинское 
освидетельствование. Если поступающий из числа 
гражданских, то ему до 1 мая необходимо подать 
заявление на имя начальника отдела (управления) 
по делам обороны по месту жительства. Далее все 
то же медицинское освидетельствование,  сдача 
ЕНТ. Если все успешно пройдено, то кандидат при-
бывает в вуз в период с 20 по 23 июля года приема 
включительно. Если же кандидат не сдавал ЕНТ, он 
сдает КТА и при успешном результате, прибывает 
в вуз в период с 20 по 26 июля года, где проходит 
психологический и физический отбор. Конкурсный 
отбор и зачисление проводятся в период с 20 по 21 
августа года приема. 

В Военно-Инженерном Институте Радиоэлектро-
ники и связи подготовка ведется по 11 специально-
стям. Это «Радиосвязь и радионавигация», «Сети 
связи и системы коммутации», «Радиотехника радио-

Есть такая профессия – Родину защищать
технических войск», «Автоматизированные системы 
управления», «Организация и технология защиты 
информации. Контроль защиты государственных 
секретов», «Радиотехника зенитных ракетных войск 
одноканальных систем стартовое оборудование ЗРК 
С-75, С-125», «Радиотехника зенитных ракетных 
войск одноканальных систем радиотехническая 
батарея ЗРК С-75,С-125», «Радиотехника зенитных 
ракетных войск многоканальных систем. Стартовое 
и технологическое оборудование», «Радиотехника 
зенитных ракетных войск многоканальных систем. 
Радиотехническое оборудование», «Радиотехника. 
Эксплуатация ЗАК, ЗПРК, ЗРК ближнего действия 
и их боевое применение», «Радиоэлектроника и ин-
жиниринг в военном деле».  Возраст: от 17 лет до 21 
года (граждане, не проходившие воинской службы), 
до 24 лет (военнослужащие, проходящие срочную 
службу), до 25 лет (военнослужащие, проходящие 
воинскую службу по контракту) Срок обучения: 5 
лет По окончании присваивается воинское звание 
«лейтенант».

По 8 специальностям ведется обучение в Воен-
ном Институте Сил Воздушной Обороны им. Дважды 
Героя Советского Союза Т.Я. Бегельдинова. Это 
«Эксплуатация летательных аппаратов командная 
тактическая фронтовой авиации», «Эксплуатация 
летательных аппаратов командная тактическая 
армейской авиации», «Штурманская тактическая 
авиации», «Командная тактическая боевого управ-
ления авиацией», «Техническая эксплуатация ле-
тательных аппаратов и двигателей», «Авиационное 
радиоэлектронное оборудование», «Техническая 
эксплуатация авиационного электрифицированного и 
пилотажно-навигационного радиоэлектронного обо-
рудования», «Авиационное вооружение». Возраст: от 
18 до 27 лет. Срок обучения: до 5 лет. По окончании 
присваивается воинское звание «лейтенант».   

Обучиться менеджменту младшего звена в воен-
ном деле  можно в Кадетском Корпусе МО РК имени 
ШоканаУалиханова. Возраст: достигшие 17 лет, но 
не старше 21 года выпускники школ или колледжей, 
а также военнослужащие срочной службы не старше 
24 лет, и военнослужащие по контракту не старше 25 
лет. Срок обучения: 1 год 10 месяцев. По окончании 
присваивается воинское звание «сержант». Условия 
поступления: Кандидат должен быть гражданином 
Казахстана, иметь среднее образование (общее 
или профессиональное). При поступлении должен 
предоставить аттестат об окончании школы со 
средним баллом – 3.5. 

Продолжается набор в Карагандинский филиал 
военно-технической школы на возмездной и безвоз-
мездной основе. Воинскую службу в военно-техниче-
ской школе могут пройти лица в возрасте от 24 до 27 
лет, годные или ограниченно годные по состоянию 
здоровья к воинской службе, в том числе имеющие 
отсрочку от призыва на воинскую службу. При этом 
учитываются навыки, гражданская специальность и 
опыт практической работы граждан. Для прохожде-
ния не направляются граждане, ранее судимые или 
освобожденные от уголовной ответственности, а 
также в отношении которых возбуждены уголовные 
дела. Начало отбора осуществляется во время при-
зыва в армию. Предварительно граждане проходят 
медицинскую комиссию. Подбор и направление 
граждан осуществляется местными органами во-
енного управления (управлениями и отделами по 
делам обороны).  Стоимость обучения на возмездной 
основе составляет 263 318 тенге. За месяц обучения 
граждане осваивают специальность «стрелок». На 
безвозмездной основе (бесплатно) обучение длится 
3 месяца.  По завершении выпускникам выдаются 
удостоверения водителя категории В, С, С1. После 
этого воспитанники призываются в ряды Воору-
женных Сил Республики Казахстан. Для проверки 
качества подготовки военно-технических и других 
военных специалистов после окончания их обучения 
в специализированных организациях проводятся вы-
пускные экзамены. К сдаче экзаменов допускаются 
воспитанники, прошедшие полный курс обучения, 
получившие положительные оценки и зачеты по всем 
предметам, предусмотренным программой обучения.

Соб.корр.

ТІЛ ТҰҒЫРЫ

Ауданымызда «Жыл тәлімгері - 2018» 
байқауы өтті

Жыл сайын ұйымдастырылып, дәстүрге 
айналған «Жыл тәлімгері» байқауы биыл да 
өз үздіктерін анықтады. Шара балалар мен 

жасөспірімдер ұйымының жетекшілеріне 
арналғанын айта кету керек. Басты мақсат 
- тәлімгерлердің кәсіби деңгейін көтеру, атал-
мыш мамандық иесінің беделін арттыру үшін 
қолайлы жағдай жасау, оларды мадақтау, 
қоғамда тәлімгер мамандағы туралы оң 
көзқарас қалыптастыру болып табылады. 

Аудандық білім бөлімі  ұйымдастырған 
байқауға аймақтың тоғыз мектебінен келген 
тәлімгерлер қатысты. Төрт кезеңнен құралған 
жарыста тәлімгерлер өз еңбектерімен және 
жасаған жұмыстарымен бөлісті. 

Байқау шарты бойынша қатысушылар 
алдымен қазылар алқасына «Тәлімгер 
жетістігінің бейнесі» кезеңі бойынша оқу-
тәрбие үдерісінде жеткен жетістіктерінен 
дайындалған портфолиосын ұсынды. Екінші 
тапсырмада тәлімгер өзін қызықты етіп, 
шығармашылық шеберліктерін таныта оты-
рып, таныстыруы тиіс. Үшінші кезең «Мен және 
менің тобым» деп аталады. Бұл кезеңде топ 
тәлімгерлері өз командасы арқылы тәлімгерлік 
қызметті таныстыруы тиіс болған. Сондай-ақ 
соңғы тапсырмада топ тәлімгерлері бейнеро-
лик көрсету арқылы сынға түсті.  

Біліктіліктері мен білімдерін сын тезіне 
салған сайыста ұстаздар өз өнерлерін көрсетті. 
Бірі жануарларды қорғау туралы сахналық 
қойлыммен көрермендер жүрегіне жол тапса, 

БАЙҚАУ

енді бірі тәлімгерлік жұмыстың қызығы мен 
қиыншылығы турасында монолог оқып, көпке 
үлкен ой салды. 

Иә, жарыс болған 
соң, онда құлау да 
бар, құлдырау да бар, 
сондай-ақ ,  жүзден 
жүйрік танылып, шыңға 
шығу да бар. Сайыс 
барысында берілген 
тапсырмаларды орын-
дау кезінде бірін-бірі 
қайталап, ғаламтордан 
алынған ақпараттарды 
қаз-қалпында көшіріп 
қана қоймай, оны еш 
өзгеріссіз қайталап 
беріп, төмен бал алып 
жатқандар да болды.  

Т ә л і м ге рл е рд і ң 
біл імі ,  б іл іг і ,  өнері 
сынға түскен сайыс 
қорытындысы бойынша 
ІІІ орын мен қаржылай 
сыйақыны П.Корниенко 
атындағы қосымша 

білім беру мектеп-орталығының тәлімгері 
Әсия Акимбекова мен Көксу орта мектебінің 
тәлімгері Алла Мищенко өзара бөліссе, 
екінші орынды қаламыздағы №10 мектеп-
гимназиясының тәлімгері Сәния Ибраева 
жеңіп алды. Ал бірінші орын және қаржылай 
сыйақы қазылар алқасының шешімі бойынша 

Мичурин негізгі орта мектебінің тәлімгері Еле-
на Мухарямоваға бұйырды. Сондай-ақ басқа 
да қатысушыларға алғыс хаттар табысталды. 
Шара соңында барлық қатысушылар естелік 
суретке түсті. 

Ауданның «Жыл тәлімгері-2018» атанған 
Елена Мухарямова енді аудан атынан 
облыстық байқауға қатысып, аймақ намысын 
қорғайтын болады. 

P.S. Елбасымыз Н.Ә.Назарбаевтың 
Қазақстан халқына арнаған Жолдауында: 
«Біз Қазақстанның барлық азаматтарының 
отаншылдық сезімі мен өз еліне деген 
сүйіспеншілігін дамытуға тиіспіз және оны 
қалыптастыру басты міндетіміздің бірі» деген. 
Ендеше, тәлімгерлердің басты міндеті – оқушы 
бойында отаншылдық сезімін ояту болып та-
былады. Өйткені, біздің елімізге болашықта 
да адами құндылықтардың барлық саласын 
бойына сіңірген, таза, елжанды азамат керек.

Меруерт Балкеева 

Новый взгляд
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ВНИМАНИЮ НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ!
В Казахстане с 1 января 2018 года вступили в силу изменения в Правила осуществления 

государственных закупок, согласно которым для участия в конкурсе по государственному со-
циальному заказу НПО необходимо зарегистрироваться в Базе данных НПО.

Сведения в Базу данных НПО infonpo.kz направляются ежегодно до 31 марта.

Для участия в конкурсе по государственному социальному заказу
НПО необходимо сдать сведения в Базу данных НПО

В соответствии с поправками в Правила осуществления государственных закупок, вступившими в 
силу с 1 января 2018 года, регистрация в Базе данных НПО является обязательным условием для участия 
в конкурсе на реализацию социальных программ и (или) социальных проектов в рамках государственного 
социального заказа.

По информации Комитета по делам гражданского общества МДРГО РК, 31 марта 2018 года истекает срок 
представления неправительственными организациями сведений о своей деятельности в Базу данных НПО.

В связи с этим, неправительственным организациям в форме учреждений, общественных объедине-
ний, акционерных обществ, фондов, объединений юридических лиц в форме ассоциации (союза), а также 
филиалам и представительствам (обособленным подразделениям) иностранных и международных НКО, 
осуществляющих деятельность на территории Республики Казахстан, рекомендуется заполнить электронную 
форму отчетности на сайте infonpo.kz своевременно, не откладывая на последние дни.

Альтернативным способом подачи сведений о своей деятельности в Базу данных НПО является за-
полнение бумажной формы отчетности. Бумажную версию отчета с приложением электронной формы на 
CD-диске или флэш-накопителе необходимо направить в адрес Министерства по делам религий и граж-
данского общества до 31 марта текущего года.

За несвоевременное представление сведений в Базу данных НПО предусмотрена ответственность в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

1.	Что такое База данных НПО?
База данных НПО - информационная база данных, 

формируемая в целях обеспечения прозрачности деятель-
ности неправительственных организаций и информирова-
ния общественности о них, а также для использования в 
рамках размещения государственного социального заказа, 
предоставления грантов и присуждения премий.

2.	Какой государственный орган осуществляет 
работу по формированию Базы данных НПО?

Уполномоченным органом, который ответственен за 
формирование Базы данных НПО, является Министерство 
по делам религий и гражданского общества Республики 
Казахстан. Непосредственно работу ведет Комитет по 
делам гражданского общества МДРГО.

3.	Кто должен представлять сведения в Базу 
данных НПО?

В соответствии с пунктом 5 статьи 41 Закона Ре-
спублики Казахстан «О некоммерческих организациях», 
некоммерческие организации, созданные в форме уч-
реждения, общественного объединения, акционерного 
общества, фонда, объединения юридических лиц в форме 
ассоциации (союза), а также в иных организационно-право-
вых формах, не предусмотренных статьей 17 настоящего 
Закона, филиалы и представительства (обособленные 
подразделения) иностранных и международных неком-
мерческих организаций, осуществляющих деятельность 
на территории Республики Казахстан, ежегодно до 31 
марта представляют в уполномоченный орган в сфере 
взаимодействия с неправительственными организация-
ми сведения о своей деятельности, в том числе о своих 
учредителях (участниках), составе имущества, источниках 
формирования и направлениях расходования денег в по-
рядке, утверждаемом уполномоченным органом в сфере 
взаимодействия с неправительственными организациями.

В настоящее время Министерством по делам религий 
и гражданского общества ведется работа по внесению из-
менений в данную норму в части уточнения НКО, которые 
должны представлять сведения в Базу данных НПО.

4.	Недавно стало известно, что разработаны но-
вые Правила предоставления сведений неправитель-
ственными организациями в Базу данных НПО. С чем 
связано решение о внесении изменений в Правила?

Новые правила разработаны с учетом мнений пред-
ставителей неправительственных организаций в целях 
упрощения предоставления сведений в уполномоченный 
орган. Упрощена форма предоставления сведений - неко-
торые пункты исключены и конкретизированы, разделены 
по таблицам для удобства заполнения (исключены нормы, 
обязывающие предоставлять учредительные документы, 
бухгалтерский баланс, пункты касательно доходов и рас-
ходов приведены в соответствие с формой налоговой 
отчетности, что облегчит предоставление сведений). 

5.	Как часто необходимо предоставлять сведения 
в Базу данных НПО?

Сведения в Базу данных НПО необходимо представ-
лять ежегодно до 31 марта года, следующего за отчетным 
периодом. 

6.	По какой форме необходимо представлять 
сведения в Базу данных НПО?

Сведения предоставляются по форме (https://
infonpo.kz/wp-content/uploads/2018/01/%D0%9F%D1%80
%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96175-
%D0%BD%D0%B0-%D1%80%D1%83%D1%81.pdf), 
согласно приложению к Правилам предоставления 
сведений о своей деятельности НПО (приказ министра 
Культуры и спорта от 19.02.2016 г. № 51) на казахском и 
русском языках.

7.	Каким образом представлять сведения для 
Базы данных НПО?

Сведения представляются:
- до 31 марта 2018 года через почту либо нарочно 

на бумажном и электронном носителях (CD-дисках либо 
USB-флэш-накопителях в формате Word);

- через интернет-портал Базы данных НПО (infonpo.
kz). 

8.	Сохранилась ли возможность предоставления 
сведений в Базу данных НПО посредством веб-
портала, т.е. в электронном виде?

Да, эта возможность сохранилась. Для предостав-
ления сведений в электронном виде функционирует 
веб-портал Базы данных НПО – infonpo.kz.  Для автори-
зации/регистрации на веб-портале требуется получить 
электронно-цифровую подпись на юридическое лицо 
(ЭЦП или сертификат). Заявку на получение ЭЦП можно 
подать в ближайшем отделении Центра обслуживания 
населения (ЦОН).

При входе на интернет-портал Базы данных НПО 
infonpo.kz НПО смогут ознакомиться с Руководством 
пользователя, где дан пошаговый алгоритм по работе с 
порталом.

9.	На какой адрес необходимо направлять сведе-
ния в бумажном виде?

При предоставлении в уполномоченный орган све-
дений о деятельности неправительственных организаций 
через почту либо нарочно неправительственные органи-
зации направляют сведения о своей деятельности с со-
проводительным письмом по адресу: г. Астана, Есильский 
район, проспект Мәңгілік Ел, 8, подъезд 15, индекс 010000, 
Комитет по делам гражданского общества Министерства 
по делам религий и гражданского общества Республики 
Казахстан.

10. Есть ли рекомендации по заполнению формы 
отчетности?

Методические рекомендации по предоставления 
сведений  о своей деятельности НПО расположены 
на сайте infonpo.kz (https://infonpo.kz/wp-content/up
loads/2017/09/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D
0%B4.-D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC.-

Неправительственные организации для участия в 
конкурсах по государственному социальному заказу, 
грантам и присуждению премий должны состоять в 

Базе данных НПО
%D0%91%D0%94-%D0%9D%D0%9F%D0%9E_175.pdf).

11.Является ли обязательным предоставление 
сведений неправительственной организацией в этом 
году, если она предоставляла сведения в прошлом 
году? 

Согласно Закона Республики Казахстан «О неком-
мерческих организациях» сведения о деятельности в 
уполномоченный орган предоставляются ежегодно.

12. Обязаны ли предоставлять сведения в БД 
НПО филиалы и представительства казахстанских 
неправительственных организаций? 

Сами филиалы и представительства казахстанских 
неправительственных организаций сведения о своей 
деятельности не предоставляют. Сведения о деятель-
ности филиалов и представительств казахстанских не-
правительственных организаций предоставляет «головная 
организация».

Согласно Правилам предоставления сведений о сво-
ей деятельности неправительственными организациями и 
формирования Базы данных о них неправительственные 
организации, зарегистрированные на территории Респу-
блики Казахстан и имеющие свои структурные подраз-
деления (филиалы и представительства) на территории 
Республики Казахстан, должны предоставлять сведения 
о филиалах или представительствах.

Если «головная организация» не предоставит инфор-
мацию обо всех филиалах, в т.ч. сведения о реализован-
ных и реализуемых филиалами или представительствами 
проектах в текущем году, то сведения будут считаться 
неполными и не будут вноситься в БД НПО.

13.  Будут ли вноситься в Базу данных НПО 
сведения о деятельности неправительственной ор-
ганизации, созданной после истечения срока подачи 
сведений в Базу данных НПО? К примеру, организация 
создана 10 апреля 2018 года. 

Организация (созданная после истечения срока по-
дачи сведений в Базу данных НПО) будет внесена в Базу 
данных НПО в случае, если предоставит сведения до 
начала следующего отчетного периода.

14.  Каким образом НПО можно узнать наличие в 
Базе данных НПО?

	 Перечень НПО, предоставивших сведения в Базу 
данных НПО, размещен на сайте infonpo.kz. Данный пере-
чень по мере поступлений сведений будет обновляться. 

15. Какие меры предусмотрены за непредстав-
ление или представление недостоверных сведений?

В соответствии со статьей 489-1 Кодекса Республики 
Казахстан «Об административных правонарушениях» 

1. Непредставление, несвоевременное представле-
ние, а равно представление недостоверных или заведомо 
ложных сведений некоммерческими организациями, 
филиалами и представительствами (обособленными 
подразделениями) иностранных и международных неком-
мерческих организаций, осуществляющими деятельность 
на территории Республики Казахстан, в уполномоченный 
орган в сфере взаимодействия с неправительственными 
организациями сведений о своей деятельности, в том чис-
ле о своих учредителях (участниках), составе имущества, 
источниках формирования и направлениях расходования 
денег, – влекут предупреждение.

2. Действия (бездействие), предусмотренные частью 
первой настоящей статьи, совершенные повторно в тече-
ние года после наложения административного взыскания, 
– влекут штраф в размере двадцати пяти месячных рас-
четных показателей либо приостановление деятельности 
сроком на три месяца.

16. Какие преимущества будет иметь НПО при 
нахождении в Базе данных?

Ответ: Нахождение в Базе данных НПО предоставит 
возможность организациям ознакомиться с успешными 
проектами НПО, обмена опытом, налаживания сотрудни-
чества и партнерства. 

Кроме того, регистрация в Базе данных НПО явля-
ется обязательным условием для участия в конкурсе на 
реализацию социальных программ и (или) социальных 
проектов в рамках государственного социального заказа 
и государственных грантов.

В соответствии с поправками в Правила осущест-
вления государственных закупок, утвержденных приказом 
Министра финансов РК от 11 декабря 2015 года № 648 и 
вступившими в силу с 1 января 2018 года, потенциаль-
ные поставщики, сведения о которых не содержатся в 
«Базе данных неправительственных организаций», не 
допускаются к участию в государственных закупках услуг, 
предусмотренных государственным социальным заказом.

Согласно п. 3 статьи 6-1 Закона Республики Казах-
стан «О государственном социальном заказе, грантах 
и премиях для неправительственных организаций в Ре-
спублике Казахстан» гранты предоставляются на основе 
конкурсного отбора неправительственным организациям, 
включенным в Базу данных неправительственных орга-
низаций, за исключением неправительственных органи-
заций, находящихся в процессе ликвидации, признанных 
несостоятельными (банкротами), на имущество которых 
наложен арест и (или) экономическая деятельность кото-
рых приостановлена.

17. Будут ли совершенствоваться процедура 
предоставления сведений в Базу данных НПО?

Министерством по делам религий и гражданского 
общества продолжается работа по упрощению процедуры 
подачи сведений в Базу данных НПО. Также прорабаты-
вается вопрос по интеграции информационной системы 
«База данных НПО» с информационными системами 
других государственных органов, которая позволит НПО 
ежегодно обновлять информацию, касающуюся деятель-
ности организации.

Внедрение в деятельность судебной 
системы современных информационных 
технологий – одно из основных мероприятий 
для обеспечения широкого доступа населения 
к судебной информации. Верховным Судом 
Республики Казахстан в июне месяце 2014 
года внедрён сервис «Судебный кабинет», 
который предоставляет возможность подать 
заявления, жалобу и другие документы в 
суд  в любое время суток, имея компьютер, 
электронную цифровую подпись и интернет, 
при этом отправитель моментально получает 
талон об отправке документа в электронном 
виде с указанием суда (адресата), сторон, дату 
и время отправления. Сейчас предоставляет-
ся также возможность подачи в суд заявления 
о пересмотре судебных актов по вновь от-
крывшимся обстоятельствам, замечаний на 
протокол судебного заседания, заявления о 
выдаче (повторной выдаче) копий судебных 
актов, заявления о выдаче исполнительных 
листов (дубликатов исполнительных листов), 
заявления о направлении исполнительного 
листа в органы юстиции, заявление о вос-
становлении пропущенного срока, апелля-
ционных, частных, кассационных жалоб и 
ходатайства о пересмотре дела в порядке 
надзора, с гарантией доставки обращения, 
оплата государственной пошлины, отслежи-
вание статуса (движения) дела. 

«Судебный кабинет» - это единое окно 
подачи физическими и юридическими ли-
цами обращений о защите, восстановлении 
нарушенных или оспариваемых прав, свобод 
и интересов, сервис «Судебный кабинет» 
обладает интуитивно ясным интерфейсом по-
зволяющим формировать бланки электронных 
документов, что позволяет пользователям 
экономить не только временные затраты, но 
и материальные ресурсы. Особо следует от-
метить внедрение сервиса «Отправка письма 
в судебные органы». При этом предусмотрена 
возможность подачи писем в судебный орган 
с гарантией доставки письма и получения от-
вета в установленные законом сроки. Одним 

из основных принципов введения сервиса 
«Судебный кабинет» является обеспечения 
широкого доступа населения к судебной 
информации, а также открытости судебных 
органов.

2015 году в июле месяца Верховным 
судом Республики Казахстан была  внедре-
на мобильная версия сервиса «Судебный 
кабинет», которая работает на мобильных 
приложениях iOS, Android, он предоставляет 
всем пользователям возможность просмо-
треть новости судебной системы Республики 
Казахстан. Коммуникабельность в наше время 
является обязательным качеством для каждо-
го человека. Мобильная версия сервиса по-
зволяет в режиме онлайн найти информацию 
о назначенных судебных заседаниях (дата, 
время и место судебного разбирательства), 
просмотреть все электронные документы, 
которые были направлены в судебные органы 
посредством веб-сервиса «Судебный каби-
нет», с возможностью скачать на мобильное 
устройство, отслеживать статус (движение) 
поданных документов в судебные органы, соз-
давать события в календаре, а также вносить 
сведения о судебных заседаниях, в которых 
пользователь является участником процесса, 
что позволяет при назначении дел учитывать 
занятость адвоката в других судах и проверять 
обоснованность ходатайства адвоката об от-
ложении судебного разбирательства в связи 
с занятостью в другом процессе. С момента 
внедрения мобильного приложения «Судеб-
ный кабинет» зарегистрировано более 30000 
пользователей, что свидетельствует о спросе 
на данный вид услуги.

Пользователи «Судебного кабинета» идут 
в суд уже на назначенное, на определенный 
день и время, заседание или подготовитель-
ную процедуру, тем самым, экономят свое 
время, деньги на проезд, если суд находится 
в отдаленном районе или вовсе другом городе.

С.Жумагулова Главный специалист 
районного суда №2 Абайского района

СУДЕБНЫЙ КАБИНЕТ

Социальное и экономическое значение 
сделок предопределяется их сущностью и 
особыми юридико-правовыми свойствами. 
Гражданское право служит регламентации 
товарно-денежных и иных отношений, участ-
ники которых выступают равными, самосто-
ятельными и независимыми друг от друга. 
Главным юридическим средством завязки и 
определения содержания отношений между 
вышеуказанными субъектами являются сдел-
ки. Именно сделки - то правовое средство, при 
помощи которого социально и экономически 
равноправные и самостоятельные субъекты 
устанавливают свои права и обязанности, т.е. 
юридические пределы свободы поведения.

Актуальным  спором, связанным со 
сделками на практике выступает «признание 
сделок недействительными», который явля-
ется одним из наиболее распространенных 
способов защиты гражданских прав.

Если сделка не соответствует законода-
тельству или какой-либо ее признак не соот-
ветствует установленному законодательством 
положению, эта сделка не может служить 
основанием для возникновения или прекра-
щения гражданских прав и обязанностей и 
признается недействительной.

Споры, связанные с защитой гражданских 
прав путем признания сделки недействитель-
ной, рассматриваются судом с соблюдением 
правил подведомственности и подсудности 
дел, установленных ГПК РК.

При рассмотрении дел данной категории 
суд исходит из того, что в соответствии с ГК 
РК, сделками признаются действия граж-
дан и юридических лиц, направленные на 
установление, изменение или прекращение 
гражданских прав и обязанностей.

Приступая к рассмотрению дел о при-
знании сделок недействительными и приме-
нении последствий их недействительности, 
суд определяет предмет и основание иска, 
по которым истец обращается в суд, а также 
обстоятельства, имеющие значение для дела, 

Споры, связанные со сделками
правоотношения сторон, и исходя от этого 
применяются нормы материального права, 
которыми регулируется спорное правоотно-
шение, и только тогда на основании этих норм 
разрешается иск

Данное обстоятельство согласуется с тре-
бованиями ГПК РК, согласно которым, задача-
ми гражданского судопроизводства являются 
защита и восстановление нарушенных или 
оспариваемых прав, свобод и законных ин-
тересов граждан, государства и юридических 
лиц, соблюдение законности в гражданском 
обороте и публично-правовых отношениях, 
содействие мирному урегулированию спора, 
предупреждение правонарушений и формиро-
вание в обществе уважительного отношения 
к закону и суду.

В целях правильного применения послед-
ствий недействительности сделки суд уста-
навливает стороны сделки, а также является 
ли одна из сторон собственником имущества, 
какие конкретно наступили последствия по 
недействительной сделке и, исходя из этого, 
определяет, какой нормой ГК регулируется 
применение таких последствий. 

Касательно рассмотрения дел по при-
творным сделкам, суд основывается на 
категории сделок, установленных ГК РК, а 
именно: прикрывающей (притворной) и при-
крываемой (к примеру, договор купли-продажи 
прикрывается выдачей доверенности, договор 
займа и следующий за ним договор залога 
– оформлением договоров дарения, купли-
продажи, завещания – договором дарения и 
тому подобное).

Притворная сделка, совершенная с целью 
прикрыть другую сделку, недействительна (ни-
чтожна). Поэтому суд в основном применяет 
правила, относящиеся к той сделке, которую 
стороны действительно имели в виду, с учетом 
характера сделки.

Е.Ташкеева 
Судья Абайского районного суда

ПРАВО К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ
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АБАЙ-
АҚИҚАТ

Тіркеу куәлігі №13133-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 30.10.2012ж. берген)

ОБЪЯВЛЕНИЕ
На основании  Закона  Республики Казахстан  от 2 ноября 2015 года № 383-V «Об обще-

ственных советах», в соответствии с Типовым положением об Общественных советах, 
утвержденным Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 
2015 года № 1194, Абайский районный маслихат  объявляет конкурс по избранию членов 
рабочей группы в связи с выбытием  членов  Общественного  совета  Абайского  района.

Перечень предоставляемых  документов на конкурс по избранию членов рабочей 
группы:

1. письменное предложение некоммерческой организации и (или) заявление граж-
данина о выдвижении кандидатуры в состав рабочей группы (образец прилагается);

2. сведения о профессиональной и (или) общественной деятельности кандидата с 
указанием автобиографических данных (образец прилагается).

3. копии удостоверения личности, диплома об образовании, удостоверений имею-
щихся наград  кандидата;

4. Фото 4х6 – 1 шт.
Сроки подачи документов на конкурс по избранию членов рабочей группы: с 17 

февраля  2018 года  по  26  февраля 2018 года.
Прием документов на конкурс осуществляется по адресу:  100100 Абайский район,  г. 

Абай, проспект  Победы, 3, ГУ «Аппарат Абайского районного маслихата», тел. 4-45-01. 
ГУ «Аппарат Абайского районного маслихата»

Білімнің кенін қазып, ал-
дына келген баланың бойы-
на білім сіңіре білген, одан 
жемісін көру-ерен еңбек еткен.  
Ұстаздық жолды таңдаған 
кезде де адамның бойын-
да сол мамандыққа деген 
махаббатын, білімге деген 
құштарлығын, балаға деген 
ілтипатын  молынан берген, 
біздің мақаланың кейіпкері 
сол талаптан шыға білген 
аяулы жан Исакова Қанағат 
Шаймерденқызы.  

И с а к о в а  Қ а н а ғ а т  
Шаймерденқызы  балалық ар-
манмен ұстаз болуды таңдаған 
екен. Бүгінде жаңартылған 
білім беру мазмұны бойынша 
апробациядан өтіп жатқан 
Топар орталығының іргелі 
білім ордасы  Абай   атындағы    
жалпы  білім беретін қазақ орта 
мектебінде бастауыш сынып 
мұғалімі  болып қызмет етеді.

Отбасында ардақты ана, аяулы жар, сүйікті 
ұстаз Қанағат Шаймерденқызы  біздің балала-
рымызды жетекшілікке алғаннан бері, әрқашан 
қуанышымызды бірге бөлісіп, қоғамның әрбір 
жаналығын жылы қабылдап, бойындағы 
бар жиған-тергенін балаларымыздың бой-
ына сіңіріп келеді. Сол еңбегі үшін ыстық 
ықыласымызды білдіргіміз келеді. 1 -ші 
сыныптан бері қоян-қолтық жұмыс жасап, 
балаларымызға терең білім беріп, окытып, 
дамытып,  түрлі деңгейдегі шығармашылық 
конкурстарға қатыстыруынан бөлек, ұстаздың 
әрбір мерекелік тәрбие сағаттарын ерекше 
ауыз толтырып айтуға болады. Сонымен 
қатар ерекше айта кететің Қанағат ұстазымыз 

Балаларымыздың ұстазына үлкен алғыс
Қарағанды облысы бой-
ынша   бастауыш гран-
при жеңісін ұтып алды 
және республикалық, 
облыстық ғылыми жо-
балардан ерекше көзге 
түскен. Әр жұмыстары 
көз тоярлық деңгейде 
ұ й ы м д а с т ы р ы л ы п , 
шәкірттері  кез кел -
ген үйым сайыстарға 
қатысқанда жүлдемен 
оралады.  

А л  ұ с т а з д а р ы 
Қ а н а ғ а т 
Шаймерденқызына ба-
лалар үшін таңғажайып, 
сиқырлы, жұмбақ ор-
таны қалыптастырып, 
өздер ін  жан-жақты 
көрсетуге мүмкіндік жа-
сап, шығармашылық 
қаблеттерін дамытуға 
қосқан үлес   үшін 
алғыс хат табысталды. 

Мұндай марапаттар адамның еңбегінің жемісін 
нақтылай түсетіні анық, әрине.

«Ұстаз ұстаз емес, өз шәкірті үшін 
күймесе, шәкірт шәкірт емес, өз ұстазын 
сүймесе» дегендей, бойындағы қазаққа тән 
ұяңдық қасиетімен құрметке бөленіп жүрген 
аяулы ұстаз «мықтымын» деп шамасы 
келмейтін шаруаға талпынбайды, білгенімен 
бөлісіп, білмегенін ізденіп жүріп табады. Өз 
таңдауын білім саласына арнаған Қанағат 
Шаймерденқызына келе жатқан туған күніңіз 
құтты болып, еңбегіңіз жана берсін демекпіз!
 Топар кентінің  Абай   атындағы    ЖББМ

2 «Ә»сыныбының ата-аналары

Уважаемая редакция газеты «Абай - Ақиқат»!
Разрешите мне через вашу газету выразить сердечную благодарность коллективу 

хирургического отделения Абайской районной больницы в п.Топар. Я, Жетебаева Багыт, 
пролежала в больнице с 17.01.2018г. по 26.01.2018г. Мне сделали операцию на желчный 
пузырь и удалили камни, болезнь была запущена и операция прошла очень сложно. Также 
давление было повышенное: 240/120.

В реанимации пролежала трое суток. За это время я была окружена вниманием и за-
ботой днем и ночью. Я хочу поблагодарить за неустанный благородный труд следующих 
медработников: 

Е.Ш.Рамазанов – зав. хирургическим  отделением, Т.В.Соцкая – врач анестезио-
лог, Т.М.Темиртаева – медсестра анестезиолог, Т.В.Земцова – медсестра опер.отд., 
Л.В.Недорезова – ст.медсестра, А.К.Альмуханова – медсестра реанимац., Е.Ф.Дубровская 
– медсестра реанимац., М.О.Кусаинова – медсестра реанимац., Л.В.Рябцева – медсестра 
реанимац., Т.Б.Кузнецова – мед.сестра хир.отд., В.В.Белин - мед.сестра хир.отд.

Также хочу поблагодарить за чуткое отношение к пациентам Башекову Айгул Жорабе-
ковну – зам.директора по лечебной работе.

РАЙОНКА, ПОБЛАГОДАРИ!

САЛЫҚ ТӨЛЕУШІЛЕРДІҢ НАЗАРЫНА!
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік кірістер комитеті 2017 жылғы 

25 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Кодексінің «Салық және бюджетке төленетін басқа 
да міндетті төлемдер туралы» (Салық кодексі)  679 бабына сәйкес осы бөлімнің осындай әрбір 
режимі үшін белгіленген, оны қолдану шарттарына сәйкес болған кезде, арнаулы салық режимін 
таңдауды, оның ішінде басқа да арнаулы салық режимдеріне ауысқан кезде - уәкілетті орган 
белгілеген нысан бойынша қолданылатын салық салу режимі туралы хабарламада жүзеге 
асырылады.

Жаңадан құрылғанын қоспағанда, салық төлеуші арнаулы салық режимін қолдану шарт-
тарына сәйкес, оның ішінде жалпыға бірдей белгіленген салық салу тәртібінен, шағын бизнес 
субъектілері үшін басқа да арнаулы салық режимдерінен, сондай-ақ ауыл шаруашылығы өнімін 
өндірушілер үшін арнаулы салық режимдерінен - тіркелген шегерім пайдалануды құқылы.  

Абай ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы

К  СВЕДЕНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!
Комитет государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан в со-

ответствии со статьей 679 Кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных 
платежах в бюджет (Налоговый кодекс)» от 25 декабря 2017 года выбор специального на-
логового режима при соответствии условиям его применения, установленным для каждого 
такого режима настоящим разделом, осуществляется, в том числе при переходе на другие 
специальные налоговые режимы – в уведомлении о применяемом режиме налогообложения 
по форме, установленной уполномоченным органом. 

Налогоплательщик, за исключением вновь образованного, вправе при соответствии усло-
виям применения перейти на специальный налоговый режим, в том числе с использованием 
фиксированного вычета – с общеустановленного порядка налогообложения, других специаль-
ных налоговых режимов для субъектов малого бизнеса, а также со специальных налоговых 
режимов для производителей сельскохозяйственной продукции.

Управление государственных доходов по Абайскому району

ХАБАРЛАНДЫРУ / ОБЪЯВЛЕНИЯ

"Жезказганэнергосбыт" ЖШС 2018 жылдың 1- мамырынан бастап Абай 
ауданының тұтынушыларын (Дубовка, Көксу, Агрогородок, Садовое, Ягодное, 
Құрма, Жұмабек, Юбилейное, Жон, Тасзаимка, Самарка, Изумрудный, Боро-
диновка, Сарепта, Қоянды, Қойбас, Жартас, Восход, Жәйма, Қаратоға, Қолпақ, 
Поливное, Промкомбинат, Есенгелді, 8- Ауыл, 3- Пахотное, Ақбастау, Қараған) 
электрмен қамсыздандыру қызметін тоқтату туралы мәлімдейді

ТОО «Жезказган энергосбыт» уведомляет о прекращении деятельности по 
электроснабжению потребителей Абайского района (Дубовка, Коксу, Агрогоро-
док, Садовое, Ягодное, Курма, Жумабек, Юбилейное, Жон, Тасзаимка, Самарка, 
Изумрудный, Бородиновка, Сарепта, Коянды, Койбас, Жартас, Восход, Жайма, 
Каратога, Колпак, Поливное, Промкомбинат, Есенгелды, 8- Аул, 3- Пахотное, 
Акбастау, Караган) с 1 мая 2018 года

ПОНЕДЕЛЬНИК НАЧАЛСЯ С БОЛЬШОГО ДЕЛА!
Не секрет, что для многих людей словосочетание «молодежная политика» остается весьма 

туманным. Но, несмотря на это, молодежная политика в Абайском районе набирает обороты.

Сегодняшний понедельник начался с большого дела. Коллектив Молодежного ресурсного 
центра и команда «Молодежного альянса» объединились с целью разъяснения и пропаганды 
государственной молодежной политики, а так же социальной работы с молодежью в деятель-
ности молодежных общественных организаций.

В ходе разъяснительных встреч в школах и колледже города Абай, ребята были озна-
комлены с законом и концепцией «О государственной молодежной политике», основными 
направлениями работы КГУ «Молодежный ресурсный центра Абайского района», а также 
деятельностью представителей неправительственного сектора - Общественного объединения 
«Молодежный Альянс». 

По итогам встреч, в целях сплочения инициативной молодежи, реализации социальных 
идей и проектов Молодежным альянсом при поддержке Молодежного ресурсного центра пла-
нируется организовать и провести в городе Абай тренинги на тему "Лидер 21 века", семинары 
по написанию социальных проектов, благотворительные акции, съемки документального 
фильма и социальных роликов. 

Поэтому, если ты молод душой, активен, - мы ждем тебя в Молодежном центре и пригла-
шаем формировать молодежную политику в нашем районе вместе с нами.

Молодежный ресурсный центр 

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
После смерти Костроминой Евгений Ва-

сильевны, умершей 17 октября 2017 года. 
Всем заинтересованным  лицам обращаться 
к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирханов-
не по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 
872131 47805.

После смерти Даниловской Александры 
Андреевны, умершей 03 октября 2017 года. 
Всем заинтересованным  лицам обращаться 
к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирханов-
не по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 
872131 47805.

После смерти Волковой Раисы Васильев-
ны, умершей 17 ноября 2017 года. Всем заин-
тересованным  лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 872131 47805.

После смерти Волковой Елены Ивановны, 
умершей 01 июня 2006 года. Всем заинтере-
сованным  лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 872131 47805.

После смерти Зайц Константина Влади-
мировича, умершего 27 августа 2017 года. 
Всем заинтересованным  лицам обращаться 
к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирханов-
не по адресу: г.Абай, ул. Абая 56, кв.1, тел. 
872131 47805.

После смерти Бархатовой Александры 
Алексеевны, умершей 01.12.2017 года, заин-
тересованным лицам необходимо обратиться 
к нотариусу Балтабаевой Гульнаре Айтбаевне, 
по адресу: г.Абай, ул.Абая «26», тел. (872131) 
2-03-84, 87757416333.

После смерти Шайхутдиновой Айтжамал 
Акуаншкановны, умершей 19.12.2017 года, 
заинтересованным лицам необходимо об-
ратиться к нотариусу Балтабаевой Гульнаре 
Айтбаевне, по адресу: г.Абай, ул.Абая «26», 
тел. (872131) 2-03-84, 87757416333.

После смерти Скворцова Александра 
Васильевича, умершего 18 января 2018 года. 
Всем заинтересованным лицам обращаться к 
нотариусу Бейсенбековой Дариге Аскаровне, 
по адресу: г.Абай, ул.Абая «26», тел. (872131) 
2-03-84, 87757416333.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

abayhabar@mail.ru


