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Есенгелді 
Е с е н г е л д і 

ауылының әк ім і 
Анжела Григорьян 
өткен жылы ауыл 
халқымен бірлесе 
отырып атқарған 
сүбелі еңбегін ел 
алдында сүзгіден 
өткізді. Есенгелді 
ауылы – аудан -
нан  ең шалғайда 
орналасқан елді ме-
кен. Түгін тартып, 
еңбегінің жемісін 
жеп отырған ауыл 
халқы 2017 жылы 
285,5 млн теңгенің 
ауылшаруашылығы 
өнімін  өндірген. 
Ауылдық  округ -
т е  3 0  ш а р у а  
және фермерлік 
қожалықтары мен 2 
жеке меншік шаруа 
серіктестігі  жұмыс істеп тұр. Олар 98 адамды 
жұмыспен қамтып отыр. 

Жергілікті атқарушы орган 29 әлеуметтік 
маңызы бар азық-түлік бағасының негізсіз 
өсуіне жол бермеу үшін жергілікті сауда 
орындарымен ынтымақтастық туралы 
меморандумға қол қойып, бағалар үнемі 
бақылауда ұсталынады. «Өңірлерді дамыту» 
бағдарламасы бойынша 30 жарық беруші 
бағана орнатылған. Қыс мезгілінде көшелерді 
қардан тазалау жұмыстары уақытында 
жүргізілуде. Басқа да түрлі салалар бойынша 
біршама жетістіктерге  қол жеткізілген.   

Дегенмен, мәселелер де жоқ емес. 
Бірақ, алдағы жыл ауылға ауыз суы тарты-
лып, интернет желісін қосу мүмкіндіктері 
қарастырылатынын жеткізген әкім ауыл 
халқының көңілін бір демдеп тастады. 

Әвілқайыр Өміржан Есенгелді жалпы 
білім беретін мектебінің қазақ тілі мен 
әдебиеті пәнінің мұғалімі:

- Аудан әкімі Бауыржан Қоңырбайұлы 
Асанов 23 қаңтар күні Есенгелді ауылдық 
округіне ат басын тіреп, ауыл халқының 
алдында есептік кездесу жасады.  Ауданы-
мызда жыл бойы атқарылған келелі істері 
туралы айта келіп, 2018 жылы атқарылуға 
жоспарланған шаруаларды ел талқысына 
салды. Ауыл халқымен кездесуге Абай ау-
даны мәслихатының хатшысы Б.Цай мен 
мәслихаттағы халық 
қалаулылары, аудан 
әкімінің орынбасар-
лары, мемлекеттік 
мекеменің басшы-
лары толық жинал-
ды. Ауданнан келген 
қонақтар әу дегенде 
мектеп, әкімшілік, 
ж е р г і л і к т і  ФАП , 
кітапхана, мәдениет 
үйі сияқты халыққа 
қызмет көрсетіп 
отырған мекемелер-
ге бас сұғып, хал-
жайымен танысты.  
Есенгелді ауылының 
әкімі Анжела Людо-
виговна Григорьян 
өткен жылы ауыл 
халқымен бірлесе 
отырып атқарған 
сүбелі еңбегін ел 
алдында сүзгіден 
өткізді. Ауыл әкімі 
жұмысын Елбасының 
“Үшінші жаңғыру” 
Ж о л д а у ы н д а ғ ы 
мақсат-міндеттерді орындауды басты 
Темірқазығы етіп алған.  

Алдағы жыл ауылға ауыз суы тарты-
лып, интернет желісін қосу мүмкіндіктері 
қарастырылатынын жеткізген әкім ауыл 
халқының көңілін бір демдеп тастады.  

Самарка 
Бұдан кейінгі есептік кездесу Самарка 

ауылының мәдениет үйінде жалғасын тап-
ты. Аудан әкімінің алғы сөзі мен баяндама-

сынан кейін ауылдық округ әкімі Зәмзәгүл 
Таубаева ауыл тұрғындарына қол жеткізген 
жетістіктерімен және жоспарларымен бөлісті. 
Өткен жылы бұл ауылда мал басы өскен. 
Ауылшаруашылық өнімінің жалпы көлемі 
641 миллион теңгені құраған. «Аймақтарды 
дамыту» бағдарламасы аясында көшелерді 
жарықтандыру жұмыстары жүргізілген. 
Әлеуметтік, экономикалық, денсаулық сақтау, 
білім беру және басқа да салаларда жақсы 
көрсеткіштерге қол жеткізілген. 

Сонымен қатар  шағын бизнеспен айналы-

сатын кәсіпкерлер қатары көбейген. «Өңірлерді 
дамыту» бағдарламасы бойынша көшелерге 6 
жарықтандыру шамдары орнатылған. Есептік 
жылдағы негізгі капиталдағы инвестиция 
көлемі 30 миллион 990 мың теңгені құрап, бұл 
сомаға ауылшаруашылық саласы бойынша 
техникалар сатылып алынған. 

Әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауар-
лары бағаларының негізсіз өсуіне жол бермеу 

үшін мониторинг жүргізіліп тұрады. 
Айта кету керек, 2017 жылы Самарка 

ауылындағы су желілерін жөндеу жұмыстары 
сәтті аяқталды. Бұл жұмыстарды «Жаңа-Арқа 
2006» ЖШС жүзеге асырды. 21 шақырым 
құбыр тартылып, 225 темірбетон ұңғымаларын 
орнатылды. Су мұнарасы бой көтеріп, су сорғы 
станциясына жөндеу жүргізілді.

Заведующая сельской библиотекой  
Лосина О.А.: 

-   В своем отчете Таубаева З.У.  расска-
зала о создании благоприятных условий для 
населения сельского округа, ведь это одна 
из важнейших задач, стоящих перед акимами 
местного уровня – прозвучало лейтмотивом 
в ее докладе.

И действительно, у нас есть положи-
тельная динамика.

Аграрный сезон прошедшего года про-
шел успешно.

Проведена реконструкция водопрово-
дных сетей нашего села протяженностью 
18 км. Три населенных пункта – Изумрудное, 
Огороды, Самарка обеспечены центральным 
водоснабжением. Восстановлено уличное 
освещение по улице Центральная. Охват 
уличного освещения села составляет 90%.

 Наше село благоустраивается и хоро-
шеет с каждым годом. Убрана территория   
на центральной площади села (на 50% вы-
везен строительный мусор от разрушенных 
зданий) на которой планируется установка 

детской площадки.	
В планах на 2018 год в нашем 

сельском округе будут проведе-
ны такие работы:

- ремонт дороги от въезда 
до Центральной улицы и от-
сыпка Центральной улицы. 

-оформление разрешитель-
ных и правоустанавливающих 
документов для размещения 
отходов на полигоне ТБО

- установка 6 опор освеще-
ния улиц Линейная и Северная.

-приобретение игровых эле-
ментов для детской площадки.

У жителей села были  вопро-
сы, с которыми они обратились 
к акиму района и села, и получили 
на них ответы.

Считаю, что выполнение 
и достижение поставленных 
целей качественно изменит 
уровень жизни наших сельчан в 
лучшую сторону.

  
Сәрепті 
Ауылдық округ әкімі Асқар 

Мағфуз өткен жылдың қорытындысы бойынша 
әлеуметтік экономикалық даму барысында 
округте атқарылған шараларға тоқтала келіп, 
алдағы жоспарлармен бөлісті. Бүгінгі таңда  
округте бірнеше шаруа қожалықтары жұмыс 
істейді. 2017 жылы Есенгелді селосында 
құрылған «Арқа сүті 2020» ӨК-не Сәрепті 
селосынан 49 тұрғын мүшелікке еніп жұмыс 
жасауда. Ауылда ірі қара мал саны өскен. 

11 ауылшаруашылық құрылымдары 39 
асыл тұқымды бұқа сатып алып, етті ІҚМ 
бағытын дамытуда.

Округ бойынша 8 шағын бизнес ны-
саны тіркелген. Келер жылы  шаштараз 
салонын ашу жоспарлануда. 2017 жылы 
«Аймақтардың дамуы» бағдарламасы 
бойынша Сәрепті селосы, Саялы көшесіне 
6 жарық шамдары, Қоянды селосы Цен-
тральная көшесіне 6 жарық шамдары 
орнатылды. 

2017 жылы «Нәтижелі жұмыспен қамту 
және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 
2 0 1 7 - 2 0 2 1  ж ы л д а р ғ а  а р н а л ғ а н »  
бағдарламасының екінші бағыты бой-
ынша барлығы 11 адам отбасылық мал 
бордақылау алаңын ашуға 46,5 млн теңге 
қаржылай несие алынып, бұл сомаға 
барлығы 72 бас ІҚМ, 82 бас жылқы малын 
және 300 бас қой сатып алынды. Үшінші 
бағыт бойынша 8 тұрғын «Кәсіпкерлікті 
дамыту» мамандығы бойынша кәсіптік 
оқытудан өтті, 17 адам әлеуметтік жұмыс 
орындарына жұмысқа орналастырылды.

Айта берсе, атқарылған істердің 
ауқымы бір мақаланың аясына сыймай-
ды. Сондай-ақ әкімнің есебінде айтылған 

алдағы жоспар да бірнеше саланы қамтып 
отыр. Ауыл тұрғындары есептік кездесуде 
атқарылған істерге оң бағасын беріп, аудан 
басшысы Бауыржан Асанов пен  ауыл әкімі 
Асқар Мағфузға алғыстарын білдірді. 

Председатель совета старейшин села 
Туғанбеков А.: 

- Оценивая проделанную работу аппара-
та акима с.Сарепта по итогам 2017 года с 
точки зрения Совета аксакалов и местного 
сообщества, отмечаем положительную 
тенденцию в решении поставленных перед 
ними задач. Об этом подробно изложено  в 
отчете акима села Сарепта.

Радуют нас и планы на 2018 год, мы 
благодарны акиму района за оказанную за-
боту нашему селу, это асфальтирование 
центральной улицы 1,2км, освещение улицы, 
строительство скотомогильника, спор-
тивного корта, а также строительство 
служебного 2-х кв. жилого дома.

Мы также поддерживаем, предпринимае-
мые акимом села меры по благоустройству 
поселка и повышению рейтинга, села Са-
репта среди поселковых и сельских округов 
района.

На недавно состоявшемся сельском 
сходе населения, жители села единогласно, 
поддержали акима села и выразили едино-
душную поддержку в новом 2018 году по его 
инициативам - Открыть парк молодежи 
и зону отдыха пенсионеров, по программе 
«Рухани Жаңғыру». В нем примут участие 
на безвозмездной основе умельцы из народа 
(художники, маляры, сварщики, жестянщики, 
строители и др.)

Совет старейшин выражает свою соли-
дарность и уверенностьв том, что аппарат 
акима Сарептинского сельского округа с 
честью справится с возложенными на них 
задачами.

М.БАЛКЕЕВА

АТҚАРЫЛҒАН ЖҰМЫСТАР МЕН ЖАҢА ЖОСПАРЛАР
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ОТЧЕТНЫЕ ВСТРЕЧИ АКИМА

ИТОГИ И ЗАДАЧИ НА БУДУЩЕЕ
24 января под председательством аки-

ма района Б.К.Асанова прошли отчетные 
встречи акимов Карагандинского, Коксун-
ского и Юбилейного сельских округов. В 
мероприятии приняли участие секретарь 
районного маслихата Б.Цай, руководители 
государственных учреждений и организа-
ций, жители сел. Перед началом отчетных 
встреч глава района посетил социальные 
объекты  сельских округов. 

КАРАГАНДИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ ОКРУГ
Бауржан Конирбаевич ознакомил сель-

чан с итогами социально-экономического 
развития района за 2017 год и основными 
задачами на перспективу, внимательно вы-
слушал их предложения и дал разъяснения 
на поступившие вопросы.

Отчетная встреча акима Карагандинского 
сельского округа К.Х. Жабагина прошла в 
комплексе детский сад-школа «Жулдыз». С  
помощью слайдов руководитель села рас-
сказал об итогах прошлого года и задачах на 
2018 год. Уверенными темпами развивается 
аграрный сектор округа. Зарегистрировано 
35 сельхозформирований. Сельчане занима-
ются растениеводством, животноводством. В  
сравнении с 2016 годом  увеличены посевные  
площади  под  картофель и овощи. В 2018 году 
планируется посев пшеницы-250га, ячменя-
630га, картофеля-854га, овощей-464 га, много-
летних трав -571,5 га. Увеличение посевных 
площадей  планируется под картофель на 183 
га,   ячмень на 430га.

С помощью механизмов государственной 
поддержки аграрии приобретают скот и сель-
скохозяйственную технику. В 2017 году  через 
АО «Казагрофинанс» фермерское хозяйство 
«Поливное» купили 3 дождевальных машины 
фирмы «Ринке» на сумму 20,9 млн. тенге, 
овощную пневматическую сеялку  на сумму 5 
млн. тенге, 2 прицепа на сумму 800 тыс. тенге. 
В 2018 году  планируется приобретение и 
оформление склада для овощной продукции в 
п.Вольный.  Крестьянские хозяйства «Урожай» 
и «Мова»  планируют приобрести  по одному 
трактору МТЗ стоимостью 5,5 млн. тенге.

Развивается на селе и предприниматель-
ство. Деятельность  предпринимателей на-
правлена на  торговлю продуктами питания, 
промышленными товарами,  выпечку хлеба,  
ремонт автомашин, открыты баня и столо-
вая. 	 В 2017 году согласно плану создано 
14 рабочих мест  в действующем бизнесе. В 

своем докладе аким Карагандинского сель-
ского округа К.Жабагин рассказал о мерах по 
улучшению санитарного состояния населен-
ного пункта, развитии образования, культуры 
и здравоохранения, об охране общественного 
порядка и др. В 2018 году планируется строи-
тельство водопровода в селе Жартас  по про-
грамме «Развитие Регионов  до 2020 года». 
Также по Программе «Развитие регионов до 
2020 года» планируется установка детской 
дворовой игровой площадки на сумму 1 472 
тыс. тенге.  

 В завершение отчетной встречи сельчане 
пожелали акиму района и акиму села успехов 
в работе.

Г.Варламова – председатель местного 
сообщества Карагандинского с/о:

- Заслушав отчет акима Абайского райо-
на и акима Карагандинского сельского округа, 
можно сделать вывод о том, что проводится 
работа по улучшению уровня жизни и разви-
тию сельского округа. В частности в 2017 
году была благоустроена территория возле 
здания аппарата акима, произведена посадка 
деревьев и кустарников, организованы поезд-
ки на ЭКСПО 2017 в г.Астана всех желающих. 
В этом году запланировано строительство 
детской дворовой игровой площадки. 

Аппарат  акима совместно с Советом 
общественности и жителями округа  про-
вели обсуждение послания Президента Ре-
спублики Казахстан  Н.А. Назарбаева народу 
Казахстана «Новые возможности развития 
в условиях Четвертой промышленной рево-
люции». Согласно этого акимом  округа были 
поставлены задачи так, как мы сельчане, то 
из 10 основных задач мы большее внимание 
уделили задачам для развития агропромыш-
ленного комплекса. 

	 В 2017 году глава Крестьянского хозяй-
ства Ибрагимов Абдуахат Мусаевич вырас-

тил хороший урожай картофеля и овощей, 
мы этим гордимся,  ведь он использовал но-
вые технологии для выращивания продукции, 
в том числе, «Умный полив». Для развития 
своего хозяйства активно участвовал в суб-
сидировании. Нам бы очень хотелось, чтоб 
все крестьянские хозяйства  использовали 
данный пример для достижения результатов 
и развития. 

	 По четвертой задаче послания о по-
вышении транспортной логистической ин-
фраструктуры у нас будет проведен ремонт 
автодороги Жартас – Долинка. 

По пятой задаче послания внедрение 
современных технологий в строительстве 
и коммунальном секторе в 2018 году у нас 
в планах для обеспечения качественной пи-
тьевой водой,  строительство водопровода 
в селе Жартас. 

	 Согласно 7 задаче послания челове-
ческий капитал - основа модернизации,   в 
нашей школе снижена нагрузка на учеников, 
разработана новая  методика    изучения 
казахского языка. 

Первоклассное здравоохранение и здо-
ровая нация, для  этого  у нас в Врачебной 
амбулатории проводится  профилактика 

заболеваний, пропаганда здорового образа 
жизни, укрепление репродуктивного здоро-
вья молодежи. 

Очень много в Республике делается 
для улучшения жизни, трижды повышены 
пенсии и пособии, увеличена заработная 
плата работникам здравоохранения, обра-
зования, госслужащим корпуса Б, стипендии 
студентам, государство дает возможность 
бесплатного профессионально технического 
образования.

 Все 10 задач понятны  и ясны всем нам. 
Всем необходимо сплотится в единую нацию, 
нацию стоящую на пороге исторического 
восхождения в условия четвертой промыш-
ленной революции для повышения благосо-
стояния  и улучшения жизни каждого жителя 
нашего сельского округа.

СЕЛО ЮБИЛЕЙНОЕ
Подробно о  проделанной работе за 

2017 год и задачах на предстоящий период 
участникам встречи рассказал аким села 
Юбилейное Е.Х.Байтурсынов. Мероприятие 
прошло в здании аппарата акима села. На 
территории округа зарегистрировано 47 сель-
хозформировании, из них: 2– ТОО, 1  –  ПК и 
44 – крестьянско-фермерские хозяйства 

 В 2017 году  в  селе запущен проект по 
разведению лошадей в кретьянском хозяйстве 
«Ата», созданы 2 рабочих места.

Сельхозтоваропроизводители постоянно 
развиваются,  обновляют автопарк и применя-
ют новые технологии. Летом 2017 года создан  
сельскохозяйственный кооператив  совместно 
с СПК  «Аскар ас» Коксунского сельского окру-
га, куда вошли 22 члена.

В малом предпринимательстве наблюда-
ется рост объема произведенной продукции. 
Стабильно развивается жилищно-коммуналь-
ное хозяйство.

В прошлом году на радость сельчан по 

программе «Рухани Жаңғыру» в селе Юбилей-
ное состоялось торжественное открытие дет-
ской игровой площадки, построенной за счет 
средств крестьянского хозяйства «Шығыс».

 Аким села проинформировл присут-
ствующих о реализации государственных 
программ,  развитии здравоохранения, об-
разования, культуры. Также в докладе отраз-
ились меры по противодействию паводковых 
вод, которые в весенний период опасны. В 
прошлом году проведены восстановительные 
работы автодороги  «Подъезд к с. Путь Ильи-
ча (Юбилейное)», текущий ремонт дороги 
«Подъезда к с. Юбилейное», протяженностью 
2км.  Для безопасности села сделан противо-
паводковый вал протяженностью более 8 км. 
Е.Байтурсынов рассказал участникам встречи 
о дальнейших планах. В селе планируется 
создание 3 площадок для откорма КРС с соз-
данием рабочих мест, строительство складов 
для хранения  готовой продукции. В 2018 году 
в рамках программы «Развитие регионов» 
на сумму 1050 тыс.тенге по улице Целинная, 
Амангельды планируется  установление 8 
опор уличного освещения. 

Стоит отметить, что аким района внима-
тельно изучил проблемные вопросы сельских 

округов и проинформировал жителей 
о том, что они будут решаться по-
этапно.  Так, в Карагандинском и 
Юбилейном сельских округах стоит 
вопрос по оформлению полигона 
твердо-бытовых отходов.  На кон-
троле у местных властей вопрос 
проведения ремонта линий электро-
передач, водоснабжения в селе Юби-
лейное. На встрече было отмечено, 
что по программе «Рухани Жаңғыру» 
в селе Юбилейное планируется по-
строить сельский Дом культуры, так 
необходимый сельчанам.

Л.Кузнецова, Председа-
тель местного сообщества 
с.Юбилейное:

- 2017 год стал значимым годом 
в нашей жизни и жизни нашей стра-
ны в связи с проведением Междуна-
родной выставки «ЭКСПО -2017».  
Основные направления работы по 
социально-экономическому  раз-
витию села исходили прежде всего 

из Послания Главы нашего государства Н. 
Назарбаева. Это основополагающий доку-
мент, задающий тон и динамику всем про-
цессам в  экономике, политике,  обществе 
для улучшения социально-экономического 
благосостояния наших граждан. 

Очередная отчетная встреча акима с 
жителями села Юбилейное состоялась с 
участием акима Абайского района Асано-
вым Б.К, руководителями государственных 
учреждений, работниками бюджетных орга-
низаций, руководителями сельхозформиро-
ваний.  Аким сельского округа Байтурсынов 
Е.Х  выступил перед собравшимися с под-
робным  обстоятельным отчетом о работе, 
осуществленной в ушедшем 2017 году  по 
индустриально-инновационному развитию 
села, малому предпринимательству, в сфере 
экономики и финансов,  жилищно-коммуналь-

ному хозяйству.  В  своем выступлении аким 
отметил, что в селе делается многое, с 
каждым годом благосостояние жителей 
становится лучше. В сравнении с аналогич-
ными показателями сельчане увидели, что 
практически наблюдается уверенный рост 
и развитие сфер малого и среднего бизнеса, 
сельского хозяйства, социальной сферы. 
Положительным результатом является 
совместная деятельность исполнитель-
ных органов, руководителей крестьянских 
хозяйств по стабилизации последствий па-
водковых вод. Проведена работа по ремонту 
дороги. Возобновлено движение рейсового 
автобуса № 239. Дополнительно установ-
лено уличное освещение.  

В перспективе развития села Юбилейное 
на 2018 год запланировано немало. 

Надеемся, что все поставленные  задачи 
будут  выполнены, планы  реализованы,  и в 
будущем мы станем свидетелями  дальней-
шего  социально-экономического развития 
села и страны в целом.   

КОКСУНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ 
ОКРУГ

Отчетная встреча акима 
Коксунского сельского округа 
С.Р.Рахимова по итогам 2017 
года и задачах на предстоящий 
период прошла в сельском Доме 
культуры. 

Успешными темпами в округе 
развивается аграрный сектор. 
Сельчане активно участвуют в 
государственных и правитель-
ственных программах. 

В селе зафиксирован рост 
поголовья скота, валового про-
изводства мяса и молока. В кре-
стьянском хозяйстве « Шанс» 
завершено строительство кар-
тофелехранилища  проектной 
мощностью  15 тыс.тонн, в ТОО 
« Астра Агро LTD» построено 
зернохранилище проектной мощ-
ностью 1000 тонн. Планируется  
строительство молочного ком-
плекса на 450 голов КРС.

Руководитель села рассказал 
о развитии предпринимательства, 

жилищно-коммунального хозяйства, образова-
ния, здравоохранения,  культуры, прохожде-

нии отопительного сезона и др. В 2018 году в 
селе планируется построить физкультурно-
оздоровительный комплекс, 2-х квартирный 
жилой дом, малые архитектурные формы, 
провести освещение улиц, установить детскую 
площадку в селе Жартас и др.

По завершении выступления жители Кок-
сунского сельского округа имели возможность 
задать вопросы. Сельчан волнует низкая ско-
рость Интернета, проблема лекарственного 
обеспечения, электроснабжение и др. На все 
вопросы были даны подробные ответы.

Жабяк Игорь Васильевич, глава кре-
стьянского хозяйства «Шанс»:

- В селе Коксун  я проживаю  давно, по-
этому развитие округа для меня важно. От-
четная встреча акима Коксунского сельского 
округа С.Р.Рахимова  прошла в атмосфере 
конструктивного диалога. 2017 год был 
плодотворным не только для крестьянских 
хозяйств, но и для жителей округа. За от-
четный период в округе проделано немало 
работы, особое внимание было уделено 
отопительному сезону. На высоком уровне 
были проведены мероприятия в честь празд-
нования Дня Сельского Работника и Дня 
Пожилых людей. Нужно отметить,  что в 
2018 году нам предстоит  не мало работы, 
но мы совместно со всеми руководителями 
крестьянских хозяйств будем активно уча-
ствовать и помогать в процветании округа.  

О намеченных планах на 2018 год, могу 
сказать следующее, что в округе плани-
руется установка арки при въезде в село, 
строительство Физкультурно -  оздорови-
тельного Комплекса. В 2018 году нашему 
округу  исполняется 50 лет мы постараемся 
приложить все усилия для того,  чтобы 
провести данное мероприятие на высшем 
уровне.   Хотел бы пожелать  дальнейшего 
процветания нашей стране, мира,  дружбы  
и согласия. 
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В РАЙОННОМ АКИМАТЕ

Осы аптада аудандық әкімдікте аудан 
әкімі Бауыржан Асановтың төрағалығымен 
аппараттық жиналыс өтті. Оған аудан әкімінің 
орынбасарлары, қала, кент, ауыл әкімдері, 
мемлекеттік мекеме басшылары қатысты. 

Күн тәртібіндегі бірінші мәселе бойынша 
аудандық ТҮКШ, ЖК, АЖ және ТҮИ бөлімінің 
басшысы Е.Баймағанбетов 2017 – 2018 
жылдардағы жылу беру маусымының өтуі 
туралы баяндама жасады. 

Жалпы, аудан бойынша жылулық мау-
сымы қалыпты өтіп жатыр. Алайда, Южный 
кентіндегі ОТКБ ТЭМК АҚ-на биылғы жылы 
көмір уақытылы жеткізілмей отыр. Бұл 
мәселе бойынша тиісті жұмыстар жүргізіліп, 
Қарағанды облысы әкімінің орынбасарының 
атын хатта дайындалған.  Жылдың басында 
қатты желдің соғуына орай 13 елдімекенде 
электр желісі үзілген. Осыған орай, жөндеу 
және қалпына келтіру жұмыстары жүргізіліп,  
бір күннен кейін жарық берілген. Қысқы 
уақытта жолды тазалау жұмыстары да 
қалыпты жүргізілуде. 

Аудан басшысы Елдос Өміржанұлына 
Южный кенті бойынша көмірдің жеткізілуін 
қадағалап, шешімін табатын шараны 
қабылдауды тапсырды. Көшелерді қардан 
тазалауды жүйелі жүргізіп, көпқабатты 
үйлерді жаңғырту бойынша жұмыстарды тиісті 
атқаруды жүктеді.

Бұдан кейін аудан бойынша жүргізіліп 
жатқан ономастикалық жұмыстар бойынша 
аудандық ішкі саясат, мәдениет және тілдерді 
дамыту бөлімінің басшысы В.Аксанова мәлімет 
берді. Бұл сала бойынша биылғы жылы аудан 
бойынша ескірген және мағынасын жойған 
кейбір көше және елдімекен атауларды 
75% өзгерту жоспарда тұр. Келесі жылы 
бұл көрсеткіш – 85%, 2019 жылы – 90% 
жетуі керек. Бұған дейін көше атауларын 
өзгертуге уақытша тоқтату жарияланған 
болатын. Дегенмен, ҚР Тәуелсіздігінің 25 – 
жылдығына орай біртіндеп ауыстыру қолға 
алынды. Сол кездегі жүргізілген жұмыстардың 
нәтижесінде Құлайғыр ауылдық округінде – 7 
көше, Ақбастау ауылдық округінде – 8 көше 

Нақты тапсырмалар жүктелді
АУДАНДЫҚ ӘКІМДІКТЕ

ауыстырылды. Қазіргі таңда Абай ауданы 
бойынша 34 көшені ауыстыру қолдау тапқан. 
Айта керу керек, аудан бойынша 368 геоним 
бар, оның 79 – ы ескірген атауларға кіреді. Бұл 
атауларға байланысты Абай қаласы, Топар 
кенті, Южный, Көксу және Мичурин ауылда-
рында атауларды өзгерту бойынша жұмыстар 
мардымсыз жасалуда. 

Осыған орай аудан әкімі қала, кент және 
ауыл әкімдерімен қоса, тілдерді дамыту 
бөліміне бірге жұмыс жасауды тапсырды.  
Түсіндіру жұмыстарын кең көлемде жасалу 
керектігін тапсырды. 

Келесі күн тәртібінде пайдаланылмаған 
егістік жерлер мен суармалы жерлерді ауыл 
шаруашылығы айналымына тарту бойынша 
жұмыстардың барысы туралы аудандық жер 
қатынастары, сәулет және қала құрылысы 
бөлімінің басшысы Р.Сатыбаева баяндама 
жасады. Жалпы, бай ауданындағы ауыл 
шаруашылық жерлері 406082 га немесе 
ауданның жалпы ауданының 60% құрайды. 
Оның ішінде егістік жерлер – 84976 га, жерді 
пайдаланушылар – 82669 га, резервтік жер-
лерде – 2307 га, арнайы қорда – 1850 га. 
Елбасының биылғы жылдағы жолдауында 
суармалы жерлерді 40 % өсіруді тапсырған 
болатын. Қазіргі таңда пайдалынылмайтын 
жерлерді қайтаруды немесе қолданысқа енгізу 
бойынша жұмыстар жүргізілуде. 

Бауыржан Қоңырбайұлы пайдалануға 
алғандар бойынша мониторинг жүргізіп отыру 
керектігін, іс – шара жоспары болу керектігін 
баса айтты. Сол сияқты жерді қолданысқа 
қысқа мерзімді уақыт аралығында беру 
керектігін тағы ескертті. Бұл мәселе бойын-
ша жұмыстарды әлі де болса жалғастыру 
керектігін тапсырды. 

Жиын соңында аудандық экономика және 
қаржы бөлімінің басшысы Б.Мүтәләпова 
бюджеттің төртінші көрсеткіші бойынша 
кірістердің орындалуы барысы туралы ай-
тып берді. Аудан әкімі қаражаттың толықтай 
игерілуін қадағалауды жергілікті билік 
өкілдеріне қадап айтты.

Гүлнұр ОҢАЛЫСҚЫЗЫ

В интересах граждан
22 января в районном акимате состоялся личный прием граждан акимом района 

Б.К.Асановым. В нем приняли участие акимы г. Абай, сел и поселков, руководители госу-

дарственных учреждений. Жителей интересовали вопросы получения жилья, оформления 
документов, теплоснабжения, развития малого бизнеса, казахской национальной борьбы 
казак куресі и др. Каждое обращение и предложения граждан были взяты на контроль для их 
решения. По рассматриваемым вопросам глава района дал ряд поручений руководителям 
государственных учреждений по курируемым областям.

М е м л е к ет  б а с ш ы с ы  Н ұ р с ұ л т а н 
Назарбаевтың 10 қаңтарда «Төртінші 
өнеркәсіптік революция жағдайындағы 
дамудың жаңа мүмкіндіктері» атты халыққа 
Жолдауы жарияланған болатын. Өз Жолдау-
ында Президент «егер біз қазақ тілі ғұмырлы 
болсын десек, оны жөнсіз терминологиямен 
қиындатпай, қазіргі заманға лайықтауымыз 
қажет» екенін атап өткен еді.

Елбасы қазақ тілін модернизациялау 
жөнінде осыған дейін де бірнеше рет айттты. 
Бұдан бұрынғы Жолдауларында, Қазақстан 
халқы Ассамблеясында латын әліпбиіне 
қатысты пікір білдіргенде де осы жайлы атап 
өткен болатын. 2012 жылы бұл мәселе тағы 
айтылып, осы Жолдауында нақтыланып отыр. 
Біріншіден, қазақ тілін заманауи тіл екенін 
қалыптастыратын кезең келді. Біздің тіліміз 
ғасырлар бойы дәстүрімізбен, тұрмысызбен, 
тірлігімізбен байланысты болып келген еді. 
Енді қазақ халқының тыныс-тіршілігіне жаңа 
кәсіптер, жаңа салалар келіп, ел тірлігіне жаңа 
технологиялық жаңалықтар легі енуде. Соған 
байланысты тіл, әрине, өзгереді.

Елбасы өз Жолдауында халықаралық 
терминдерге ерекше мән беріп, олардың 
«аударылмағаны дұрыс» деген пікір айтты. 
Егер ол терминнің нақты баламасы табылма-
са, біздің тұрмысымызда бұрын болмаса - оны 

ЖОЛДАУҒА ҚОЛДАУ
БОЛАШАҚҚА БАҒДАР

біз аудармауымыз қажет. Бірақ, бұл ретте 
бір мәселені ескеруіміз керек. Терминдердің 
бәрі осы уақытқа дейін кеңес заманында 
орыс тілінің заңдылығы бойынша аударылып 
келді. Біз өз тіліміздің ішкі заңдылығы мен 
табиғаты арқылы аударманы бере білуіміз 
керек. Мәселе осында. Сонда тіл өзінің ішкі 
әлеуетін ашады. Тілдің сөзжасамдық қабілеті 
артатын болады. Менің ойымша, терминолог 
ғалымдарымыз халықаралық терминдерді 
қазақ тіліне қабылдаудың қағидаттарын дай-
ындауы керек. Бір ереже, емлесі дайындалуы 
тиіс. Әйтпесе, тілдің бірлігі сақталмай, Елбасы 
айтқан сын да орындалмайтын болады.

Қорыта келе айтарымыз: дамыған отыз 
елдің қатарына ену үшін заманауи талаптарға 
сай болумен қатар қазіргі  жаһандану 
процесінде «жұтылып кетпей», ұлт ретінде 
сақталып қалуымыз үшін, Елбасы осы Жол-
дауында атап көрсеткендей, «Төртінші 
өнеркәсіптік революция жағдайындағы та-
рихи өрлеу бастауында тұрған біртұтас ұлт 
болудың» барлық мүмкіндіктерін пайдаланып, 
әлем елдерінің тәжірибесін сараптай отырып, 
өзімізге тиімді тәсілдерін қолдануға барымыз-
ды салуымыз қажет.

Д.Шарипова «Абай ауданының 
мемлекеттік архиві» КММ-нің 

басшысының орынбасары

УТВЕРЖДЕНЫ ВАЖНЫЕ ПРОЕКТЫ
22 января под председательством И.Соколовой прошло заседание 26 внеочередной 

сессии Абайского районного маслихата. В ней приняли участие заместители акима района, 
руководители государственных учреждений.

Руководитель районного отдела сельского хозяйства А.Санаубаров выступил с докладом об 
утверждении Плана по управлению пастбищами и их использованию по Абайскому району на 
2018-2019 гг. О внесении изменений и дополнения в решение 30 сессии районного маслихата 
от 12 июня 2014 года «Об утверждении Правил оказания социальной помощи, установления 
размеров и определения перечня отдельных категорий нуждающихся граждан Абайского райо-
на» доложил руководитель районного отдела занятости и социальных программ З.Шакентаев. 
Также в этот день народные избранники утвердили состав антитеррористической комиссии, 
комиссии по государственной символике, рассмотрели и утвердили ряд важных решений.

Соб.корр.

НАЗНАЧЕНИЯ

ПОСЛАНИЕ - 2018
11 июля 2017 года Глава государства подпи-

сал Закон «О внесении изменений и дополнений 
в некоторые законодательные акты Республики 
Казахстан по развитию местного самоуправ-
ления». Закон направлен на решение задач, 
поставленных Президентом страны  в Плане 
нации «100 конкретных шагов по реализации 
Пяти институциональных реформ». Так, в  со-
ответствии с 98-м шагом предусматривается 
внедрение самостоятельного бюджета, то есть 
нового, четвертого уровня государственного 
бюджета на уровне села, городов районного зна-
чения, сельских округов и поселков. Согласно 
законопроекту, с 2018 года в селах с численно-
стью более двух тысяч жителей и с 2020 года 
в остальных населенных пунктах планируется 
внедрять четвертый уровень бюджета. Иными 
словами, налоги, штрафы и другие средства 
будут поступать в сельский бюджет не через 
район, а напрямую. Поэтому акимам городов 
районного значения, сельских округов,  поселков 
и сел предстоит освоить современные методики 
управления и непростую науку планирования 
бюджета четвертого уровня, а также, прокон-
сультировавшись с местным сообществом, 
распределять расходы.

Как известно, процесс развития местного 
самоуправления начался в республике более 
десяти лет назад. Впервые Нурсултан Абишевич 
Назарбаев поставил соответствующую задачу 
в Послании 2007 года. Основная её суть – мо-
дернизация всей системы государственного 
управления и децентрализация власти. Пре-
зидент уже тогда отмечал, что акимы должны 
выполнять роль Правительства на местах: 
курировать вопросы здравоохранения, обра-

Местному самоуправлению – финансы и полномочия
зования, общественного порядка, заниматься 
пропагандой политики государства, планиро-
вать формирование местного бюджета и его 
расходы.

Заданное в 2007 году направление децен-
трализации, движения от центра к регионам 
неизбежно должно было привести к развитию 
сильной системы местного самоуправления. 
Более четко и конкретно её контуры были 
обозначены уже в Послании Президента 2012 
года «Стратегия «Казахстан-2050». Новый по-
литический курс состоявшегося государства», 
в котором сформулирована концепция раз-
вития местного самоуправления.   «В 2013 
году мы должны принять конкретные меры по 
разграничению ответственности и полномочий 
между центром и регионами, усилить местные 
исполнительные органы, - отмечал Глава госу-
дарства в Послании 2012 года. – Полномочия 
органов власти на местах будут подкреплены 
финансовыми и кадровыми ресурсами. Обще-
ство и граждане должны быть непосредственно 
вовлечены в процесс принятия государствен-
ных решений и их реализацию. Через органы 
местного самоуправления нужно предоставить 
населению реальную возможность самостоя-
тельно и ответственно решать вопросы местного 
значения».

Развитие местного самоуправления в нашей 
стране с 2013 года идет поэтапно. Первона-
чально акимов городов районного значения, 
сельских округов,  поселков и сел наделили 
правом формировать доходные источники 
контрольных счетов наличности за счет семи 
видов налоговых и других неналоговых посту-

плений. Средства эти небольшие, но они дали 
возможность сельчанам почувствовать сопри-
частность к жизни своего населенного пункта: 
организовывать сходы, проводить собрания 
местного сообщества, определять и решать 
злободневные, хоть и не масштабные задачи, 
например, строить детские площадки, устанав-
ливать уличное освещение и др. Вместе с тем, 
из-за того, что наши поселки и села являются 
субвенционными, они будут получать помощь из 
вышестоящего бюджета.  В связи с этим законом 
предусмотрены трансферты общего характера 
для городов районного значения, сел, поселков, 
сельских округов для выравнивания уровня их 
бюджетной обеспеченности.

Что касается расходов, то они определены 
на уровне действующих в Бюджетном кодексе 
19-ти направлений. Это траты, предусмотрен-
ные на дошкольное воспитание и обучение, бла-
гоустройство и озеленение населенных пунктов, 
строительство, реконструкцию, ремонт и содер-
жание автодорог, организацию водоснабжения 
населенных пунктов и другие цели. Приоритет-
ные направления расходов будут определяться 
местным сообществом совместно с акимом 
сельского округа. При этом согласование про-
екта бюджета города районного значения, села, 
поселка, сельского округа с собранием местного 
сообщества – обязательная процедура.

Ещё одним новшеством станет передача 
коммунальной собственности местному само-
управлению. Внедрение самостоятельного 
бюджета местному самоуправлению вызывает 
потребность образования института коммуналь-
ной собственности.

В Послании «Новые возможности развития в 

условиях четвертой промышленной революции» 
одной из задач повышения эффективности госу-
дарственного управления Президент обозначил 
повышение экономической самостоятельности 
и ответственности регионов. Для этого поэтапно 
внедряется система самостоятельного бюджета 
на уровне города районного значения, сел, по-
селков и сельских округов.

В нашем районе на первом этапе само-
стоятельные бюджеты внедрены в 5-ти насе-
ленных пунктах района, а с 2020 года во всех 
оставшихся. 

Фискальная децентрализация позволит 
вовлечь жителей в процесс распределения 
средств местных бюджетов и решать вопросы с 
учетом реальной потребности граждан. 

Местное самоуправление – это шаг к демо-
кратизации общества и возможность исключить 
коррупционные механизмы. Аким села, поселка 
– это уже публичная личность, которая должна 
постоянно находиться в контакте с населением 
и совместно с местным сообществом решать 
самые насущные вопросы местного значения. 
Поэтому, акимам на местах придется более 
ответственно подходить к выполнению своей 
работы. Также он должен постоянно повышать 
уровень экономических знаний, изучать рынки 
сбыта, расценки поставщиков, законодатель-
ство и ещё огромный пласт информации, от 
которой будет зависеть развитие округа.  Сель-
чане, в свою очередь, всё больше вовлекаются 
в процесс принятия решений, значимых для 
округа, в общественный контроль за деятель-
ностью государственных органов. 

З.Надирова

Молдабеков Онласбек родился в 1963 году в 
поселке Бабай корган, Туркистанского района Шым-
кентской области. В 1985 году закончил Джамбульский 
технологический институт легкой и пищевой промыш-
ленности по специальности «инженер-экономист». 

Трудовую деятельность начал в 1987 году уче-
ником экономиста Куйбышевского хозрасчетного 
магазина.

С октября 1998 года по сентябрь 2000 года рабо-
тал главным казначеем отдела ревизий организаций 
силовых ведомств Карагандинского областного управ-
ления Казначейства.

С 2000 года по 2003 год работал ведущим на-
логовым инспектором отдела аудита физических 
лиц Налогового комитета по района им.Казыбек би 
г.Караганды.

С 2005 года по 2012 год занимал разные руково-
дящие должности в Налоговом управлении по района 
им.Казыбек би г.Караганды.

С октября 2012 года по ноябрь 2014 года работал 
заместителем начальника Налогового управления по 
г.Жезказган.

С ноября 2014 года по май 2016 года работал главным специалистом отдела администриро-
вания НДС управления администрирования косвенных налогов Департамента государственных 
доходов по Карагандинской области.

С мая 2016 года по январь 2018 года проработал руководителем отдела проведения про-
цедур государственных закупок Управления государственных активов и закупок Карагандинской 
области.

С 22 января  2018 года по результатам внутреннего конкурса среди государственных 
служащих всех государственных органов и распоряжением акима Абайского района назначен 
руководителем государственного учреждения «Отдел государственных активов и закупок 
Абайского района».
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ЛАТИНИЦА

XIX ғасырдың аяғы XX ғасырдың басындағы қазақ 
қоғамындағы мемлекет қайраткерлерінің ішінен Әлихан 
Нұрмұхамедұлы Бөкейханның тұлғасы ерекше. Әлихан 
Нұрмұхамедұлының өмірі мен қызметі қазақ тарихының сол 
бір зобалаң, қуғын-сүргін ауыр жағдайында өтті. 

Әлихан Бөкейхан даланың интеллектуалдық тұрғыдан 
әзірлігі мол негізгі тобын соңынан ілестірген, қазақ 
интеллигенциясының көш басшысы, саяси көсемі, бір 
басында сан түрлі ғылым тоғысқан бірегей тұлға, қазақ 
халқы үшін орасан еңбек сіңірді. Халықтың тәуелсіздігі және 
жарқын болашағы үшін барлық саналы өмірін сарп етті. Қазақ 
халқының қоғамдық ой санасын биік белеске көтерген ірі 
қайраткер. Бар ғұмырын ұлтының кемел келешегіне арнап, 
«Жаным-арымның садағасы» деп бел шешіп күрескен ол, 
сол жолда бойындағы күш-қайраты мен ақыл-ойын, білім-
парасатын аянбаған ақылман азамат, кесек тұлға.

Әлихан Бөкейханның мақсатына келсек, жеке ұлттық 
мемлекет құру өзінің жекелеген атрибуттарымен, өзін-өзі 
басқару, автономия құру, жеке кәсіпқой парламенті әрі 
мемлекеттік аппараты тағы бар.

Мысалға, Елбасы ұсынған Ұлт жоспары бағдарламасында 
кәсіби мемлекеттік аппарат құру мәселесіне айрықша маңыз 
берілген. Сондықтан, алғашқы 15 қадам кәсіби мемлекеттік 
аппаратты қалыптастыру мәселесіне арналғаны белгілі. 
Елімізде мемлекетті басқаруды дамыту үшін кәсіптілік қажет. 
Кәсіби мемлекеттік аппаратты қайта құрудың негізін қалаушы 
элементтерінің бірі, ол мемлекеттік қызметтің мансаптық 
моделіне ауысу.

Осы мансап ұғымын, арамызда дұрыс түсінбей, теріс 
пиғылда шынымен жеке мүддесіне пайда қылып жүргендер 
де бар. Қазақстан Республикасы Конституциясына сәйкес 
мемлекеттік биліктің бірден-бір бастауы – «халық» делінген. 
Ал сол биліктің басында мансабын қуып, пайдағылып, 
халқына шынымен қызмет қылмай жүргендер қаншама.

Ендеше, қазіргі заманның мемлекеттік қызметшілері 
яки мемлекеттік аппарат қаншалықты халыққа өз деңгейінде 
қызмет атқарып отырғандығы тұрғысында ой толғап көрсек.

Мысалы, Әлихан Бөкейхан өз заманында, келмеске 
кеткен кеңес дәуірінің сермеген қылышынан қан тамған са-
ясатымен күресе жүріп, халқына қызмет қылудан жалыққан 
емес. Керісінше, «Халқына қызмет көрсету – білімнен емес 
мінезден» - деп, соңынан ергендерге жол сілтеді, қол бұлғады. 

Қазір ше, қазір заман басқа, заман емес адам басқа. Қазір 
мемлекеттік қызметке алғаш келген қызметші, мемлекетке 
не берем, қандай пайдамды тигізем деп келмейді, көбіне. 
Мемлекеттік қызмет маған не береді? Жеке басымның мүддесі 
үшін жан пида деп келетіні өкінішті. 

Бұған дәлел, жеке бастың мүддесі үшін сыбайластыққа 
барып, қызметін асыра пайдаланып, соңында, істі болып, 
қылмысы әшкерелініп жатқандар қаншама. «Ұрлық түбі - 
қорлық» - деген осы емес па, қазақтың ешқандай дәлелді 
қажет етпейтін дала философиясы.

Осы заманның мемлекеттік қызметшілері қандай? 
Мемлекет атынан көрсетілетін қызметтерді қаншалықты са-
палы көрсетіп жүр деген сауалдарға жауап іздеп, қарапайым 
статистикаға жүгінейік. 

2017 жылы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің Қарағанды об-

ХАЛҚЫНА ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ – 
БІЛІМНЕН ЕМЕС МІНЕЗДЕН 

лысы бойынша департаментімен мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтер саласындағы заңнама талаптарын сақтау 
мәселелері бойынша облыстың 78 мемлекеттік мекемесі мен 
ұйымдарына тексеру шаралары жүргізілді. 

Аталмыш тексеру шараларының барысында 124 мыңнан 
астам мемлекеттік көрсетілетін қызметтер саласындағы 
заңнама талаптарының бұзылу фактілері анықталды.

Тексеріс шараларының қорытындысы бойынша 
81 мемлекеттік көрсетілетін қызметтерге жауапты әрі 
басшы лауазым иелері әр түрлі тәртіптік және әкімшілік 
жауапкершіліктерге тартылды. Оның ішінде, 6 мемлекеттік 
қызметші «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 
465-бабын, яғни мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің 
(рұқсат құжаттар) мерзімдерін бұзғаны үшін 50 АЕК 
мөлшерінде айыппұл түріндегі әкімшілік жауапкершілікке 
тартылды. 

Бұл орайда, бұзушылықтардың 2016 жылмен 
салыстырғанда 2017 жылы едәуір азайғандығын байқауға 
болады. Мысалы, 2016 жылы Департаментпен аталған салада 
заңнама талаптарының 395 мыңнан астам бұзылу фактілері 
анықталып, 124 лауазым иелері әр түрлі тәртіптік және 
әкімшілік жауапкершіліктерге тартылған, яғни бұзушылықтар 
69%, тәртіптік және әкімшілік жауапкершіліктерге 
тартылғандар 35% кеміп отыр.

Демек, облыстағы мемлекеттік көрсетіліп жатқан 
қызметтердің сапасы соншалықты мәз емес. Алайда, 
бұзушылықтардың жылдан жылға азаю динамикасы көңілге 
қонымды жайт.

Мемлекеттік аппараттың кәсіби болуы, жұмыс 
тиімділігімен сапасының артуы, мемлекеттік қызмет көрсетіп 
отырған әр қызметшіге тікелей байланысты. Себебі, мемлекет 
атынан көрсетілген әр қызметтің сапасына қарап, қызмет 
алушылар жалпы мемлекеттік аппараттың кәсібилілігіне 
баға береді. 

Мемлекет басшысы Н.Назарбаевтың «Төртінші 
өнеркәсіптік революция жағдайындағы дамудың жаңа 
мүмкіндіктері» атты 2018 жылғы 10 қаңтардағы Қазақстан 
халқына Жолдауына сәйкес «Бір терезе» қағидаты бойынша 
бизнеске мемлекеттік қолдау көрсету үдерістерін цифрлан-
дыруды қамтамасыз ету қажет. Әлемде инвесторлар үшін 
қалалар бәсекеге түседі деген түсінік қалыптасты делінген.

Ендеше, мемлекеттік қызметтердің сапасын арттыру 
үшін де, бәсекелестік қажет. Бәсекелестік болған жерде 
прогресс болады. Мемлекеттік қызмет беруші мемлекеттік 
қызметті көрсетуді шын ниетімен қалап, бар пейілімен, 
жарқын жүзділігімен шынайы көрсету керек. Осы орайда, 
Біздің Шығыстағы көршілеріміздің ата-бабаларының «Жүзінде 
күлкі ізі жоқ адамның сауда дүкенін ашуға құқығы жоқ» деген 
сөзі ойға келеді. 

Сөз соңында айтарым, әр мемлекеттік қызметші 1925 
жылы Қ.Кеменгерұлының Әлихан Бөкейханға берген бағасына 
лайықты болса игі. «Жүрегі бала, иманы таза, шыншыл, 
сенімшіл дариядай білімді Әлихан ғажайып ғұлама».

ЖАНДОС ШЕРАЛЫҰЛЫ СӘРСЕНОВ
Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің Қарағанды 
облысы бойынша департаментінің басшысы, Әдеп 

жөніндегі кеңестің төрағасы

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ

В целях реализации Указа Главы государства «О проведении от-
четных встреч с населением руководителей центральных исполни-

тельных органов, акимов, ректоров национальных высших учебных 
заведений»  от 5 февраля 2016 года №190 акимы района, города, 

сельских округов, сел и поселков отчитываются перед населением 
согласно утвержденного графика. 

ГРАФИК проведения отчётных встреч акима Абайского района, акимов по-
сёлков, сел и сельских округов в январе-феврале 2018 года

№ 
п/п

Наименова-
ние населен-
ного пункта

ФИО акима Дата про-
ведения

Место и время проведения

Абайский район
1 г.Абай Асанов Бауржан Конирбаевич 02.02.2018 Дом культуры 16.00 ч.

г.Абай
2 г.Абай Кисраунов Ергали Диярович 30.01.2018 Музыкальная школа 16.00 ч.

№ 
п/п

Наименование
Населенного пункта

Аким сельского округа Места размещения ящиков для писем 
и жалоб от населения

1. Карагандинский сельский округ Жабагин К.Х. Почта

2 Восход Жабагин К.Х. Магазин «Мухтасимова»

3 Поливное Жабагин К.Х. к/х «Ибрагимов»

4 Мичуринский сельский округ Сарсенбаев Б.А. Почта

5 Ягодное Сарсенбаев Б.А. Магазин «Светлана»

6 Садовое Сарсенбаев Б.А. Магазин «Диса»

7 Коксунский сельский округ Рахимов С.Р. Почта

8 Южный Рахимов С.Р. Магазин «Айгерим»

9 Северный Рахимов С.Р. Административное здание с.Северное

10 с.Юбилейное Байтурсынов Е.Х. Почта

11 Жон Байтурсынов Е.Х. ФАП

12 Тазаимка Байтурсынов Е.Х. к/х «Шыгыс»

13 Акбастауский сельский округ Оразбеков Б.М. Аппарат акима с/о

14 Курминский сельский округ Жумадил Ж.М. Аппарат акима с/о 

15 Есенгельдинский сельский окрун Григорян А.Л. Аппарат акима с/о 

16 Самарский сельский округ Таубаева З.У. Почта

17 Огороды Таубаева З.У. ИП «Худоба»

18 Пруды Таубаева З.У. ИП «Шидербеков»

19 с.Сарепта Махфуз А. Аппарат акима села

20 Коянды Махфуз А. Школа

21 Койбас Махфуз А. Школа

22 п.Южный Икишева Б.М. 1.ДК 2.ГРУ АО «ТЭМК»

23 ст.Шерубай-Нура Икишева Б.М. Магазин ИП «Полтарушникова»

24 Кулайгырский сельский округ Кенжебаев Н.С. Аппарат акима с/о 

25 Жаман-Жол Кенжебаев Н.С. Школа

26 Ялта Кенжебаев Н.С. Кафе «На Ялте»

Дубовский сельский округ Абдулкаримов С.Г. Аппарат акима с/о 

27 п.Топар Муслимова К.О. 1.Больница
2.Почта
3. Аппарат акима поселка

28 п.Карабас Тукебаев Е.Т. 1.ДК
2.Школа №15

29 г.Абай Кисраунов Е.Д. 1.ТОО «Абай Коркем» по ул.Абая, 46
2.Здание почты по ул.Абая 27
3.Центральная больница г.Абай
4.Народный банк
5.Центральный рынок

30 п.Новый Караган Кисраунов Е.Д. Школа

31 п.Вольный Кисраунов Е.Д. Школа

32 п.Кзыл Кисраунов Е.Д. Школа

Места размещения ящиков для писем и жалоб от населения в населенных пунктах района

«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Заңына 
сәйкес Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл агенттігінің Қарағанды облысы бойынша 
департаменті мемлекеттік қызметтер көрсету сапасын 
мемлекеттік бақылау жөніндегі уәкілетті орган болып та-
былады.

Осыған орай, 2017 жылы Департаментпен мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтер саласындағы заңнама талаптарын 
сақтау мәселелері бойынша облыстың 78 мемлекеттік 
мекемесі мен ұйымдарына тексеру шаралары жүргізілді. 

Аталмыш тексеру шараларының барысында 124 мыңнан 
астам мемлекеттік көрсетілетін қызметтер саласындағы 
заңнама талаптарының бұзылу фактілері анықталды.

Мемлекеттік қызмет берушілер тарапынан жиі кездесетін 
бұзушылықтар ретінде келесілерді айтуға болады:

- мемлекеттік көрсетілетін қызметтің бекітілген стандар-
тында көзделген құжаттардың толық топтамасы болмаған 
кезде мемлекеттік қызметті көрсету фактілері;

- мемлекеттік көрсетілетін қызметтің бекітілген стандар-
тында көзделмеген құжаттарды талап ету фактілері;

- мемлекеттік қызметтерді көрсету мерзімдерінің бұзылу 
фактілері;

- мемлекеттік көрсетілетін қызметтер саласындағы 
заңнаманың өзге де талаптарының бұзылу фактілері, оның 
ішінде көрсетілетін қызметті берушімен мемлекеттік қызметтің 
регламентімен көзделген мемлекеттік қызметті көрсету 
бизнес-процесстерінің сақтамауы.

Тексеріс шараларының қорытындысы бойынша 
81 мемлекеттік көрсетілетін қызметтерге жауапты әрі 
басшы лауазым иелері әр түрлі тәртіптік және әкімшілік 
жауапкершіліктерге тартылды. Оның ішінде, 6 мемлекеттік 
қызметші Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы» Кодексінің 465-бабын, яғни мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтердің (рұқсат құжаттар) мерзімдерін 
бұзғаны үшін 50 АЕК мөлшерінде айыппұл түріндегі әкімшілік 
жауапкершілікке тартылды. 

Бұл орайда, бұзушылықтардың 2016 жылмен 
салыстырғанда 2017 жылы едәуір азайғандығын байқауға 
болады. Мысалы, 2016 жылы Департаментпен аталған салада 
заңнама талаптарының 395 мыңнан астам бұзылу фактілері 
анықталып, 124 лауазым иелері әр түрлі тәртіптік және 
әкімшілік жауапкершіліктерге тартылған, яғни бұзушылықтар 
69% пайызға, тәртіптік 

және әкімшілік жауапкершіліктерге тартылғандар 35% 
пайызға кеміп отыр.

Орын алып отырған кемшіліктердің жылдан жылға азаюы, 
Департамент тарапынан жүргізіліп жатқан бұзушылықтардың 
алдын алуға бағытталған сан алуан шараларының беріп 
отырған жемісі деп білеміз.

Департамент қызметшілерімен 2017 жылы мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтердің сапасын арттыруға бағытталған әр-
түрлі 470 түсіндірме шаралары өткізілді. Аталған түсіндірме 
шараларына 116 мыңнан аса адам қамтылды.

Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің сапасын 
арттыруға бағытталған кешенді шаралар одан әрі қабылдана 
бермек.  

САПАНЫҢ КЕПІЛІ - БАҚЫЛАУДА 
Департаменттің бастамасы бойынша 2017 жылы 

Балқаш, Қаражал қалаларымен Ұлытау, Осакаровка, Ақтоғай, 
Жаңаарқа, Қарқаралы аудандарының бірқатар мемлекеттік 
мекемелерінде жүргізілген тексеріс шараларының 
қорытындысын жергілікті жердегі Қоғамдық кеңестерде қарап, 
анықталған бұзуышылықтарды кеңінен талқылап, болашақта 
қайталамау тұрғысынан тиісті ісшаралар қабылданды. Бұл 
бағыттағы жұмыс одан әрі өз жалғасын алдағы уақытта да 
таба бермек.

Мемлекет басшысы Н.Назарбаевтың «Төртінші 
өнеркәсіптік революция жағдайындағы дамудың жаңа 
мүмкіндіктері» атты 2018 жылғы 10 қаңтардағы Қазақстан 
халқына Жолдауына сәйкес босаған қаражатты мемлекеттік 
қызметшілердің факторлық-балдық шкалаға негізделген жаңа 
еңбекақы жүйесін енгізуге бағыттау қажет. Бұл орталықтағы 
және өңірлердегі мемлекеттік қызметшілер жалақысының 
диспропорциясын қысқартады, сондай-ақ жұмыстың сипаты 
мен тиімділігі ескерілетін болады делінген.

Бұл орайда, мемлекеттік аппараттың кәсіби болуы, 
жұмыс тиімділігімен сапасының артуы, мемлекеттік қызмет 
көрсетіп отырған әрі қызметшіге тікелей байланысты. 
Себебі, мемлекет атынан көрсетілген әр қызметтің са-
пасына қарап, қызмет алушылар жалпы мемлекеттік 
аппараттың кәсібилілігіне баға береді. Өз қызметін жоғары 
жауапкершілікпен, тиімді әрі сапалы атқарған қызметшінің, 
сәйкесінше алатын айлықақысы да жоғары болатындығы 
қазырғы заманның талабы.

Осы орайда, жоғарыдағы бұзушылыққа жол беріп, қызмет 
алушылардың құқығын шектеп, тәртіптік жауапкершілікке 
тартылған мемлекеттік қызметкерлер тарапына «Бір құмалақ, 
бір қарын майды шірітеді» - деген мақал орынды айтылған 
сын деп білуге болады.

Департаменттің алдына қойып отырған біршама 
міндеттерімен тапсырмаларының бірі, әрі бірегейі, қызмет 
берушілер тарапынан мемлекеттік қызметтердің сапалы 
көрсетілуіне мемлекеттік бақылау жүргізе отырып, қызмет 
сапасының артуына бағытталған тиімді әрі нақты орындала-
тын ұсыныстар беру, яки оның толық орындалысын қадағалау 
болып табылады.

Сондықтан болар, Департамент үшін мемлекеттік қызмет 
алу кезінде құқығы бұзылған әр қызмет алушының заңды 
құқығын қалпына келтіруге бағытталған шаралар қабылдау, 
басты тапсырма болып қала бермек.

Сондай-ақ, мемлекеттік қызмет алу кезінде Сіздердің 
заңды құқықтарыңыз бұзылған жағдайда, Мемлекеттік қызмет 
істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің 
Қарағанды облысы бойынша департаментіне келесі мекенжай 
бойынша Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Бейбітшілік 
бульвары, 39, байланыс телефоны: 8/7212/50-40-66 хабарла-
са аласыздар. Біздің міндет – халыққа қызмет.

АБДРАХМАНОВ ЕРДОС ЖАҚСЫЛЫҚҰЛЫ
Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл Агенттігінің Қарағанды 
облысы бойынша департаментінің мемлекеттік 

қызметтер көрсету басқармасының басшысы

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ

Внедрение инноваций в процесс 
образования в образовательных 

учреждениях района

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

В своем Послании «Новые возможности 
развития в условиях Четвертой промышленной 
революции» Глава государства обозначил ос-
новные задачи, которые предстоит реализовать 
казахстанскому обществу в ближайшее время.

Выполнение всех этих задач немыслимо 
без кардинального повышения качества челове-
ческих ресурсов и наращивания человеческого 
капитала. Поэтому 7-ю задачу Послания «Чело-
веческий капитал – основа модернизации» не-
обходимо рассматривать как базовую основу для 
решения всех остальных. Не случайно по своему 
объему она занимает самое большое место в 
Послании и состоит из целого ряда подпрограмм, 
призванных обеспечить формирование новой 
модели социализации человека и гражданина 
в нашей стране, в первую очередь – молодежи.

 Для нас, работников образования, особо 
значимо то, что приоритетом государственной 
политики являются масштабные инвестиции в 
развитие человеческого капитала. 

Мы понимаем, что каждому педагогу необхо-
димо эффективно трудиться. В этом стремитель-
но меняющемся мире от нас, учителей, зависит 
будущее нашей страны, новое качество челове-
ческого капитала. Нам предстоит подготовить 
выпускников, которые станут одаренными,  конку-
рентоспособными интеллигентами, грамотными 
специалистами, эффективными управленцами. 

Уже сейчас начался процесс перехода на 
обновленное содержание среднего образования, 
который будет завершен в 2021 году. Как сказал 
Елбасы, «это абсолютно новые программы, 
учебники, стандарты и кадры», соответствующие 
международным образцам и прошедшие адап-
тацию в Назарбаев Интеллектуальных школах. 
Они дают детям необходимые функцональную 
грамотность и критическое мышление.

В Послании народу Президент Нурсултан На-
зарбаев обозначил приоритетным направлением 
повышение качества образования, в том числе 
подготовку сильных специалистов, внедрение 
современных методов и технологий, также от-
метил вклад педагогов, которые работают по про-
грамме обновленного содержания образования. 
Становится понятным, что наибольший спрос 
в ближайшем будущем будет наблюдаться на 
специалистов в сфере IT, связанной с анализом 
большого объема данных, кибербезопасностью, 
BIM-технологиями в строительстве и проектиро-
вании, Интернетом вещей и другими сферами.

Отделом образования проводится последо-
вательная работа над созданием эффективной 
инфраструктуры образования, дающей воз-
можность получать современные знания и ис-
пользовать передовые технологии. Все школы 
района подключены к Интернету, используется 
электронная система управления Білімал, вне-
дрены электронные журналы и дневники. Это 
дает возможность полностью перейти на безбу-
мажную отчетность. Доступ родителей. 

Цифровые образовательные ресурсы по 
разным учебным дисциплинам образовательного 
сайта «Билимленд» доступны для всех участни-
ков образовательного процесса. 

С целью повышения конкурентоспособности 
в области развития науки и технологий в школах 
района увеличивается количество лингафонных 
кабинетов, устанавливаются комплекты мульти-
медийного оборудования, открываются лаборато-
рии робототехники, оснащенные 3D-принтерами 
и инженерным оборудованием, кабинеты интел-
лектуальных игр. Таким образом, с помощью 
практических занятий дети учатся применять 
научно-технические знания в реальной жизни, 

развивают навыки критического мышления, у 
них повышается интерес к естественнонаучным 
и техническим дисциплинам. Школьники активно 
участвуют в  областных и республиканских кон-
курсах по робототехнике.

В школе-лицее№ 14 успешно развивается 
студия Мектеп ТВ, которая позволяет учащимся 
развивать навыки работы со студийным обо-
рудованием и дает широкие возможности  для 
формирования профильных предпочтений теле-
журналистики в реальной ситуации. Кроме того, 
канал Мектеп ТВ транслирует в режиме оффлайн 
и онлайн авторские видео уроки педагогов – но-
ваторов нашего района. 

Для новой индустрии, внедрения новых 
технологий и методик требуется модернизация 
существующих образовательных программ, 
поэтому вопрос по обновленному содержанию 
образования стал приоритетным. Отдельное вни-
мание уделяется старшим классам, где постепен-
но внедряется преподавание предметов на трех 
языках дисциплин естественно-математического 
цикла. 3 школы Абайского района участвуют в 
областном проекте  по внедрению трехъязычия.

Важным аспектом для нас остается подготов-
ка кадров. 16 учителей химии, биологии, физики 
и информатики прошли обучение на языковых 
курсах по линии Министерства образования и 
получили сертификаты уровня В1, В2, которые  
дают им право вести обучение  на английском 
языке. В пилотном режиме начато обучение 
учащихся 8 класса физике и информатике с 
терминологией на английском языке.

Для выравнивания языковой подготовки уча-
щихся, на летних каникулах  в пилотных школах 
были организованы Летние языковые школы. В 
течение года, помимо уроков, учащиеся занима-
ются на факультативных занятиях, пишут проекты  
на английском языке. Это дает им возможность  
углубить свои знания и развить навык англоязыч-
ной речи. Преподавание предметов в школах на 
английском языке будет способствовать дальней-
шему развитию молодого поколения и вхождению 
в мировое образовательное пространство. 

Изучение английского языка и использова-
ние информационных технологий станут для 
учащихся ключом к переходу на латиницу. Этот 
переход не составит труда для нового поколе-
ния, так как латиница - инструмент современной 
коммуникации.

Глава государства связал овладение тремя 
языками на уровне, необходимом для жизни и 
работы в стране и в глобальном мире, с оконча-
тельным формированием настоящего граждан-
ского общества в стране и завершением процесса 
становления единой нации.

Обращает на себя внимание следующая 
мысль Главы государства: «Идеалом нашего 
общества должен стать казахстанец, знающий 
свои историю, язык, культуру, при этом совре-
менный, владеющий иностранными языками, 
имеющий передовые и глобальные взгляды». 

В целом можно говорить о том, что часть по-
ставленных задач уже успешно реализуется, и 
Послание Президента дает нам новый толчок для 
работы над действующими и новыми проектами, 
которые обозначены в программе развития обра-
зования Абайского района. Мы четко понимаем, 
что основная нагрузка ложится на плечи наших 
педагогов, и очень радует, что государство в 
лице нашего Президента готово поддержать нас 
в данной работе.

Б.Курпешова 
Руководитель районного отдела 

образования
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Дорогая Зауреш Токеновна, сердечно по-
здравляем Вас с прекрасной юбилейной датой 
– 70-летием!

Морева Ирина Анатольевна, заместитель 
директора по воспитательной работе школы-
лицея №14:

- Более чем сорокалетнее знакомство с 
Зауреш Токеновной  стало для меня временем  
взросления, получения лидерских задатков, ста-
новления как педагога, получения  профессиональ-
ного и коммуникативного опыта. На сегодня я могу 
гордиться, что в моей жизни есть такой человек, 
который стал для меня учителем, наставником, 
старшей подругой, а её семья - близкими людьми 
по духу. С 1984 года Зауреш Токеновна ведет 
меня по профессиональной жизни, давая советы 
и наставления, сначала как вожатой пионерской 
организации школы, затем как  организатору по 
воспитательной работе школы. Её опыт, неуспоко-
енность, широкий кругозор, умение достучаться до 
каждого, осознанность своего назначения для каж-
дого учащегося  всегда имели и для меня большое 
значение. Больше всего я ценю в ней позитивность 
отношения ко всему происходящему, а ведь ей 
как женщине и матери, педагогу и организатору 
школы, просто как человеку пришлось пережить 
в жизни многое, не всегда это были победы над  
бессердечностью, бюрократией, непониманием 
и закрытостью. Её умение оставаться преданной 
своим идеалам, принципам дают возможность го-
ворить о её стремлениях, воле, твердости характе-
ра, напоре и уверенности в принятых решениях. Я 
вижу, что и природа, и жизненные обстоятельства 
только способствовали укреплению этих качеств. 
Старшая дочь в семье Нуржубалиных, мать двух 
сыновей, член партии, активный человек в обще-
ственной жизни школы, города - все это требовало 
больших физических и духовных сил.  Только чело-
век с сильным характером может все преодолеть 
и остаться истинным гражданином, патриотом  
своего дела и своей профессии. Главным её ору-
жием всегда было слово, убедительное, яркое, 
искреннее, грамотное, не отреагировать на него 
невозможно. Много лет общаясь с Зауреш Токе-
новной,  поняла, что она не ищет легких путей, не 
отсиживается, прикрывшись занятостью, личными 
проблемами, недостатком здоровья, усталостью. 
Она и сегодня будучи на пенсии ведет активный 
образ жизни. Наверное, поэтому строит много 
планов, целей, путешествует, не забывая много-
численных родных и близких, друзей, однокласс-
ников, коллег по работе. Её дом всегда открыт,  
самое удивительное - в нем всегда люди,  чтобы 
получить ответы на некоторые вопросы, отогреться 
душой, получить поддержку. Немногие, особенно в 
наше время, способны отдавать в жизни частичку 
себя, последние средства, свое время, все, что 
есть,  Зауреш Токеновна  на это способна.  Это 
ее жизненное кредо.

Фотиади Елена Юрьевна, учитель началь-
ных классов школы-лицея №14: 

- Зауреш Токеновна - талантливый и заме-
чательный учитель, УЧИТЕЛЬ с большой буквы, 
каких не так уж много в наше время. В моей 
памяти ее  интересные, познавательные уроки, 
уроки человечности и милосердия. Именно  она 
мне и моим одноклассникам привила любовь к 
русскому языку и литературе.  Любовь к детям 
– основа всей ее педагогической деятельности. 
Видеть в каждом ученике индивидуальность, 
человека -это тот секрет мастерства, которым об-
ладает мой Учитель. Она была близка  каждому 
ребёнку, и любили  ее  все. Порог школы для нее 

С юбилеем!
- порог хорошего доброго настроения, а приятная, 
спокойная, жизнерадостная  учительница - залог 
уверенности каждого моего одноклассника на 
уроке и в жизни. Мы всегда  чувствовали заботу и  
внимание  учителя. Сын Зауреш Токеновны, Талгат, 
мой одноклассник, афганец, всегда был примером  
стойкости и порядочности.

Для меня Зауреш Токеновна не только мой  
любимый учитель, это  мой  наставник и большой 
друг. В любое время я могу  прийти к  ней  за  со-
ветом, за  ее  мудрым  словом. И за чашечкой чая 
поговорить о сердечном  и радостном. Как много 
родного и важного в этом человеке, и сейчас она 
делится своим опытом с молодыми учителями, 
передавая энергию жизни, заложенную в ней  на-
вечно. Спасибо, дорогая,  что Вы были и есть в 
моей жизни, спасибо за уроки на всю жизнь!

Посчастливилось и мне быть ученицей этого 
удивительного человека. Сидим рядышком, от 
моей собеседницы исходит такая добрая жиз-
ненная энергия, что хочется находиться рядом. И 
голос ее настраивает на взаимопонимание. 

 №14 мектеп-лицейінің ұстазы Танашева 
Кәмшат

Құтты болсын, мерейлі мерекеңіз!
Арта берсін ырыс, бақ, берекеңіз!
Жүз жасаңыз ақылшым, данагөйім,
Кең болсын әрқашан да керегеңіз!, -деген 

жүрекжарды  ыстық тілегімізді аса қадірлі, ұлағатты 
ұстаз  Алибекова Зауреш Төкенқызына арнаймыз.  
Себебі биылғы тауық жылының соңында Зауреш 
Төкенқызы  қазыналы жас – 70 жасқа толды.  

«Алты Алаштың баласы бас қосса, ең қадірлі 
орын ұстаздікіІ»-деп көрнекті ақын Мағжан 
Жұмабаев өткен ғасырдың өзінде-ақ  осы маман 
иелеріне өшпес керемет даналығын айтып кет-
кен болатын.Көңілі қазақтың даласындай кең,  
көпшіл,  аузын ашса жүрегі көрінетін ақжарқын 
Зауреш Төкенқызы саналы ғұмырын ұстаздыққа 
арнаған. Абай қаласындағы  қара шаңырақ -  №14 
мектеп-лицейінде 40 жылдан астам еңбек етті...  
Келешек ұрпақты білім нәрімен сусындатып, 
қасиетті білім ордасынан талай шәкірттерді өмірге 
қанат қақтырған болатын... Сол шәкірттері бүгінде 
егеменді еліміздің бір кірпіші болып қаланып,  
қазақтың Мәңгілік елінің болашағы үшін абы-
роймен еңбек етуде... Еңбек еткен ұжымыңызда  
сыйлы, беделді, білімі терең ұлағатты ұстаз 
болып қана қоймай, ақылшы тәлімгер, білімді 
де білікті өз ісіңіздің маманы бола білдіңіз!                                                                                                
Аса  қадірлі ұлағатты ұстаз,  ардақты ана, сүйікті 
әже,  құрметті әріптес - Зауреш Төкенқызы! 

Сізді торқалы 70 жылдық мерейтойыңызбен 
құттықтаймыз! Сізге зор денсаулық, мол бақыт, 
немере-шөберелеріңіздің қызығын тойлайтын 
баянды ғұмыр тілейміз!!!

Государственные услуги в области каранти-
на растений в Абайском районе предоставляет 
районная территориальная инспекция Комитета 
государственной инспекции в агропромышленном 
комплексе Министерства сельского хозяйства Респу-
блики Казахстан (далее – Теринспекция), в том числе 
через веб-портал «электронного правительства» 
www.e.gov.kz, www.elicense.kz (далее–портал). Фор-
ма оказания государственной услуги: электронная 
(частично автоматизированная) и (или) бумажная.

Услугополучатель имеет возможность подачи 
заявления через портал и получения государствен-
ной услуги в электронном виде при условии наличия 
электронно-цифровой подписи (ЭЦП), а так-же 
получить информацию о порядке и статусе оказа-
ния государственной услуги в режиме уда-ленного 
доступа посредством «личного кабинета» портала. 

Какими нормативными правовыми актами 
следует руководствоваться при получении госу-
дарственной услуги в области карантину растений?

Согласно подпункта 1) статьи 10 Закона Ре-
спублики Казахстан «О государственных услугах» 
(№ 88-V от 15.04.2013 г.), Приказом и.о. Министра 
сельского хозяйства Республики Казахстан № 4-4/500 
от 29 мая 2015 года утверждены Стандарты государ-
ственных услуг:

- «Выдача карантинного сертификата на пере-
мещение подкарантинной продукции на территории 
Республики Казахстан»;

- «Выдача фитосанитарного сертификата на 
вывоз подкарантинной продукции за пределы Ре-
спублики Казахстан»;

- «Согласование ввоза карантинных объектов 
(карантинных вредных организмов) в научно-иссле-
довательских целях».

Для вышеуказанных стандартов в соответствии 
с подпунктом 2) статьи 10 Закона Республики Ка-
захстан «О государственных услугах», Приказом 
Министра сельского хозяйства Республики Казахстан 
№ 15-05/873 от 01 октября 2015 года утверждены 
Регламенты государственных услуг:

Часто возникают следующие вопросы при оказа-
нии государственной услуги по выдаче карантинного 
и фитосанитарного сертификатов.  

Вопрос: Бывают так, что поданные заявки через 
портал Е-gov.kz (E-license) загружаются долго и не-
доходят до адресата (услугодателя). Это приводит к 
затрате рабочего времени услуго-получателя и могут 
быть поводом для простоя транспортных средств. 
Поэтому можно ли в таких случаях подавать заявку 
напрямую в территориальную инспекцию? 

Ответ: Согласно пункта 3, Раздела 1 Стандартов 
оказания государственных услуг в области карантина 
растений прием заявки и выдача результата оказания 
государственной услуги осущест-вляются через: ус-
лугодателя или через веб-портал «электронного пра-
вительства». Поэтому, Вам предоставляется выбор 
подачи заявки напрямую в теринспекцию либо через 
портал Е-gov.kz (E-license) не посещая территориаль-
ную инспекцию. Однако во всяком случае, удобнее  
будет не выходя из дома или из офиса оформить 
заявку в портале Е-gov.kz (E-license). Технические 
непо-ладки на портале явление временное. 

Вопрос: В какие сроки можно получить каран-

Обсуждаем вопросы оказания государственных 
услуг в области карантина растений

тинные или фитосанитарные сертификаты   после 
подачи заявки услугодателю – в территориальную 
инспекцию?

Ответ: Согласно подпункта 1, пункта 4, Разде-
ла 2 Стандарта государственной услуги «Вы-дача 
карантинного сертификата на перемещение под-
карантинной продукции на территории Рес-публики 
Казахстан» срок оказания государственной услуги: с 
момента сдачи пакета документов услугодателю, а 
также при обращении на портал – в течение 3 (трех) 
рабочих дней.

Согласно подпункта 1, пункта 4, Раздела 2 
Стандарта государственной услуги «Выдача фито-
сани-тарного сертификата на вывоз подкарантинной 
продукции за пределы Республики Казахстан» срок 
оказания государственной услуги: с момента сдачи 
пакета документов услугодателю, а также при обра-
щении на портал – в течение 5 (пяти) рабочих дней.

Вопрос: Нужно ли получать карантинный сер-
тификат на приобретенный плодово-овощную про-
дукцию из других областей, а также приобретенную 
продукцию внутри Карагандинской облас-ти?

Ответ: Межобластная перевозка подкарантин-
ной продукции разрешается только при наличии 
карантинного сертификата. Поэтому при перевозке 
из других областей в Карагандинскую область не-
обходим карантинный сертификат, который можно 
получить с мест отправки, то есть в территориальных 
инспекциях той области, где находится и откуда от-
гружается продукция. 

Если же продукция из города Караганды и других 
районов Карагандинской области (при внутриобласт-
ном перемещении) то на нее должны иметься доку-
менты (товаро-транспортные, накладные на отпуск 
товара, закупочные акты и т.д.), подтверждающие, 
что продукция закуплена в пределах территории 
области, а не за ее пределами. При этом, продук-
цию необходимо обяза-тельно  предоставить на 
карантинный досмотр государственному инспектору 
по карантину рас-тений Абайской районной терри-
ториальной инспекции КГИ в АПК МСХ РК и полу-
чить при этом Акт карантинного фитосанитарного 
контроля и надзора. 

Вопрос: Возможно ли получить государственную 
услугу в выходные и праздничные дни?

Ответ: Согласно Стандартам государственных 
услуг в области карантина растений «прием заявки и 
выдача результата оказания государственной услуги 
за пределами установленной продол-жительности 
рабочего времени устанавливается услугодателем 
согласно графику рабочего вре-мени в соответствии 
с трудовым законодательством Республики Казах-
стан». Следовательно, для получения госуслуги в 
выходные и праздничные дни услугополучателю 
необходимо заранее поставить в известность Ин-
спекцию о предстоящей отгрузке и необходимости 
проведения дос-мотра подкарантинной продукции 
для официального объявления государственному 
инспектору по карантину растений выходного дня 
рабочим.

М.И.Хамитов 
Государственный инспектор по карантину 

растений ГУ «Абайская районная территори-
альная инспекция КГИ в АПК МСХ РК»

Как экстремисты и сектанты заманивают в свои 
ряды новых сторонников 

Недавно в Караганде полицейские задержали 
шестерых молодых мужчин, которых подозревают в 
создании ячейки запрещенной на территории Казах-
стана организации «Таблиги Джамаат» и вербовке 
в нее новых сторонников. У всех обнаружили и изъ-
яли литературу религиозного толка, флэш-карты, 
оргтехнику. Очередной тревожный сигнал: радикалы 
рядом с нами и вовлекают в свои сети новых адептов. 
И сейчас каждому уже просто необходимо знать, 
как уберечь от попадания в экстремистскую либо 
сектантскую среду себя и своих близких.  

Самая уязвимая перед деструктивными течени-
ями часть общества – молодежь. Именно ей больше 
всего уделяют внимание вербовщики.

- Вербовщиками становятся специально об-
ученные, прошедшие определенную подготовку и 
умеющие убеждать других люди, - рассказывает 
директор центра социально-психологической и 
правовой помощи «Виктории» Виктория Артемье-
ва. – Они могут очень легко втереться в доверие. 
Первые контакты с ними могут произойти где угодно, 
но зачастую они действуют через социальные сети. 
Знакомство плавно перетекает в реальное общение, 
а затем очень быстро происходит вовлечение в не-
традиционную религиозную структуру.    

Впрочем, риску оказаться в какой-нибудь под-
польной ячейке подвержены не только зеленые 
юнцы. В ряды потенциальных экстремистов так же 
могут быть втянуты малообразованные, имеющие 
низкий достаток и социальный статус граждане. Либо 
люди, находящиеся в состоянии психологической 
уязвимости: после потери работы, расставания с лю-
бимым человеком, сильного душевного потрясения. 
Их сознанием нетрудно манипулировать. На первых 
порах их попросту «бомбардируют» любовью, вни-
манием и заботой. Могут оказать материальную 
поддержку.  Жертва на это легко «покупается» и 
покорно вливается в нетрадиционную религиозную 
организацию.  Вытащить попавшего туда человека 
бывает крайне трудно. Поскольку он искренне пола-
гает, что будто бы попал в замечательное окружение 
и обрел то, чего ему ранее не хватало. 

- И это действительно страшно, - отмечает 
Виктория Артемьева. – Пока шли боевые действия 
в Сирии, туда уехали воевать около трехсот наших 
сограждан...  

К сожалению, родные и друзья не сразу замеча-
ют возникновение подобного рода проблем у близ-
кого человека. Поначалу даже радуются некоторым 
позитивным изменениям в его поведении. К примеру, 
тот может бросить курить и употреблять спиртные 
напитки, перестать посещать увеселительные заве-
дения, начать заниматься какими-то делами. Между 
тем, он постепенно погружается в новое для себя 
мировоззрение, а затем скатывается к негативным 
проявлениям: агрессии, отказу от традиций, из-
менению круга общения, отвержению отношений 
с родителями, отказу прислушиваться к старшим. 

- При этом нельзя сказать, что жертвой стал 
только попавший в деструктивную сферу человек, 
потому что начинает страдать вся его семья, - гово-
рит Виктория Артемьева. – И в таких ситуациях не 
следует думать, что все само по себе образуется. Нет 
также необходимости самостоятельно разбираться в 
конфликтах – они, как правило, в подобных случаях 
только усугубляются. Поэтому лучше как можно 
быстрее обратиться за помощью к специалистам 
и психологам.    

Стоит отметить, что ни один представитель 

Бомбардировка любовью
Как экстремисты и сектанты заманивают в свои ряды новых сторонников 

традиционных религий не будет настойчиво навя-
зывать свои взгляды другим людям. Напротив, они 
терпеливо ждут, когда человек почувствует духовную 
потребность и придет в мечеть или храм по собствен-
ной воле. А вот адепты нетрадиционных течений 
всегда проявляют активность при вовлечении в свою 
организацию новых приверженцев, в надежде скло-
нить их к деструктивной деятельности или с целью 
получения материальных благ. 

Как не стать жертвой:
1. Не доверяйте людям, которые хотят улучшить 

вашу жизнь. Нормальные люди не навязывают свою 
помощь.

2. Когда вы сталкиваетесь с чем-то новым и 
незнакомым, сначала обратите внимание на не-
гативные аспекты.

3. Когда вы сталкиваетесь с кем-либо, кто на-
чинает говорить с вами на нежелательную для вас 
тему, не пытайтесь глубоко вникнуть в суть сказан-
ного и не пытайтесь спорить. Будьте апатичными и 
саркастичными.

4. Не стесняйтесь отказывать собеседнику и не 
чувствуйте себя виноватым за отказ.

5. Избегайте всего, связанного со спиритически-
ми учениями! Опасно!

6. Если вас постоянно домогаются, вызывайте 
полицию, не задумываясь. Пусть она решает, пра-
вильно это или нет.

7. Не пытайтесь создать свою собственную 
реальность. Психологи считают: вам кажется, что 
вы можете это сделать, но на самом деле вам этого 
не дано.

Если Вы заметили...
…что близкий Вам человек в результате по-

сещения религиозного объединения резко изменил 
прежнюю систему ценностей, и это привело его к фи-
зическому, психологическому, нервному истощению 
(уход из семьи, оставление учебы, отказ от работы, 
гражданских и общественных обязанностей) неза-
медлительно обращайтесь за помощью!

Контакты Центра «ВИКТОРИЯ»
г. Караганда, ул. Жамбыла 149; оф.19.
тел. 8(7212) 92-00-20; email: 2016viktoriya@

mail.ru
Будь в курсе
Список организаций, запрещенных в республике 

Казахстан
1. «Аль-Каеда»
2. «Алля Аят»
3. «Асбат аль-Ансар»
4. «Аум Синреке» («Алеф»)
5. «Боз гурд»
6. «Братья мусульмане»
7. «Джамаат моджахедов центральной Азии»
8. «Исламская партия восточного Туркестана»
9. «Исламское движение Узбекистана»
10. «Курдский народный конгресс»
11. «Лашкар-и-Тайба»
12. «Общество социальных реформ»
13. «Организация освобождения восточного 

Туркестана»
14. Движение «Талибан»
15. «Хизб-ат-тахрир-аль-ислами»
16. «Ата жол» («Ак жол», «Ак орда»)
17. «Солдаты халифата»
18. «Таблиги Джамаат»
19. Талибан
20. «Сенім. Білім. Өмір» («Вера. Знание. Жизнь»)
21. «Ат-Такфир ва аль-хиджра»
22. «Исламское государство»

РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО

«Қазақстан-2050» Стратегиясында 2020 
жылдарға қарай қазақстандықтардың 95 % қазақ 
тілін білуі тиіс деген тапсырмасын орындау, со-
нымен қатар Мемлекеттік бағдарламаның басты 
нысаналы индикторлардың бірі – мемлекеттік 
тілді меңгерген ересек тұрғындардың үлесі аудан 
бойынша 2017 жылға қарай 62 %, 2018 жылға 
қарай 65 %, 2019 жылдарға қарай 68 %  жеткізу 
міндеттері нақтыланған («Қазтест» жүйесі бой-
ынша сынақ нәтижесіне сәйкес). 

2011 жылғы 29 маусымдағы  "Қазақстан Ре-
спубликасында тілдерді дамыту мен қолданудың 
2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік 
бағдарламасында мақсатты индикаторлық 
көрсеткіштері «Қазтест» жүйесі  арқылы 
анықталатын мемлекеттік тілді В1 деңгейінде 
меңгерген мемлекеттік қызметшілердің үлесі 2020 
жылға қарай - 35%, С1 деңгейінде 2020 жылға 
қарай - 15% арттыру, «Қазтест» жүйесі арқылы 
анықталатын мемлекеттік тілді В1 деңгейінде 
меңгерген мемлекеттік қызмет көрсететін 
ұйымдардағы қызметкерлердің үлесі 2020 жылға 
қарай - 20%, С1 деңгейінде, 2020 жылға қарай 
10% артыру көзделген. 

Мемлекеттік тілді меңгерудің нысаналы 
индикаторлардың басты көрсеткіші ҚАЗТЕСТ 
сертификаты болып табылатындықтан, 2017 

ТІЛ
жылы барлығы 42 адам диагностикалық тест 
(мемлекеттік қызметшілер саны – 15, мемлекеттік 
қызмет көрсететін мекеме қызметкерлер саны – 
27), 21 адам сертификаттық тестілеумен (18-і В1 
деңгейі, 1-уі С1 деңгейі бойынша сертификатқа 
ие болды) қамтамасыз етілген (Жоспар 105%).  
Сертификаттық тест бойынша сапалық құрамы 
жағынан мемлекеттік қызметшілер саны – 
6, мемлекеттік қызмет көрсететін мекеме 
қызметкерлер саны – 15. 2017 жылдың қараша 
айында қазақ тілін жеткілікті деңгейде білетіндерін 
растай алмаған азаматтарға әдістемелік көмек 
көрсету мақсатында арнайы «Қазтест жүйесінің 
ерекшелігі және тест тапсырмаларын орындау 
әдістері» семинар ұйымдастырылды. 

2018 жылдың наурыз айында жергілікті 
мемлекеттік қызметшілерден, оның ішінде 
қала, кент, ауылдық округ және ауыл әкімдеріне 
«Қазтест» жүйесі бойынша тест тапсыру 
жұмыстары ұйымдастырылады. 

«Қазтест» жүйесі арқылы тест тапсыруға 
ұсыныс беру және толық ақпарат алу  үшін  4-46-
34 байланыс телефоны арқылы хабарласуға 
болады.  

Э.Есембайқызы   Абай ауданының ішкі 
саясат, мәдениет және тілдерді дамыту 

бөлімі ММ-нің бас маманы

«ҚАЗТЕСТ» ЖҮЙЕСІНІҢ ӨЗЕКТІЛІГІ 

Үштілділік-нақты тұлға, ұжым, халықтың 
белгілі бір қоғамда қарым-қатынас үдерісінде 
қажет болған жағдайда үш түрлі тілді алма-ке-
зек қолдану құбылысы. Сондықтан үштілділікті 
тәуелсіз еліміз үшін стратегиялық мәні ерекше 
құбылыс деп бағалағанымыз жөн. Қазіргі таңда 
үш тілде оқыту– мектептегі оқу пәндерін екі 
немесе одан да көп тілде оқыту, жас ұрпақтың 
білім кеңістігінде еркін самғауына жол аша-
тын, әлемдік ғылыми құпияларына үңіліп, өз 
қабілетін танытуына мүмкіншілік беретін ең басты 
қажеттілік. Орта мектепте үш тілде яғни, қазақ, 
орыс, ағылшын тілдерінде  оқытуда оқытудың 
жаңа технологияларын қолдану арқылы терең 
білім берілу жоспармен іске асуда. Билікте 
талай талқыланып, таразыға түскен жаңа жоба 
қазіргі таңда еліміздегі аудан мектептерінде іс-
тәжірибеден өткізілуде. «Тілдердің үштұғырлығы» 
мәдени жобасы және үш тілде білім беруді 
дамыту жол картасы аясында облыс, аудан 
аумағында жоспарланған шаралар, тәжірибе 
алмасу семинарлар, онлайн сабақтар, әртүрлі 
деңгейде жобалар ұйымдастырылып өткізілуде. 

Үштілділік – жарқын болашақ кепілі
Дарынды оқушылардың коммуникативтік 
дағдыларын дамыта отырып, ақпарат кеңістігіне 
ену мүмкіндіктерін кеңейту, бәсекеге қабілеттілігін 
арттыру мақсатында қолға алынған.    Осылайша, 
үштілділіктің бәсекеге қабілетті елдер қатарына 
апарар басты баспалдақтардың бірі екенін 
жүйелі жұмыстармен көрсетіп отырған аудан 
мектептерінің жетістіктері де жетерлік. Мектеп 
оқушылары арасында «Үштілділік тұғырым» 
дөңгелек үстел, «Бір шаңырақ астында» атты 
аудандық  фестиваль, командалық сайыстар, 
интеллектуалды ойындар  өткізіліп отырады. 
Алдағы уақытта аудан мектептері көптілді 
білім беру бағдарламасы аясында үштілді 
меңгеру тәжірибесін жинақтап, әлемдік деңгейде 
көтерілуге өз үлестерін қоспақ. Бұл оқушылардың 
халықаралық жобаларға қатысуын кеңейтуге, ше-
тел тілдеріндегі ақпарат көздеріне қол жеткізуіне 
мүмкіндік береді. Егеменді еліміздің ертеңгі өресі 
биік,  дүниетанымы кең, бәсекеге қабілетті  ұл-
қыздарына  білім беріп, тәрбиелеуде ұстаздар 
қауымы  жоғарғы биіктерден көріне бермек. 
С.Дәулетқызы Абай ауданының білім бөлімі 
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Құрметті тұрғын үй алуға кезекте тұрған Абай ауданының тұрғындары! 
Құрметті тұрғандер Сіздерде жақында тұрғызылған 9қабатты тұрғын үйден пәтер алуға мүмкіндіктеріңіз бар! Сондықтан,төмендегі тізімге сәйкес азаматтарды 2018 жылдың 

1 ақпаны мерзіміне дейін Абай қаласы, Абай көшесі, 26 үй мекен-жайы бойынша орналасқан «Абай ауданының ТКШ, ЖК, АЖ және ТИ бөлімі» ММ-нің тұрғын үй қорына келуіңізді 
сұраймыз. Байланыс телефоны: 47861, 40590, 87773538938.

Келмеген жағдайда көрсетілген азаматтар ҚР «Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңының 73 бабына сәйкес кезектен алынатын болады. 

Уважаемые жители Абайского района, состоящие в очереди на получение жилья!
У Вас появилась возможность получить долгожданное жилье в новом девятиэтажном доме! В связи с чем, убедительно просим Вас, уважаемые граждане, согласно ниже-

приведенного списка до 01 февраля 2018 года явиться в ГУ «Отдел ЖКХ, ПТ, АД и ЖИ Абайского  район» по адресу: г. Абай, ул. Абая, д. 26 – жилищный фонд. Контактный теле-
фон: 47861, 40590, сот.тел. 87773538938.

В случае неявки, указанные граждане будут сняты с очереди согласно ст. 73 Закона РК «О жилищных отношениях».

Заяц Б р о н и с -
лава

Борисовна 25.04.1943

Равилов Марат Робертович 26.06.1966
Папонов Денис Александрович 11.04.1982
Слетина Валентина Сергеевна 14.01.1987
Болатов Ахмет Рахимович 16.12.1936
Степанова Светлана Владимировна 04.08.1984
Нурпеисов Оралбай Даулетович 06.03.1966
Туякбаева Кумар Батаевна 01.01.1968
Исмагулова Какен Сейтказиевна 24.10.1968
Сембаева Айгул Айтбековна 14.06.1970
Тлеуленова Дана Жумабаевна 16.10.1983
Архипова Татьяна Станиславовна 19.05.1987
Чавкин Валентин Валентинович 16.05.1981
Смирнова Юлия Константинов-

на
01.08.1978

Стяжкина Иля Юрьевна 19.06.1985
Падалко Мария Владимировна 09.08.1981
Шандер Ольга Юрьевна 29.02.1972
Головина Мария Иосифовна 26.12.1926
Чанышева Гульнафис Савельевна 10.09.1967
Оспанова Алма Керимхановна 06.12.1948
Арабаджи Любовь Викторовна 19.05.1980
Дегтерева Екатерина Ивановна 01.01.1966
Елецкая Наталья Михайловна 22.07.1974
Горшкова Валерия Алексеевна 07.07.1987
Беисов Амангель Кимбайевич 15.02.1943
Сабада Ольга Олеговна 02.05.1984
Сагатова Жанар Елеусизовна 07.08.1970
Оразбай Баян Есламкызы 31.10.1966
Белицкая Светлана Ивановна 24.03.1971
Семашко Любовь Васильевна 19.03.1938
Крупинин Виктор Дмиртриевич 26.05.1955
Чернов Сергей Александрович 08.12.1988
Чанышев Мансур Махмутович 17.02.1963
Никитина Наталья Николаевна 10.05.1979
Абишева Шамшия Сариевна 26.10.1935
Семикина Татьяна Вячеслаловна 18.02.1975
Хайруллина Зоя Рамильевна 23.10.1987
Смаилов Исен Каппаевич 27.05.1936
Фартыгина Ирина Юрьевна 26.07.1984
Шамабара-
кова

Шынар Омиртасовна 30.09.1983

Алиев Рустам Вагифовна 28.02.1983
Тильгожи-
нова

Жанагуль Манаповна 06.01.1980

Нұрқай   07.02.1974
Никитина Зоя Ивановна 19.11.1949
Ц ы п л е н -
кова

Инна Валентиновна 31.05.1966

Б е к а х м е -
това 

Саулеш Жасулановна 07.05.1969

Суйгемба-
ева

Жанна Кульшебаевна 28.03.1972

Конюченко Наталья Васильевна 27.08.1950
М а г а р м а -
нова

Жумакуль Ибрахимовна 12.06.1963

Маңыз   04.09.1971
Абдиева Тамара Ашимовна 11.03.1973
Рог Юрий Степанович 01.08.1962
Косиченко Евгения Витальева 02.06.1989
Эсанов Эдуард Александровна 03.01.1986
Плотникова Наталья Геннадьевна 02.08.1975

Недякина Оксана Александровна 27.02.1986
Кондратен-
ко

Василий Павлович 14.05.1951

Ташева Майра Нурмановна 04.05.1984
Жумагуло-
ва

Кульмайра Ж а р ы л г а с ы -
новна

16.02.1963

Сальжанов Ержан Кайратович 02.06.1980
Бурмистро-
ва

Кристина Юрьевна 08.07.1989

Батаева Елена Сергеевна 04.06.1956
Ш и р о б о -
кова

Екатерина Валерьевна 09.09.1989

Хасенова Рымгуль Тукеновна 10.04.1966
Ерназарова Патима Есназаровна 10.06.1956
Нургалиева Марзия  21.03.1954
Бакмаган -
бетова

Жанагуль Нуртаевна

К а л и м у л -
лина

Гузель Сагидуллаевна 10.11.1980

Храпузова Нина Михайловна 30.03.1949
Дунаева Елена Геннадьевна 08.08.1971
Мусаева Гаухар  02.11.1948
Г н и л о с ы -
ров

Евгений Николаевич 11.08.1966

Кашимов Серик Карбаевич 01.05.1927
Шепотило-
ва

Ольга Владимировна 30.05.1979

Турдақын Жексенбі  19.03.1983
Рогожин Борис Иванович 20.09.1943
Попова Ания Мазитовна 26.05.1983
Ли Владимир Петрович 19.06.1951
Соколов Александр Константино-

вич
25.10.1962

Та л д ы б е -
кова

Меруерт Бакытжановна 10.06.1983

Щербинина Ольга Юрьевна 03.12.1985
Муканова Дина Темиргалиевна 28.08.1985
Мухаметзя-
нова

Мадина Нургалиевна 07.03.1983

Полищук Наталья Юрьевна 08.02.1986
Бухар Кара  10.08.1974
Таубаев Канат Куатбекулы 20.05.1954
Ментаева Эльмира Сайлауовна 27.09.1981
Диянова Алданыш  01.01.1941
Кабжанова Раушан Нургалиевна 16.02.1968
Жармахам-
бетова

Салтанат Атжановна 29.01.1974

Веремеенко Татьяна Николаевна 17.06.1978

Журавлева Анна Анатольена 02.06.1968
Жолдыбаев Ернул Орымбекович 11.03.1985
Раушанова Ширин Бисенбаевна 29.10.1989
Ибрашев Ерлан Орызгалиевич 24.02.1989
Рамазанова Гульжан Шакеновна 10.05.1979
Петрова Светлана Николаевна 02.05.1987
Ж у м а ж а -
нова

Жадыра Тергеубаевна 01.01.1974

Сапаров Жана У  
Карабекова Жангил Баймишевна 05.03.1956
Гармашов Дмитрий Юрьевна 03.10.1973

Мысыңбаев Турсын  22.08.1938
Борисова Евгения Васильевна 02.06.1983
Колобай Оксана Григорьевна 15.08.1979
Бамбах Анастасия Анатольевна 02.08.1979
Сеитова Гульмира Уалихановна 23.01.1984

Алимбеко-
ва

Алтынай Зекеновна 02.10.1974

Ахпанова Алмакуль Рымхажиновна 24.12.1964
Мерекова Гульхан Нурлыбаевна 11.11.1984
Абдикали-
ова

Ултай  08.03.1940

Азимова Ирина Дмитриевна 08.03.1972
Симакова Оксана Станиславовна 26.01.1985
Текебаева Бибигуль Амангельди -

евна
16.01.1980

Конопкина Кристина Сергеевна 14.09.1986
Григорьева Людмила Владимировна
Р а х и м ж а -
нова

Акмарал Ж ы н б ы р б а -
евна

04.08.1977

Мусина Ирина Хажиповна 10.11.1983
Тунгушбе -
кова

Асемгуль Какеновна 04.10.1980

Горбачева Марина Витальевна 17.10.1972
Баракбаев Еркебулан Бакенович 30.03.1971
А к м у р з и -
нова

Рымгуль Айткеновна 25.05.1974

Шевченко Татьяна Викторовна 07.01.1985
Амангужа-
нова

Назкен Заитовна 28.05.1959

Медведева Ольга Геннадьевна 23.03.1977
Канкелиди Владимир Владимирович 20.11.1976
Тюменцева Аниса Гаскировна 02.06.1936
С е м е н ы -
чева

Тамара Михайловна 15.07.1932

Козинцева Наталья Владимировна 08.12.1970
Губенко Вера Ильинична 18.08.1938
Нуркашев Болат  26.05.1941
Должеч Наталья Николаевна 07.12.1959
Давлетова Зарина Валерьевна 25.04.1988
Балютите Любовь Александровна 25.03.1968
А б д у л х а -
нова

Асия Каримовна 20.02.1927

Мусабекова Гульдара Джоламановна 13.10.1970
Кудусова Шолпан Джанзаковна 23.01.1959
Ильясова Галина Викторовна 07.02.1986
Никитина Евгения Алесандровна 10.07.1982
Кожамбер-
диев

Тенген Рафаелович 30.07.1988

Даметер Орынбай  25.12.1960
Ариткулова Альфия Рафаиловна 09.11.1981
Кокенова Гульден Кабдулахатов-

на
20.10.1977

Ахунова Карина Бериковна 02.03.1992
Соломка Зоя Мироновна 15.03.1953
Чугаев Леонид Иванович 01.09.1935
Щелкунова Лидия Сергеевна 1951
Бекежанова Роза Рахимжановна 10.12.1954
Саламатина Евгения Ивановна 04.01.1986
Жолдасов Амандык Мусаевич 08.10.1943
Тусупова Гульжан Жаксылыкович 04.06.1976
Горшков Сергей Владимирович 22.05.1960
Шнитко Мария Владимировна 05.04.1988
Гущина Наталья Евгеньевна 01.05.1981
Алимбеков Зекен Турлубекович 02.04.1947
Ермекова Татьяна Витальевна 04.07.1987
Шевчук Мария Антоновна 05.06.1936
А д и л ь б е -
кова 

Арайлым Кайруллақызы 03.07.1986

Ван-Гуй Надежда Александровна 31.03.1952
Муслимова Маймуна Зарировна 01.08.1948

Баймурзина Рымбала Адалиевна 29.12.1946
Турсинова Рисгул Жусиповна 23.12.1960
Байжанова Шолпан Мингалиевна 04.08.1979
Мурат Алмагул  22.11.1982
Дайрабаева Ляззат Тусуповна 17.03.1951
Куц Людмила Леонтиевна 11.01.1950
Валитова Дина Раисовна 16.11.1976
Бергер Наталья Сегеевна 01.05.1982
Рассказчи-
кова

Наталья Владимировна 20.05.1978

М ы в р е н -
гиск

Валентина Константинов-
на

11.06.1932

Бейсенбе-
ков

Рахмет  07.05.1937

Клеберт Екатерина Анатольевна 05.06.1986
Петрова Мария Владимировна 09.02.1984
К а с ы мб е -
кова

Жансая  01.01.1938

Куаныш Тилеухан  15.08.1966
Имашева Татьяна Вениаминовна 01.01.1963
Савойська Наталья Михайловна 17.04.1975
Авилмажим Шапет  19.06.1923
Кан Игорь Алексеевич 18.10.1962
Тохтаухан Күләшхан  06.04.1941
Искакова Газиза Тынымбековна 05.02.1975
Дёмин Николай Иванович 07.08.1946
Реджепов Халму ха -

мет
 01.01.1936

Волкова Виктория Викторовна 22.02.1978
Шрейдер Галина Геннадьевна 08.10.1983
Абилова Алия Абиловна 11.04.1975
Кириллова Наталья Павловна 24.01.1961
Алшимбаев Жаркеш  10.01.1927
Муртазаев Мухабай Колганатович 11.02.1978
Максимова Вера Васильевна 30.12.1952
Секебаева Бахтылы Раймкуловна 30.05.1984
Киздарбе -
кова

Отинша  14.09.1937

Кәкей Қанат  07.03.1981
Гараева Татьяна Ивановна 11.10.1976
С е р е б р я -
кова

Елена Сергеевна 29.06.1977

Шевчук Ирина Сергеевна 16.01.1978
Хозина Галия Равиловна 14.07.1968
Коваленко Виктор Анатольевич 30.01.1975
Б р у ш н е в -
ский

Геннадий Иванович 02.09.1947

Калинина Мария Александровна 12.11.1987
Демченко Оксана Николаевна 14.08.1974
Мухаметзя-
нова

Алла Габдуллаевна 22.01.1973

Жанибеко-
ва

Жарасгуль Сайлаубаевна 28.11.1988

Личевский Александр Петрович 21.05.1995
Гисс Алексей Викторович 19.06.1991
Кваша Ефросинья Семеновна 12.04.1953
Трухин Александр Вячеславовна 22.01.1990
Падалко Екатерина Андреевна 09.12.1997
Падалко Ксения Владимировна 13.06.1991
Сафронов Иван Николаевич 13.11.1992
Гришутин Евгений Васильевич 02.01.1993
Лопаева Любовь Олеговна 01.06.1992
Петров Василий Александрович 02.09.1991
Байжума -
нов

Виктор Витальевич 18.02.1993

Данибаева Анна Кайратовна 02.09.1989

Абай ауданы әкімінің «Абай ауданының 
қорғаныс істері жөніндегі бөлімінің шақыру 
учаскесіне 2001 жылы туған ер азаматтар-
ды тіркеуді өткізу туралы» 2018 жылғы 03 

қаңтарындағы  № 01 шешімі
(нормативтік құқықтық актілерді тіркеу 

мемлекеттік тізіліміне 2018 жылғы 16 қаңтарында 
№ 4575 енгізілді)

Абай ауданының қорғаныс істері жөніндегі бөлімінің шақыру учаскесіне 
2001 жылы туған ер азаматтарды тіркеуді өткізу туралы 

Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 16 ақпандағы «Әскери қызмет және әскери 
қызметшілердің мәртебесі туралы» Заңының 16 бабына, Қазақстан Республикасының 2001 
жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және 
өзін-өзі басқару туралы» Заңының 33 бабына сәйкес, Абай ауданының қорғаныс істері жөніндегі 
бөлімінің шақыру учаскесіне 2001 жылы туған ер азаматтарды тіркеуді өткізу және оларды 
әскери есепке алу мақсатында, Абай ауданының әкімі ШЕШТІ: 

	 1. Абай ауданының қорғаныс істері жөніндегі бөлімінің шақыру учаскесіне 2001 жылы 
туған ер азаматтарды тіркеу 2018 жылдың 01 сәуіріне дейін ұйымдастырылсын.

	 2. Абай ауданының кент, ауылдық округтар және ауыл әкімдері 2001 жылы туған 
жасөспірімдердің Абай ауданының қорғаныс істері жөніндегі бөлімінің шақыру комиссиясына 
келуін қамтамасыз етсін. 

	 3. Осы шешімнің орындалуын бақылау аудан әкімінің жетекшілік ететін орынбасарына 
жүктелсін. 

	 4. Осы шешім алғаш ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.  

Абай ауданының әкімі 			                                	 Б. Асанов  

Решение акима Абайского района «О проведении 
приписки граждан мужского пола 2001 года рож-

дения к призывному участку отдела по делам 
обороны Абайского района» № 01 от 03 января 

2018 года
 (зарегистрировано в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов за 

№4575 от 16 января 2018 года)
О проведении приписки граждан мужского пола 2001 года рождения к призывному 

участку отдела по делам обороны Абайского района 

В соответствии со статьей 16 Закона Республики Казахстан от 16 февраля 2012 года «О 
воинской службе и статусе военнослужащих», статьей 33 Закона Республики Казахстан от 23 
января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике 
Казахстан», в целях проведения приписки граждан мужского пола 2001 года рождения к при-
зывному участку отдела по делам обороны Абайского района и принятия их на воинский учет, 
аким Абайского района РЕШИЛ:

	 1. Организовать приписку граждан мужского пола, 2001 года рождения к призывному 
участку отдела по делам обороны Абайского района до 01 апреля 2018 года. 

	 2. Акимам поселков, сельских округов и сел Абайского района обеспечить явку юношей 
2001 года рождения на комиссию в призывной участок отдела по делам обороны Абайского 
района. 

	 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на курирующего заместителя 
акима района. 

	 4. Настоящее решение вводится в действие по истечении десяти календарных дней 
после дня официального опубликования. 

Аким Абайского района 		                         Б. Асанов   
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К СВЕДЕНИЮ ЖИТЕЛЕЙ!
Абай ауданы тұрғындарының назарларына!

Жергілікті бюджеттен қаржыландыратын Абай ауданы, Абай қаласы, ауданның ауыл, ауылдық округ және 
кент аппараттарында, мемлекеттік мекемелерінде, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің 
Әдеп кодексін, мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамаларын 
бұзғаны туралы фактілерін хабарлау үшін, сенім телефондары сағат 09:00 ден 18:30 ге дейін жұмыс 
тәртібімен  орнатылды:

№ 
п/п

Мемлекеттік мекеменің атауы Сенім телефоны

1. Абай ауданы әкімінің аппараты 4-91-73
2. Абай қаласы әкімінің аппараты 4-29-54
3. Топар кенті әкімінің аппараты 3-21-87
4. Южный кенті әкімінің аппараты 56-5-34
5. Қарабас кенті әкімінің аппараты 4-54-83
6. Көксу ауылдық округі әкімінің аппараты 52-4-82
7. Құлаайғыр ауылдық округі әкімінің аппараты 57-3-03
8. Ақбастау ауылдық округі әкімінің аппараты 8-721-32-31-131
9. Самарка ауылыдық округі әкімінің аппараты 8721-32-44-2-90
10. Курмин ауылдық округі әкімінің аппараты 50-7-18
11. Қарағанды ауылдық округі әкімінің аппараты 91-3-18
12. Мичурин ауылдық округі  әкімінің аппараты 90-2-11
13. Есенгелді ауылдық округі әкімінің аппараты 8-721-59-62-072
14. Дубовка ауылдық округі әкімінің аппараты 8-721-38-36-220
15. Сәрепті ауылы әкімінің аппараты 55-3-23
16. Юбилейное ауылы әкімінің аппараты 58-3-36
17. «Абай ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ 4-71-56
18. «Абай ауданының білім бөлімі» ММ 4-37-69
19. «Абай ауданының дене тәрбиесі және спорт бөлімі» ММ  4-32-20
20. «Абай ауданының құрылыс бөлімі» ММ 4-29-17
21. «Абай ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылыс бөлімі» ММ 4-83-17
22. «Абай ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі» ММ 7-90-51
23. «Абай ауданының ветеринария бөлімі» ММ 4-20-42
24. «Абай ауданының экономика және қаржы бөлімі» ММ 4-19-97
25. «Абай ауданының мемлекеттік активтер және сатып алу бөлімі» ММ 4-19-63
26. «Абай ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімі» ММ 4-19-91
27. «Абай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарлама бөлімі» ММ 4-90-50
28. «Абай ауданының тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі,  

автомобиль жолдары және   тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ
4-87-35

К сведению жителей Абайского района!
В аппаратах акима Абайского района, города Абай, сёл, сельских округов и поселков района, государ-

ственных учреждениях, финансируемых из местного бюджета установлены телефоны доверия с режимом 
работы с 09.00 часов до 18.30 часов для сообщения о фактах нарушения Этического кодекса государствен-
ных служащих Республики Казахстан, законодательства о государственной службе и о противодействии 
коррупции:

№ 
п/п

Наименование государственного учреждения Номер телефона

1. Аппарат акима Абайского района 4-91-73
2. Аппарат акима города Абай 4-29-54
3. Аппарат акима поселка Топар 3-21-87
4. Аппарат акима поселка Южный 56-5-34
5. Аппарат акима поселка Карабас 4-54-83
6. Аппарат акима Коксунского сельского округа 52-4-82
7. Аппарат акима Кулайгырского сельского округа 57-3-03
8. Аппарат акима Акбастауского сельского округа 8-721-32-31-131
9. Аппарат акима Самарского сельского округа 8721-32-44-2-90
10. Аппарат акима Курминского сельского округа 50-7-18
11. Аппарат акима Карагандинского сельского округа 91-3-18
12. Аппарат акима Мичуринского сельского округа 90-2-11
13. Аппарат акима Есенгельдинского сельского округа 8-721-59-62-072
14. Аппарат акима Дубовского сельского округа 8-721-38-36-220
15. Аппарат акима села Сарепта 55-3-23
16. Аппарат акима села Юбилейное 58-3-36
17. ГУ «Отдел внутренней политики, культуры и развития языков Абайского района» 4-71-56
18. ГУ «Отдел образования Абайского района» 4-37-69
19. ГУ «Отдел физической культуры и спорта Абайского района» 4-32-20
20. ГУ «Отдел строительства Абайского района» 4-29-17
21. ГУ «Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроительства Абайского 

района»
4-83-17

22. ГУ «Отдел сельского хозяйства Абайского района» 7-90-51
23. ГУ «Отдел ветеринарии Абайского района» 4-20-42
24. ГУ «Отдел экономики и финансов Абайского района» 4-19-97
25. ГУ «Отдел государственных активов и закупок Абайского района» 4-19-63
26. ГУ «Отдел предпринимательства и промышленности Абайского района» 4-19-91
27. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Абайского района» 4-90-50
28. ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, авто-

мобильных дорог и жилищной инспекции Абайского района»
4-87-35

Телефон доверия
В государственном учреждении «Аппарат Абайского районного маслихата» действу-

ет телефон доверия: 4-05-54 с режимом работы с 9.00 до 18.00 часов для сообщения о 
фактах нарушения государственными служащими аппарата маслихата норм Этического 
кодекса государственных служащих РК, законодательства о государственной службе и 
борьбе с коррупцией.

ЕСЛИ У ВАС ЕСТЬ ВОПРОСЫ 
ОТНОСИТЕЛЬНО РЕЛИГИИ

Получите правильные ответы на них, позвонив на бесплатный номер «горячей линии» 114. 
Юристы, теологи, религиоведы, психологи дадут бесплатную консультацию и окажут помощь 

пострадавшим от деструктивной религиозной деятельности. Абоненты Beeline также могут вос-
пользоваться услугами информационно-консультативного центра по номеру 8(777)-0000-114. 

В Интернет-сети правильная информация о религии представлена на сайтах E-Islam.kz, 
muftyat.kz и ihsan.kz. На территории Абайского района по вопросам сфере религии обращайтесь 
по телефонам 4-71-56, 4-46-34. 

Не позволяйте псевдорелигиозным деятелям использовать себя и своих близких в своих ко-
рыстных целях! Не будьте равнодушными – сообщайте о фактах незаконной деятельности таких 
организаций!

Қарағанды облысының жергілікті атқарушы органда-
рында әдеп жөніндегі уәкілдің қабылдау кестесі

Т.А.Ж. Лауазымы Аптаның күні Уақыты
Асылбекова Сандугаш 

Сабетовна
Облыс әкімі аппаратының 

әдеп бойынша уәкілі
Әр сәрсенбі күні 18.00-ден 

20.00-ге дейін

Байланыс телефоны: 8(7212) 50-15-22 (ішкі 6733)
Мекен жайы: Қарағанды қаласы, Әлиханов көшесі, 13, 519 кабинет

График приема уполномоченного по этике в местных 
исполнительных органах Карагандинской области

Ф.И.О. Должность День недели Время
Асылбекова Сандугаш 

Сабетовна
Уполномоченный по этике 
аппарата акима области

Каждую среду с 18-00 по 20.00 час.

Контактные телефоны: 8(7212) 50-15-22 (вн.6733)
Адрес: г.Караганда, ул. Алиханова, 13, кабинет 519

Абай ауданы  жергілікті атқарушы органдарында 
әдеп жөніндегі уәкілдің қабылдау кестесі
Т.А.Ж. Лауазымы Аптаның күні Уақыты

Клара Бапарқызы Кабду-
алиева

Абай ауданы әкімінің 
аппаратының басшысы

Сәрсенбі сайын 16.00-ден 18.00-
ге дейін

Байланыс телефоны: 8(72131) 4-37-76
Мекен жайы: Абай қаласы, Жеңіс даңғылы 3, 35 кабинет

График приема уполномоченного по этике в местных 
исполнительных органах Абайского района

Ф.И.О. Должность День недели Время
Кабдуалиева Клара Ба-
паровна 

Руководитель аппарата 
акима Абайского района 

Каждую среду с 16-00 до 18.00 час.

Контактные телефоны: 8(72131) 4-37-76
Адрес: г.Абай, проспект Победы 3, кабинет 35

В г. Абай действует Центр поддержки семьи, 
который осуществляет свою деятельность в рамках 
государственного социального заказа.

Центр оказывает бесплатные услуги людям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации, мо-
лодым семьям, детям, женщинам, подвергшимся 
насилию. Данный проект был реализован  Частным 
Учреждением «Позитивное развитие» с апреля по 
декабрь 2017 года. 

За отчетный период детским психологом было 
проведено 60 консультаций с семьями, имеющими 
детей до 14 лет.

Семейным психологом проведено 85 консульта-
ций. 28 молодых семей получили психологическую 
помощь на разные темы супружеских и детско-роди-
тельских взаимоотношений в семье. 

За отчетный период обратились за помощью 15 
женщин, подвергшихся насилию в семье. С каждой 
работали психологи и юрист ЦПС. 

За помощью социального характера обратились 
17 человек: оказана помощь в поиске места про-
живания, восстановление утерянных документов 
и прописка, помощь в оформлении инвалидности, 
трудоустройство, благотворительная помощь от 
населения.

За отчетный период юристом  ЦПС было про-
ведено 25 консультаций.

По телефону доверия зарегистрировано  290 
обращений. Проводились консультации как экстрен-
но по телефону, так и в Центре поддержки семьи в 
соответствии с записью. 

Была организована постоянная работа сай-
та. Своевременно, по завершении мероприятий, 
проводимых ЦПС, информация и фотографии вы-
кладывались на сайте. Посетители сайта имеют 
возможность задать вопросы и получить ответы на 
интересующие их темы. За отчетный период на сайте 
зарегистрировано более 20 000 посещений. Эл.адрес 
сайта:cps-abay.kz

20-23.07.2017г - Ежегодный психологический 
фестиваль «Энергетика здоровья». Участвовали 30 
человек, в том числе  9 семей с детьми от 7 до 16 лет.

8.09.2017г. – Организация и проведение тренин-
га для молодых семей  «Я - родитель»,  в рамках 

празднования  Дня семьи в Казахстане.
29.09.2017г. – участие в Ток - Шоу КГКП я/с 

«Болашақ әлемі» с темой «Стили семейного вос-
питания». Присутствовало 15 человек.

В рамках реализации проекта были проведены  
мероприятия:

-	 01.03.2017г –проведен конкурс скульптуры 

малых форм «Женщина ХХI века» среди осужденных 
исправительного учреждения АК 159/5.

-	 10.02.2017 г. – Семинар для учащихся старших 
классов СШ № 10 на тему: «Ранний сексуальный 
опыт молодежи. Причины и последствия». Присут-
ствовало 30 человек.

-	 15.03.2017г. - Семинар для учащихся старших 
классов ОШ № 4 на тему: «Ранний сексуальный опыт 
молодежи. Причины и последствия». Присутствовало 
36 человек.

-	 17.03.2017 г. Встреча с учащимися Абайского 
многопрофильного колледжана тему  «Методы во-
влечения в деструктивные религиозные объедине-
ния». Присутствовало 30 человек.

-	 05.04.2017г. – встреча/беседа с работниками 
ГУ Казначейство на тему  «Методы вовлечения в 
деструктивные религиозные объединения». При-
сутствовало 12 человек.

-	 17.05.2017г. – семинар для учащихся старших 
классов СШ № 12 на тему  «Семейные ценности. 
Профилактика бытового насилия». Присутствовало 
30 человек.

-	 19.05.2017г. – участие  в мероприятии, орга-
низованном ГУ «Управление внутренней политики 
Карагандинской области» и ОФ «Озарение» - Кру-
глый стол: Казахстан без насилия в семье»

-	 23.05.2017г. – семинар для учащихся старших 
классов СШ № 1 на тему «Семейные ценности. Про-
филактика бытового насилия». Присутствовало 32 
учащихся.

-	 15.06.2017г. – Семинар для психологов УМЦ 
(Учебно Методический Центр) на тему «Гендерное 
воспитание. Профилактика ранних половых связей, 
абортов». Присутствовало 43 человека.

В районной газете «Абай ақиқат» регулярно 
публиковались статьи и заметки, информирующие 
население района и города Абай о проведенных ЦПС 
и ЧУ мероприятиях, акциях, встречах:

18.03.2017г.- Статья в районной газете Абай-
Акикат «Половое воспитание».

30.03.2017г. - Статья в Индустриальной Караган-
де «Не все  молчание - золото».

27.04.2017г. - Интервью корреспонденту газеты 
«Индустриальная Караганда». Статья «В  одной 
лодке».

На мероприятиях распространялись буклеты и 
листовки с информацией тематического характера.

О.Панасиди
 Директор ЧУ «Позитивное развитие»

Отчет о деятельности Центра поддержки семьи

Отдел по ЧС просит 
быть бдительными!

Отдел по ЧС сообщает, что на прошедшей недели в районе зарегистрировано семь случаев 
отравления угарным газом, пятеро пострадавших от отравления угарным газом скончались 
на месте, двое получили отравление угарным газом разной степени тяжести и находятся на 
стационарном лечении.

Несмотря на обширную профилактическую работу проводимую отделом в период прохож-
дения отопительного сезона, причинами этой страшной трагедии явилось халатное отношение 
хозяев к мерам безопасности, в частности к мерам пожарной безопасности по надлежащему 
содержанию печного отопления.

 Всем хорошо известно, что одной из основных причин отравления угарным газом является 
нарушение правил эксплуатации печей, а так же отсутствие должного контроля за исправностью 
печей и вентиляционных систем, зачастую именно этими правилами пожарной безопасности 
и пренебрегают.

Отдел по ЧС Абайского района напоминает и убедительно просит жителей соблюдать не-
обходимые правила эксплуатации печей, а именно:

 - использовать только исправные устройства, работающие на горючем топливе (газовые 
плиты, газовые водонагреватели, камины и дровяные печи);

- регулярно проверять состояние печных труб, дымоходов и вентиляционных люков;
- не закрывать заслонку в дымоходе камина или печи, пока огонь полностью не погаснет;
- не пользоваться обогревателями, работающими на керосине или пропане в закрытом 

помещении;
- не использовать газовую печь для отопления дома;
- не оставлять машину с работающим двигателем в гараже;
- во избежание пожаров - спички и воспламеняющие предметы хранить в недоступных 

для детей местах;
- при первых симптомах отравления угарным газом необходимо немедленно оказать первую 

медицинскую помощь: вынести пострадавшего на свежий воздух, на голову и грудь наложить 
холодный компресс, напоить горячим чаем, дать понюхать нашатырный спирт и доставить в 
лечебное учреждение.

Помните соблюдение этих не сложных правил может спасти Вашу жизнь и жизнь Ваших 
близких.

К.Богуш гл. специалист РГУ «ОЧС Абайского района»
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Тіркеу куәлігі №13133-Г (Қазақстан Республикасының Мәдениет және ақпарат министрлігі 30.10.2012ж. берген)

Абай ауданы әкімдігінің 2017 жылғы «____»_____________№ ____ қаулысына қосымша 

Абай ауданының елді мекендері үшін жайылым айналымдарының схемасы

Абай ауданы әкімдігінің «Абай ауданы бойынша жайылым айналымдарының схе-
масын бекіту туралы» 2017 жылғы 29 желтоқсанындағы №51/01 қаулысы
(нормативтік құқықтық актілерді тіркеу мемлекеттік тізіліміне 2018 жылғы 16 

қаңтарында № 4576 енгізілді)
Абай ауданы бойынша жайылым айналымдарының схемасын бекіту туралы
Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару 

және өзін-өзі басқару туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының 2017 жылғы 20 ақпандағы «Жайылымдар туралы» Заңына 
сәйкес, Абай ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Абай ауданы бойынша, қосымшаға сәйкес, жайылымдарды геоботаникалық зерттеп-қарау негізінде жайылым 
айналымдарының схемасы бекітілсін.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау осы салаға басшылық ететін аудан әкімінің орынбасарына жүктелсін. 
3. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап он күнтізбелік күн өткеннен кейін күшіне енеді.
Абай ауданының әкімі                                                          Б. Асанов

Стартовала приписка граждан 
к призывным участкам                                    

Согласно Закона Республики Казахстан «О воинской службе и  статусе военнослужащих» 
от 16.02.2012 года ежегодно в местных органах военного управления с января по март прово-
дится приписка граждан к призывным участкам.

В 2018 году в Карагандинской области планируется принять на воинский учет более 6 000 
граждан 2001 года рождения.

Приписка позволяет определить количество призывного контингента, уровень образова-
ния и физической подготовленности, а также степени годности потенциальных призывников 
к воинской службе. Она осуществляется через местные органы военного управления под 
контролем  соответствующего департамента по делам обороны региона. Для медицинского 
освидетельствования граждан и определения их годности к воинской службе создаются ме-
дицинские комиссии.

Одновременно в ходе приписки будет проведена агитационно-пропагандистская работа 
по поступлению в высшие учебные заведения Министерства обороны Республики Казахстан. 
В частности, юношам расскажут о перспективах после окончания военных вузов и Кадетского 
корпуса, будут выявлены желающие и годные к обучению в военных учебных заведениях страны.

Необходимо отметить, что за аналогичный период 2017 года по всей стране на воинский 
учет были приняты около 100 000 казахстанцев, многие из которых спустя год в рамках при-
зыва на срочную воинскую службу пополнили ряды Вооруженных Сил Республики Казахстан. 
19 января 2018 год юношам 2001 года рождения школы-гимназии №10 г.Абай были вручены 
удостоверения о приписке.

К.Абильханов Начальник отдела по делам обороны Абайского  района  
Карагандинской  области полковник 

1- Есенгелді ауылдық округі	
2- Самарка ауылдық округі	
3- Дзержинский ауылдық округі	
4- Ильичевский ауылдық округі	
5- Қарағанды ауылдық округі
6- Мичурин ауылдық округі	
7-Дубовка ауылдық округі
8-Абай қаласы
9-Қарабас кенті
10-Көксу ауылдық округі
11-Топар кенті
12-Құлаайғыр ауылдық округі
13-Южный кенті
14-Құрма ауылдық округі
15-Ақбастау ауылдық округі

Постановление акимата Абайского района «Об утверждении схемы пастбищеобо-
ротов по Абайскому району» №51/01 от 29 декабря 2017 года 

(зарегистрировано в Реестре государственной регистрации нормативных право-
вых актов за №4576 от 16 января 2018 года)

Об утверждении схемы пастбищеоборотов по Абайскому району
В соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и 

самоуправлении в Республике Казахстан», Законом Республики Казахстан от 20 февраля 2017 года «О пастбищах» акимат 
Абайского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить схему пастбищеоборотов по Абайскому району на основании геоботанического обследования пастбищ 
согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на курирующего заместителя акима района. 
3. Настоящее постановление вводится по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального 

опубликования.
Аким Абайского района		    	                       	 Б. Асанов

Приложение к постановлению акимата Абайского района от «__»_________2017 года №___

Схема пастбищеоборотов на земли населенных пунктов по Абайскому району
1 - Е с е н г е л ь д и н с к и й  с е л ь с к и й 
округ	
2-Самарский сельский округ
3-Дзержинский сельский округ	
4-Ильичевский сельский округ
5-Карагандинский  сельский округ
6- Мичуринский сельский округ
7-Дубовский сельский округ
8-город Абай	
	
9-поселок Карабас
10-Коксунский сельский округ
11-поселок Топар
12-Кулаайгырский сельский округ
13-поселок Южный
14-Курминский сельский округ
15- Акбастауский сельский округ

Абай қала ішінде   жолаушылардың және багаждың тұрақты автомобиль 
тасымалдауының қызмет көрсету құқығына конкурс өткізу туралы хабарландыру

1. «Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі автомобиль жолдары және тұрғын үй 
инспекциясы бөлімі» ММ  2018 жылдың 26 ақпанда 15.00 сағатта  Қарағанды обл, Абай ауданы, Абай каласы, Абай көшесі, 
26 үй мекен-жайы бойынша Абай аудан ішіндегі  жолаушылардың және багаждың тұрақты автомобиль тасымалуының қызмет 
көрсету құқығына ие болу конкурсын  өткізуін хабарлайды.

2. Конкурсқа келесі маршрут қойылады:

№  п/п  маршрутың №  Бағыттар

1 200 Абай қ. - Қарабас қ.

3.  Конкурсқа №349 2015 жылғы 26 наурыздағы автомобиль көлігімен жролаушыларды және жүкті тасымалдау Ережесіне 
сәйкес конкурстық құжаттамада көрсетілген пайдалану мерзімі 5 жылдан 9 жылға дейін меншік нысанына қарамастан меншік 
құқығымен немесе басқа да заңды негіздермен иеленген автокөлік құралдары бар кез-келген жеке және заңды тұлға қатысуға 
құқылы.

4. «Абай ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй 
инспекциясы бөлімі» ММ-сі конкурсына қатысуға тілек білдірушілер конкурстық құжаттама жиынтығын алуға жазбаша тапсы-
рысты Абай қаласы Абай көшесі 1 қабат 2 кеңсе мекен-жайы бойынша ұсынады.   

5. Конкурстық құжаттар жиыны тегін беріледі.
6. Конкурста қатысуға тапсырысты қабылдау  және конкурстық құжаттарды алуға тапсырысты соңғы қабылдау мерзімі 

2018 жылдың 16 ақпанның 18.00 сағатқа дейін.  Конкурс қатысушыларына конкурстық құжаттар нөмірленген және тігілген, 
бірінші басшының қолы және тасымалдаушының мөрі қойылған түрде тапсырылады. 

7. 2018 жылдың 01 ақпанда сағ.15.00-де Абай қаласы Абай көшесі 1 қабат 2 кеңсе  (ТҮКШ бөлімі) мекен-жайы бойынша 
конкурс өткізу сұрақтары бойынша Конкурстық комиссия конкурс алдындағы конференция өткізеді. 

8. Анықтама телефоны: 8(72131)  4 -05-90, 4-87-35.

 Объявление о проведении конкурса на право обслуживания регулярного маршрута 
№200 «Абай-Карабас» автомобильных перевозок пассажиров и багажа

1. Государственное учреждение «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобильных 
дорог и жилищной инспекции Абайского района» объявляет о проведении  конкурса на право обслуживания регулярных 
автомобильных перевозок пассажиров и багажа на  внутрирайонный  маршрут №200 «Абай-Карабас», который состоится  в 
15.00 часов  26 февраля 2018 года по адресу: Карагандинская обл., Абайский район, г. Абай, ул Абая,-26. 

2. На конкурс выставляются следующий  маршрут: 

№  п/п №  маршрута сообщение

1 200 Абай-Карабас

3.  В конкурсе вправе принять участие любые физические и юридические лица, независимо от формы собственности, 
владеющие автотранспортными средствами на праве собственности или иных законных основаниях, срок эксплуатации 
которых не превышает от 5 до 9 лет и других требовании, указанных в комплекте конкурсной документации, в соответствии 
с Правилами  перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом от 26 марта 2015 года № 349.	

	 4.  Желающие принять участие в конкурсе предоставляют в ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пасса-
жирского транспорта, автомобильных дорог и жилищной инспекции Абайского района» письменную заявку на получение  
комплекта конкурсных документов по адресу: г Абай, ул Абай, 26, 1 этаж, 2 каб.

	 5.   Комплект конкурсных документов предоставляется бесплатно.
6. Окончательный срок приема заявок на получение конкурсных документов и приема заявок на участие в Конкурсе: 

до 18.00 часов 16 февраля 2018 года. Участниками конкурса конкурсные документы предоставляются в пронумерованном и 
прошитом виде, закрепленные подписью первого руководителя и печатью.

7. 01 февраля 2018 года в 15.00 часов конкурсная Комиссия проводит предконкурсную конференцию по вопросам про-
ведения конкурса по адресу:   г Абай, ул. Абай 26, 1 этаж, 2 каб (отдел ЖКХ).

	 8.  За справками обращаться по телефонам: 8(72131)4-05-90, 4-87-35.

Эпоха Четвертой промышленной революции 
проходит в эру стремительных технологических, эко-
номических и социальных изменений. Наша Родина 
добилась немалого, но еще больше предстоит сделать 
для закрепления того доверия и уважения в мире, 
которых мы достигли. Страна идет по траектории 
уверенного роста и есть все для вхождения в число 
Лидеров нового мира. 

Индустриализация – это система внедрения но-
вых технологий. Необходимо развитие собственной 
экосистемы разработчиков цифровых и других инно-
вационных решений. Президентом даны направленя 
для выполнения этих задач.

Далее необходимо развитие ресурсного потенци-
ала государства. Нужно активно внедрять комплекс-
ные информационно-технологические платформы. 
Энергоэффективность, энергосбережение наряду с 
экологичностью – это первая задача всех предприятий.

«Умные технологии» - шанс для рывка в развитии 
агропромышленного комплекса. В аграрной политике 
необходимо научиться непрерывной переработке 
сырья и выходить на международные рынки со своей 
брендовой продукцией. Повысить значимость аграр-
ных университетов, наукоемкость АПК, значит усилить 
необходимость  кооперации хозяйств. 

Следующая задача - повышение эффективности 
транспортно-логистической инфраструктуры. Это 
значит довести ежегодные доходы от транзита в 2020 
году до 5 миллиардов долларов.

Внедрение современных технологий в строитель-
стве и коммунальном секторе. На одного жителя обе-
спеченность жильем необходимо довести до 30 кв.м 
в 2030 году. Сельское жилье по комфортабельности 
не должно уступать городскому.

Для внедрения всех этих реформ в жизнь не-
обходима «Перезагрузка» финансового сектора. 

Нужен жесткий контроль за деятельностью банков 
всех уровней и гарантия соблюдения интересов про-
стых граждан.

«Человеческий капитал – основа модернизации». 
Внедрить новое качество образования. В этой главе 
Президент с полным понимаем раскрывает те аспекты 
в образовании, которые имеют влияние на становле-
ние человека как личности, способной решать государ-
ственные задачи. Тезис Президента: «Идеалом нашего 
общества должен стать казахстанец, знающий свои 
историю, язык, культуру, при этом современный, вла-
деющий иностранными языками, имеющие передовые 
и глобальные взгляды». Не прошли мимо внимания 
Президента здравоохранение, занятость населения 
и справедливая система социального обеспечения. 
Отдельным пунктом своего обращения Лидер нации 
обозначил Социальную политику государства.

Эффективное государственное управление. Н.А. 
Назарбаев отмечает, что при управлении нельзя за-
бывать о том, что ты в ответе за тех, кем управляешь. 

Борьба с коррупцией и верховенство закона. Пре-
зидент предлагает продолжить превентивную борьбу 
с коррупцией, при этом обеспечить полную прозрач-
ность работы судебной и правоохранительной систем.

«Умные города» для «Умной нации». Поставлен-
ная задача требует формирования «эталонного» стан-
дарта «Смарт Сити» и начать распространение лучших 
практик и обмен опыта между городами Казахстана.

Подводя итоги, хочется процитировать слова 
Президента Н.А. Назарбаева: «Нам предстоит спло-
титься в единую нацию – нацию, стоящую на пороге 
исторического восхождения в условиях Четвертой 
промышленной революции».

Альдебергенова Корлан Казбековна,
депутат Абайского районного маслихата

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ

ОТКРЫТО НАСЛЕДСТВЕННОЕ ДЕЛО
После смерти Куратова Владимира Ле-

онидовича, умершего 24 апреля 2011 года. 
Всем заинтересованным лицам обращаться 
к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирха-
новне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, кв.1, тел. 
872131 47805.

После смерти Куратовой Галины Васи-
льевны, умершей 28 мая 2013 года. Всем 
заинтересованным лицам обращаться к нота-
риусу Ержановой Жанагуль Амирхановне по 
адресу: г.Абай, ул.Абая 56, кв.1, тел. 872131 
47805.

После смерти Лепёхина (Лепехина) Ан-
дрея Никифоровича, умершего 24 декабря 
2003 года. Всем заинтересованным лицам 
обращаться к нотариусу Ержановой Жанагуль 
Амирхановне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, 
кв.1, тел. 872131 47805.

После смерти Тумабаевой Розы Оскаров-
ны, умершей 03 марта 2017 года. Всем заин-
тересованным лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г.Абай, ул.Абая 56, кв.1, тел. 872131 47805.

После смерти Сухоруковой Валентины 
Викторовны, умершей 05 января 2018 года. 
Всем заинтересованным лицам обращаться 
к нотариусу Ержановой Жанагуль Амирха-
новне по адресу: г.Абай, ул.Абая 56, кв.1, тел. 
872131 47805.

После смерти Скрынник Марии Федоров-
ны, умершей 06 января 2018 года. Всем заин-
тересованным лицам обращаться к нотариусу 
Ержановой Жанагуль Амирхановне по адресу: 
г.Абай, ул.Абая 56, кв.1, тел. 872131 47805.

ЖАРНАМА
 4-14-29     

 ОБЪЯВЛЕНИЯ

РЕЛИГИЯ И ОБЩЕСТВО 
Концепция государственной политики 

в сфере религии: цели, задачи
Концепция государственной политики в религи-

озной сфере Республики Казахстан на 2017 - 2020 
годы утверждена Указом Президента Республики 
Казахстан от 20 июня 2017 года № 500. 

Она представляет собой систему официальных 
взглядов на совершенствование государственно-
конфессиональных и межконфессиональных от-
ношений, укрепление светских устоев государства 
и недопущение использования религии в деструк-
тивных целях.

Руководствуясь логикой нового этапа государ-
ственного строительства Казахстана, опираясь на 
признанную миром казахстанскую модель межкон-
фессионального мира и согласия, она является 
основой для дальнейшего развития государственной 
политики в религиозной сфере.

Новая Концепция предполагает комплексный 
подход к видению государственной политики в ре-
лигиозной сфере, включая правовые, методические 
и организационные меры.

Основная цель Концепции - консолидация 
усилий центральных и местных исполнительных 
органов, религиозных объединений и институтов 
гражданского общества по развитию государствен-
ной политики в религиозной сфере, выработать 
ориентиры в дальнейшем развитии казахстанской 
модели государственно-конфессиональных и 
межконфессиональных отношений, основанной 
на особенностях историко-культурного наследия 
казахстанского народа.

Государственная политика в религиозной сфере 
на центральном и местном уровнях будет базиро-
ваться на следующих принципах:

1) комплексный подход к реализации государ-
ственной политики в религиозной сфере;

2) межведомственное взаимодействие, вовле-
чение усилий и ресурсов государственных и обще-
ственных структур для достижения поставленных 
целей и задач в религиозной сфере;

3) адресный и повсеместный охват всех целевых 
групп населения;

4) защита законных интересов и прав всех 
категорий граждан;

5) внедрение передовых методик мониторинга и 
диагностики ситуации в религиозной сфере для при-
нятия системных управленческих решений;

6) оперативное предоставление информации об 
учебных программах духовных учебных заведений, 
методиках обучения;

7) целевое информационное обеспечение 
мероприятий, реализуемых государством в рели-
гиозной сфере;

8) учет характера и степени проявления угроз 
национальным интересам Республики Казахстан;

9) недопущение противозаконных действий 
религиозных объединений.

Отдел внутренней политики, культуры и 
развития языков


